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คํานํา 

 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 87 บัญญัติใหงบประมาณรายจายประจําป และ

งบประมาณรายจายเพิ่มเติมขององคการบริหารสวนตําบล ใหจัดทําเปนขอบัญญัติองคการบริหาร

สวนตําบล จะเสนอไดก็แตโดยนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบและวิธีการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด นั้น 

  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหาร

สวนตําบลหลอยูง เปนงบประมาณท่ีจัดทําขึ้นแบบสมดุล (รายรับเทากับรายจาย) โดยเปรียบเทียบ

จากงบประมาณรายจายของปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง หวังเปนอยางย่ิงวา 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จะเปนขอบัญญัติงบประมาณ

ท่ีเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูงท่ีไดวางไวตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 
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องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 
 เขต/อําเภอ ตะกั่วทุงจังหวัดพังงา 

 …………………………………………………………………………………………………………..  
 89/8 ม.1  ถนนเพชรเกษมแขวง/ตําบล หลอยูง 

 เขต/อําเภอ ตะกั่วทุงจังหวัดพังงา  82140 

    

    

 พ้ืนท่ี 95.00 ตารางกิโลเมตร 

    

 ประชากรท้ังหมด 6,321 คน 

 ชาย 3,161 คน 

 หญิง 3,160 คน 

    

    

  ขอมูล ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 
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สวนที่ 1 

 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

ของ 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

อําเภอตะกั่วทุงจังหวัดพังงา 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

              ทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

           บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูงจะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลหลอยูงจึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี้ 

 1. สถานะการคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 

   ในปงบประมาณพ.ศ. 2563 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2563 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะ

การเงินดังนี้ 

   1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 36,035,150.33บาท 

   1.1.2 เงินสะสม จํานวน 10,550,877.50 บาท 

   1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 12,827,230.94 บาท 

   1.1.4 รายการท่ีไดกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 10 โครงการรวม 

225,079.00 บาท 

   1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 7 โครงการ รวม 374,800.00 บาท 

  1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 

 2. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ 2563 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2563 

  (1) รายรับจริง จํานวน 30,385,570.61บาท ประกอบดวย 

   หมวดภาษีอากร จํานวน 384,642.23 

 

บาท 

   หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต จํานวน 3,515,790.90 

 

บาท 

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 183,898.72 

 

บาท 

   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 

และการพาณิชย 

จํานวน 0.00 

 

บาท 

   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 21,300.00 

 

บาท 



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 

 

บาท 

   หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 11,936,284.76 

 

บาท 

   หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 14,343,654.00 

 

บาท 

  (2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 1,388,550.00 บาท 

  (3) รายจายจรงิ จํานวน 20,061,444.56บาท ประกอบดวย 

   งบกลาง จํานวน 7,381,325.73 บาท 

   งบบุคลากร จํานวน 6,333,337.57 บาท 

   งบดําเนินงาน จํานวน 4,114,051.26 บาท 

   งบลงทุน จํานวน 1,034,900.00 บาท 

   งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 

   งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,197,830.00 บาท 

  (4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 24,147.00 บาท 

  (5) รายจายท่ีจายจากเงินสะสม จํานวน 14,900,399.00 บาท 

  (6) รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท 

  (7) รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

อ.ตะกั่วทุง    จ.พังงา 

 
      

  

รายรับจริง 

ป 2562 

ประมาณการ 

ป 2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

รายไดจัดเก็บเอง 
      

  

หมวดภาษีอากร 738,718.68 900,000.00 870,000.00 
  

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

347,185.35 744,000.00 518,000.00 

  

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 284,383.34 260,000.00 320,000.00 
  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 12,770.00 100,000.00 81,000.00 
  

หมวดรายไดจากทุน 500.00 0.00 0.00 

รวมรายไดจัดเก็บเอง 1,383,557.37 2,004,000.00 1,789,000.00 

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

  

หมวดภาษีจัดสรร 23,272,421.72 18,610,000.00 21,240,000.00 

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

23,272,421.72 18,610,000.00 21,240,000.00 

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 18,710,788.00 20,720,000.00 19,660,000.00 

รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

18,710,788.00 20,720,000.00 19,660,000.00 

รวม 43,366,767.09 41,334,000.00 42,689,000.00 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  

รายจาย รายจายจริง 

ป 2562 

ประมาณการ 

ป 2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 9,865,698.34 11,911,410.00 13,900,860.00 

  งบบุคลากร 8,466,786.77 13,883,490.00 14,543,240.00 

  งบดําเนินงาน 6,532,437.14 11,060,500.00 11,115,100.00 

  งบลงทุน 3,242,700.00 1,696,500.00 377,800.00 

  งบเงินอุดหนุน 2,409,171.00 2,782,100.00 2,752,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 30,516,793.25 41,334,000.00 42,689,000.00 

รวม 30,516,793.25 41,334,000.00 42,689,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

 
  
    

  
 

    

สวนที่ 2 

ขอบัญญัต ิ

 

เร่ือง 

 

งบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

อําเภอตะกั่วทุงจังหวัดพังงา 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

อ.ตะก่ัวทุง    จ.พังงา 

 

 

 

 
 

   

ดาน ยอดรวม 

ดานบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,563,080 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 290,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 9,075,220 

  แผนงานสาธารณสุข 467,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 3,642,840 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,750,000 

ดานการดําเนินงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 13,900,860 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 42,689,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

 

อ.ตะกั่วทุงจ.พังงา 

 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
    

 

    งาน งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รวม 

 

งบ   

 

งบบุคลากร 6,377,740 2,701,640 9,079,380 

 

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,484,720 0 2,484,720 

 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,893,020 2,701,640 6,594,660 

 

งบดําเนินงาน 3,442,000 729,000 4,171,000 

 

    คาตอบแทน 167,000 179,000 346,000 

 

    คาใชสอย 2,715,000 470,000 3,185,000 

 

    คาวัสดุ 310,000 80,000 390,000 

 

    คาสาธารณูปโภค 250,000 0 250,000 

 

งบลงทุน 253,700 29,000 282,700 

 

    คาครุภัณฑ 253,700 29,000 282,700 

 

งบเงินอุดหนุน 30,000 0 30,000 

 

    เงินอุดหนุน 30,000 0 30,000 

 

รวม 10,103,440 3,459,640 13,563,080 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

 

    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน 

งานปองกันภัยฝายพล

เรือนและระงับ

อัคคีภัย 

รวม  งบ 
  

 

    

 

      

 

งบดําเนินงาน 100,000 190,000 290,000 

 

    คาตอบแทน 50,000 0 50,000 

 

    คาใชสอย 50,000 150,000 200,000 

 

    คาวัสดุ 0 40,000 40,000 

 

รวม 100,000 190,000 290,000 
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แผนงานการศึกษา 
 

 

    งาน 
งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

รวม  
งบ 

  

 

    

 

      

 

งบบุคลากร 968,580 2,029,440 2,998,020 

 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 968,580 2,029,440 2,998,020 

 

งบดําเนินงาน 677,000 2,783,100 3,460,100 

 

    คาตอบแทน 92,000 0 92,000 

 

    คาใชสอย 530,000 1,163,000 1,693,000 

 

    คาวัสดุ 55,000 1,590,000 1,645,000 

 

    คาสาธารณูปโภค 0 30,100 30,100 

 

งบลงทุน 9,900 85,200 95,100 

 

    คาครุภัณฑ 9,900 85,200 95,100 

 

งบเงินอุดหนุน 0 2,522,000 2,522,000 

 

    เงินอุดหนุน 0 2,522,000 2,522,000 

 

รวม 1,655,480 7,419,740 9,075,220 

 

 

แผนงานสาธารณสุข 
 

 

    งาน 
งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข 
รวม 

  

 
งบ 

  

  

 

    

  

 

      

  

 

งบดําเนินงาน 267,000 267,000 
  

 คาตอบแทน 144,000 144,000   

 

    คาใชสอย 123,000 123,000 
  

 

งบเงินอุดหนุน 200,000 200,000 
  

 

    เงินอุดหนุน 200,000 200,000 
  

 

รวม 467,000 467,000 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 

    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

งานกําจัดขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล 
รวม  

งบ 
  

 

    

 

      

 

งบบุคลากร 1,941,440 524,400 2,465,840 

 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,941,440 524,400 2,465,840 

 

งบดําเนินงาน 1,167,000 10,000 1,177,000 

 

    คาตอบแทน 267,000 0 267,000 

 

    คาใชสอย 580,000 0 580,000 

 

    คาวัสดุ 320,000 10,000 330,000 

 

รวม 3,108,440 534,400 3,642,840 

 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 

    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 
รวม 

 
งบ 

  

 

    

 

      

 

งบดําเนินงาน 800,000 950,000 1,750,000 

 

    คาใชสอย 800,000 950,000 1,750,000 

 

รวม 800,000 950,000 1,750,000 

 

แผนงานงบกลาง 
 

 

    งาน 

งบกลาง รวม 
  

 
งบ 

  

  

 

    

  

 

      

  

 

งบกลาง 13,900,860 13,900,860 
  

 

    งบกลาง 13,900,860 13,900,860 
  

 

รวม 13,900,860 13,900,860 
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ขอบัญญัต ิ

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

อําเภอตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา 

โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อาศัยอํานาจตามความใน

พระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562

มาตรา 87 จึงตราข้ึนไวโดยความเห็นชอบของ สภาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง  และโดยอนุมัติ ของ

นายอําเภอตะก่ัวทุง 

ขอ 1. ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขอ 2. ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เปนตนไป 

ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 42,689,000 บาท 

ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนท่ัว ไป 

เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 42,689,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

 

   แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,563,080 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 290,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 9,075,220 

  แผนงานสาธารณสุข 467,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 3,642,840 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,750,000 

ดานการดําเนินงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 13,900,860 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 42,689,000 
 

 
    ขอ 5. งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 0 บาท ดังนี้ 
 

   งบ ยอดรวม 

รวมรายจาย 0 
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ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติให

เปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 
 

       ขอ 7. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามบัญญัตินี้ 

        

    ประกาศ ณ วันท่ี ...................................................................... 

        

        

      (ลงนาม).................................................. 

      (นางสาววิมลา  ถ่ินทับปุด) 

      

 หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ปฏิบัติหนาท่ี 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

อนุมัติ   

        

        

(ลงนาม)..................................................   

(นายบัญชา  ธนูอินทร)   

        นายอําเภอตะก่ัวทุง 

 

 

  

 

 



ป 2561 ป 2562

0.00 0.00 100.00

319,599.10 295,279.19 -100.00

96,205.40 91,760.92 -15.38

22,592.00 8,198.40 0.00

0.00 343,480.17 6.06

438,396.50 738,718.68

1,590.80 25,358.00 0.00

0.00 240.00 -100.00

22,765.60 18,415.24 -20.00

139,940.00 267,111.11 0.00

0.00 960.00 0.00

140.00 20.00 0.00

0.00 98.00 0.00

0.00 626.00 0.00

880.00 450.00 0.00
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     คาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนผูควบคุม 0.00 0.00 % 0.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 540.00 1,000.00 % 1,000.00

     คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิวเพื่อการ

โฆษณา
210.00 1,000.00 % 1,000.00

     คาธรรมเนียมคําขอรับใบอนุญาตเปนผูควบคุม 0.00 0.00 % 0.00

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 1,501,970.00 300,000.00 % 300,000.00

     คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จําหนาย

อาหารหรือสะสมอาหาร
800.00 0.00 % 0.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 5,000.00 % 0.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 24,067.44 25,000.00 % 20,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 1,202.80 2,000.00 % 2,000.00

     อากรรังนกอีแอน 0.00 330,000.00 % 350,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 480,576.88 900,000.00 870,000.00

     ภาษีบํารุงทองที่ 116,798.19 130,000.00 % 110,000.00

     ภาษีปาย 35,024.80 40,000.00 % 40,000.00

     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 0.00 0.00 % 370,000.00

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 328,753.89 400,000.00 % 0

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

หมวดภาษีอากร

รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564
องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง
อําเภอ ตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา

รายรับจริง ประมาณการ



ป 2561 ป 2562

0.00 2,000.00 0.00

0.00 1,120.00 0.00

10.00 4,025.00 100.00

0.00 0.00 -100.00

0.00 0.00 3.45

0.00 50.00 0.00

18,270.00 17,950.00 16.67

3,200.00 8,762.00 60.00

17,876.00 0.00 -100.00

204,672.40 347,185.35

0.00 5,100.00 0.00

164,534.01 222,938.34 25.00

44,830.00 51,969.00 16.67

0.00 4,376.00 0.00

209,364.01 284,383.34

0 11,000.00 -28.57

0 330.00 100.00

700.00 1,440.00 0.00

700.00 12,770.00
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ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

รายรับจริง ประมาณการ

ป 2560

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 52,852.42 100,000.00 81,000.00

     คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 10.00 0.00 % 1,000.00

     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 42.42 30,000.00 % 30,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

     คาขายแบบแปลน 52,800.00 70,000.00 % 50,000.00

     รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 161,403.27 260,000.00 320,000.00

     ดอกเบี้ย 119,654.27 200,000.00 % 250,000.00

     เงินปนผลหรือเงินรางวัลตางๆ 41,749.00 60,000.00 % 70,000.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

     คาเชาหรือบริการสถานที่ 0.00 0.00 % 0.00

     คาใบอนุญาตอื่นๆ 6,000.00 30,000.00 % 0.00

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 1,649,459.24 744,000.00 518,000.00

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ
6,220.00 30,000.00 % 35,000.00

     คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 7,578.00 5,000.00 % 8,000.00

     คาปรับการผิดสัญญา 98,251.00 145,000.00 % 150,000.00

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายทะเบียนพาณิชย 0.00 0.00 % 0.00

     คาธรรมเนียมอื่น ๆ 2,620.00 0.00 % 1,000.00

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 200,000.00 % 0.00

     คาธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย 0.00 0.00 % 0.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการประกอบกิจการน้ํามันเชื้อเพลิง 0.00 0.00 % 0.00



ป 2561 ป 2562

0.00 500.00 0.00

0.00 500.00

177,826.26 302,824.21 -4.26

5,755,043.59 9,159,071.55 -0.47

2,546,403.67 3,054,151.40 0.00

235,677.13 250,936.41 -14.29

0.00 0.00 0.00

4,158,956.32 5,475,787.95 42.86

0.00 0.00 0.00

809,551.78 1,836,117.83 107.06

39,361.92 35,196.35 0.00

1,116,986.00 2,404,939.00 19.47

0.00 0.00 -50.00

0.00 753,397.02 13.21

14,839,806.67 23,272,421.72

17,451,751.00 18,710,788.00 -5.12

17,451,751.00 18,710,788.00

33,144,690.58 43,366,767.09
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ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

รายรับจริง ประมาณการ

หมวดภาษีจัดสรร

     คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 0.00 0.00 %

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 17,474,480.00 20,720,000.00 19,660,000.00

รวมทุกหมวด 39,259,053.08 41,334,000.00 42,689,000.00

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

     เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจ

ถายโอนเลือกทํา
17,474,480.00 20,720,000.00 % 19,660,000.00

     ภาษีจัดสรรอื่นๆ 346,077.32 106,000.00 % 120,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 19,440,281.27 18,610,000.00 21,240,000.00

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย

ที่ดิน
1,807,346.00 1,674,000.00 % 2,000,000.00

     คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 16,994.00 20,000.00 % 10,000.00

     คาภาคหลวงแร 1,152,529.68 850,000.00 % 1,760,000.00

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 40,901.06 100,000.00 % 100,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 3,157,316.96 3,500,000.00 % 5,000,000.00

     คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 1,040.00 0.00 % 0.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 378,424.48 350,000.00 % 300,000.00

     ภาษีสุรา 1,310,153.98 0.00 % 0.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,283,015.78 8,540,000.00 % 8,500,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 2,860,679.47 3,000,000.00 % 3,000,000.00

     ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต 85,802.54 470,000.00 % 450,000.00

0.00

รวมหมวดรายไดจากทุน 0.00 0.00 0.00

หมวดรายไดจากทุน
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รวม

จํานวน

จํานวน

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป

รายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร 870,000 บาท

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564
องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

อ.ตะกั่วทุง  จ.พังงา

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 370,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

-พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562    

ภาษีบํารุงทองที่ 110,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

-พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562    
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จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

ภาษีปาย 40,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

-พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562   

อากรรังนกอีแอน 350,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

-พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562   

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 518,000 บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 2,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 20,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

-พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562   

คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 300,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิวเพื่อการ

โฆษณา

1,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 1,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

คาธรรมเนียมอื่น ๆ 1,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

คาปรับการผิดสัญญา 150,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

-พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562   
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จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ

35,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

-พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562   

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 8,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

-พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562   

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 320,000 บาท

ดอกเบี้ย 250,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  
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จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

เงินปนผลหรือเงินรางวัลตางๆ 70,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 81,000 บาท

คาขายแบบแปลน 50,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

-พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562   

คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 1,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  
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จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 30,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 21,240,000 บาท

ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต 450,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,500,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,000,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 300,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

ภาษีสรรพสามิต 5,000,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  



25

จํานวน

จํานวน

จํานวน

คาภาคหลวงแร 1,760,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

 
คาภาคหลวงปโตรเลียม 100,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย

ที่ดิน

2,000,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  
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จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 10,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

ภาษีจัดสรรอื่นๆ 120,000 บาท

รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง ใหประมาณการตามที่กฎหมายวาดวยที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางกําหนด เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17

-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.3/

ว 465 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563                  

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 19,660,000 บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และ

ภารกิจถายโอนเลือกทํา

19,660,000 บาท

เงินอุดหนุนทั่วไปที่ตองจัดทําขอบัญญัต ิใหประมาณการ

ใกลเคียงกับยอดวงเงินรวมที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ

ที่ผานมา เปนไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการดังนี้

- รายการเงินอุดหนุนทั่วไปประจําปงบประมาณรายจาย 

พ.ศ. 2564
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3274 ลง

วันที่ 19 มิถุนายน 2561

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 2786 ลง

วันที่ 8 พฤษภาคม 2562

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 2174 ลง

วันที่ 13 เมษายน 2563

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย

ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2553 

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558



ป 2561 ป 2562

205,700 0 6,262.38 %

0 0 1,886.79 %

0 0 1,886.79 %

0 0 1,250 %

1,800,000 1,796,160 0 %

2,005,700 1,796,160

771,852.42 1,066,500 -0.02 %

0 0 0 % 28

รายจายจริง ประมาณการ

รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

อําเภอตะกั่วทุง    จังหวัดพังงา

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก 131,020.64 8,080 514,080

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/

รองนายก
10,276.12 2,120 42,120

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 10,276.12 2,120 42,120

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร

สวนตําบล

42,038.71 6,400 86,400

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
1,803,716.13 1,800,000 1,800,000

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,997,327.72 1,818,720 2,484,720
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 999,264.84 2,086,280 2,085,960

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 10,000 10,000



ป 2561 ป 2562

42,000 42,000 0 %

1,374,720 1,419,150 2.66 %

97,500 77,250 24.61 %

1,260 0 -21.05 %

2,287,332.42 2,604,900

4,293,032.42 4,401,060

0 0 0 %

0 0 0 %

28,000 0 1,220 %

0 0 100 %

28,000 0

238,254.8 0 0 %

0 259,845 -30 %
29

เงินประจําตําแหนง 282,346.52 126,000 126,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 1,326,480 1,496,360 1,536,120

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 125,040 60,140 74,940

เงินอื่นๆ 145,173 76,000 60,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 2,878,304.36 3,854,780 3,893,020

รวมงบบุคลากร 4,875,632.08 5,673,500 6,377,740

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
0 10,000 10,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ
0 5,000 5,000

คาเชาบาน 66,000 10,000 132,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 20,000

รวมคาตอบแทน 66,000 25,000 167,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 195,908.8 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 500,000 350,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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2,395 0 -83.33 %

147,664 170,913.69 0 %

19,000 18,400 0 %

0 0 0 %

17,791 15,472 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %
30

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 19,500 120,000 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการในและนอกราชอาณาจักร
127,778 200,000 200,000

(10) โครงการเตนแอโรบิคในกลุม

สตรี
0 0 0

(10) โครงการเทิดทูน

พระมหากษัตริย"องคพอหลวง"ของ

ปวงชนชาวไทย เสด็จสูสวรรคาลัย

ผองทองถิ่นไทย นอมรําลึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ ตราบนิจนิรันดร

284,390 0 0

(12)โครงการอบรมความรูพิษภัยยา

เสพติด
0 0 20,000

(13) โครงการสนับสนุนการเลือกตั้ง

ทุกระดับในตําบลหลอยูง
0 0 500,000

(14) โครงการสงเสริมการทองเที่ยว

ภายในตําบลหลอยูง
0 0 20,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

17,164 0 -100 %

0 14,300 0 %

0 0 100 %

0 0 0 %

1,000 5,000 0 %

0 0 0 %

198,456 188,900 50 %

0 0 0 %

27,400 26,250 100 %
31

(15) โครงการรณรงคคัดแยกขยะ

ตนทางภายในตําบลหลอยูง
0 20,000 0

(15) โครงการรณรงคคัดแยกขยะ

ตนทางภายในตําบลหลอยูง รนที่ 2
0 0 0

(18) โครงการฟนฟูทรัพยากร 0 0 20,000

(2) คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงิน

รางวัล
0 5,000 5,000

(3) คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชา

ดอกไม พวงมาลา พวงหรีด พาน 

ประดับพุมไม

2,000 10,000 10,000

(4) โครงการผูสูงอายุทัศนศึกษาดู

งานชมรมผูสูงอายุ
199,970 0 0

(4)โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ

ผูสูงอายุตําบลหลอยูง
0 200,000 300,000

(5) โครงการประชุมประจําปผูสูงอายุ 30,150 0 0

(5) โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุใน

ตําบลหลอยูง
0 0 60,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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0 268,184 100 %

16,539 25,295 100 %

0 0 0 %

18,500 0 0 %

0 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

35,000 0 0 %

32

(6) โครงการประชุม อบรม สัมมนา 

ผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง

201,705 0 600,000

รายจายจริง

(7) โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

พัฒนาอาชีพใหแกประชาชน หมู 1

 -10 ตําบลหลอยูง

0 30,000 60,000

(7) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ

ตําบลหลอยูง
122,915 0 0

(8) โครงการวันแมแหงชาติ 28,339 30,000 30,000

(9) โครงการวันพอแหงชาติ 0 20,000 20,000

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเวที

ประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น

0 0 30,000

โครงการปลอยสัตวน้ําสูทะเล หมู 6 

 (แหลมหิน)
0 0 30,000

โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 0 0 60,000

โครงการพิธีถวายดอกไมจันทนวันที่

 26 ตุลาคม 2560
0 0 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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0 0 100 %

0 0 100 %

26,620 15,180 0 %

765,783.8 1,007,739.69

3,300 95,806 0 %

0 14,657 -72.73 %

16,000 4,900 -50 %
111,503 121,441.4 -25 %

380 0 0 %

0 45,600 100 %

131,183 282,404.4

113,329.53 133,049.46 -25 %
12,294.34 6,996.24 -60 %

32,362 19,821 -34.21 %
51,360 54,162.72 -11.56 %

209,345.87 214,029.42

1,134,312.67 1,504,173.51 33

โครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจ

พอเพียง
0 0 30,000

โครงการอบรมใหความรูการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนาที่

0 0 200,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 13,230 150,000 150,000

รวมคาใชสอย 1,225,885.8 1,285,000 2,715,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 69,961 70,000 70,000

วัสดุงานบานงานครัว 6,685 55,000 15,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 16,264 100,000 50,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 123,940 200,000 150,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 5,000 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร 36,784 10,000 20,000

รวมคาวัสดุ 253,634 440,000 310,000
คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 130,430.25 200,000 150,000
คาบริการโทรศัพท 16,369.68 25,000 10,000

คาบริการไปรษณีย 9,873 38,000 25,000
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 51,360 73,500 65,000

รวมคาสาธารณูปโภค 208,032.93 336,500 250,000

รวมงบดําเนินงาน 1,753,552.73 2,086,500 3,442,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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20,800 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 10,500 0 %

0 0 -100 %

0 47,000 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %
34

งบลงทุน

รายจายจริง

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

(1) เกาอี้ ประชุม 0 0 0

(1) เครื่องโทรสาร 5,990 0 0

(1) เครื่องปรับอากาศ 26,000  บีทียู 35,900 0 0

(1) โตะพนักงาน 0 25,000 0

(2) เกาอี้สํานักงาน 0 0 0

(2) ตูเหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 1 ตู 0 5,500 0

(4) จัดซื้อแอรหองประชุมขนาดไม

เกิน 36,000 บีทียู
0 0 0

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 บี

ทียู แบบติดผนัง  จํานวน 1 เครื่อง
0 17,000 0

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 18,000 บี

ทียู แบบติดผนัง จํานวน 1 เครื่อง
0 21,000 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 99,000 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

11,500 0 0 %

0 0 100 %

0 0 -100 %

0 479,000 0 %

0 0 0 %

0 50,370 0 %

35

จัดซื้อซุมเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 

10
0 0 0

รายจายจริง

ชั้นวางแฟม ขนาด 20 ชอง 0 0 3,500

โตะทํางานเหล็ก 0 0 27,500

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

เครื่องบันทึกเสียงดิจิตอล 0 0 3,500

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

(1) เครื่องชวยสอนพกพา  จํานวน  

1 ตัว
0 0 0

กลองถายรูปดิจิตอล 0 0 22,000

ครุภัณฑงานบานงานครัว

(1) เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 0 19,000 0

(1) จัดซื้อถังขยะ จํานวน 500 ใบ 0 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

(1) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน * (จอขนาดไมนอยกวา 

18.5 นิ้ว)

32,000 0 0

(1) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน

 3 เครื่อง ๆ ละ  17,000 บาท
0 0 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 7,260 0 %

0 7,490 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 100 %
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(1) อุปกรณอานบัตรแบบ

อเนกประสงค (Smart Card 

Reader)

0 2,800 0

รายจายจริง

(2)  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 

VA
6,400 0 0

(2) เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

สํานักงาน จํานวน 2 เครื่อง
0 34,000 0

(2) จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ จํานวน 3 

เครื่อง ๆ ละ 2,500 บาท
0 0 0

(3)  เครื่องพิมพ Multifunction 

แบบฉีดหมึก (Inkjet)
15,800 0 0

(3) เครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA 

จํานวน 5 เครื่อง
0 12,500 0

(4) เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 

จํานวน 1 เครื่อง
0 16,000 0

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

สํานักงาน
0 0 34,000

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 2,900 %

32,300 700,620

32,300 700,620

20,000 0 0 %

0 40,000 -100 %

0 0 100 %

20,000 40,000

20,000 40,000

5,479,645.09 6,645,853.51 37

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง

ถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)
0 0 4,300

รายจายจริง

เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 0 0 7,500

อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 

(Smart Card Reader)
0 0 1,400

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 5,000 150,000

รวมคาครุภัณฑ 96,090 157,800 253,700

รวมงบลงทุน 96,090 157,800 253,700

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 63,500 0 0

(1) เงินอุดหนุนอําเภอ 0 60,000 0

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
0 0 30,000

รวมเงินอุดหนุน 63,500 60,000 30,000

รวมงบเงินอุดหนุน 63,500 60,000 30,000

รวมงานบริหารทั่วไป 6,788,774.81 7,977,800 10,103,440

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

497,160 465,900 123.81 %

0 0 0 %

0 0 0 %

227,340 234,780 2.4 %

355,898.67 321,970 2.92 %

53,847.33 57,050 -21.08 %

1,134,246 1,079,700

1,134,246 1,079,700

0 0 0 %

0 0 0 %

42,000 38,500 214.29 %

26,917.5 25,600 0 %

68,917.5 64,100 38

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 301,837.74 801,020 1,792,740

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 5,000 5,000

เงินประจําตําแหนง 0 42,000 42,000

คาจางลูกจางประจํา 220,020 242,400 248,220

คาตอบแทนพนักงานจาง 548,760 529,680 545,160

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 64,500 86,820 68,520

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,135,117.74 1,706,920 2,701,640

รวมงบบุคลากร 1,135,117.74 1,706,920 2,701,640

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
0 10,000 10,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ
0 10,000 10,000

คาเชาบาน 14,000 42,000 132,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 29,234.5 27,000 27,000

รวมคาตอบแทน 43,234.5 89,000 179,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

98,273 0 0 %

0 198,000 -50 %

86,326 70,896 -37.5 %

0 6,000 0 %

184,599 274,896

12,913 67,622.75 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 23,471 0 %

12,913 91,093.75

266,429.5 430,089.75 39

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 800,000 400,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการในและนอกราชอาณาจักร
57,888 80,000 50,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 4,700 20,000 20,000

รวมคาใชสอย 62,588 900,000 470,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 16,484 40,000 40,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 653 5,000 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 5,000 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร 28,342 30,000 30,000

รวมคาวัสดุ 45,479 80,000 80,000

รวมงบดําเนินงาน 151,301.5 1,069,000 729,000

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 100 %

0 31,800 0 %

0 0 0 %

0 7,490 0 %

0 4,680 0 %

0 0 100 % 40

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

(1) โตะทํางานเหล็กพรอมเกาอี้

สํานักงาน จํานวน 5 ชุด
0 45,000 0

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 บี

ทียู แบบติดผนัง
0 28,000 0

ตูเก็บเอกสารรางเลื่อนมือผลัก 

จํานวน 1 ตู
0 69,000 0

ตูเหล็ก แบบ 2 บาน 0 0 16,500

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

(1) คอมพิวเตอร 0 0 0

(1) เครื่องพิมพ Multifunction 

แบบฉีดหมึก (Inkjet)
7,900 0 0

(2) เครื่องปริ้นเตอร 0 0 0

(3) เครื่องสํารองไฟฟา 0 0 0

เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 0 0 7,500

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 0 %

0 43,970

0 43,970

1,400,675.5 1,553,759.75

6,880,320.59 8,199,613.26

10,200 12,600 0 %

10,200 12,600

20,400 0 0 %

0 21,600 -100 %

0 0 0 % 41

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

รายจายจริง

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 5,000 5,000

รวมคาครุภัณฑ 7,900 147,000 29,000

รวมงบลงทุน 7,900 147,000 29,000

รวมงานบริหารงานคลัง 1,294,319.24 2,922,920 3,459,640

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 8,083,094.05 10,900,720 13,563,080

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ

ภายใน

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
22,920 50,000 50,000

รวมคาตอบแทน 22,920 50,000 50,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 16,575 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 50,000 0

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 147,600 0 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 100 %

20,400 21,600

30,600 34,200

30,600 34,200

0 0 100 %
42

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

รายจายจริง

โครงการรณรงคปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม

และเทศกาลสงกรานต

0 0 50,000

รวมคาใชสอย 164,175 50,000 50,000

รวมงบดําเนินงาน 187,095 100,000 100,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ

ภายใน
187,095 100,000 100,000

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

โครงการฝกอบรมความรูเบื้องตน

ดานสาธารณภัย
0 0 50,000

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

30,600 34,200

78,053.23 0 43.03 %

10,725.81 0 0 %

304,320 198,370 -34.24 %

24,000 4,000 -36.75 %

417,099.04 202,370

417,099.04 202,370 43

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหาร

สวนตําบลหลอยูง

0 0 100,000

รายจายจริง

รวมคาใชสอย 0 0 150,000

คาวัสดุ

วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0 40,000

รวมคาวัสดุ 0 0 40,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 190,000

รวมงานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 0 190,000

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 187,095 100,000 290,000

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 291,000 404,820 579,000

เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 42,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 320,036.94 505,440 332,400

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 17,032.26 24,000 15,180

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 670,069.2 976,260 968,580

รวมงบบุคลากร 670,069.2 976,260 968,580

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 0 %

0 0 0 %

12,000 0 71.43 %

0 0 -50 %

12,000 0

78,480 0 0 %

0 292,681.93 -50 %

66,658 21,742 -28.57 %
44

งบดําเนินงาน

รายจายจริง

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
0 10,000 10,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ
0 5,000 5,000

คาเชาบาน 33,000 42,000 72,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 10,000 5,000

รวมคาตอบแทน 33,000 67,000 92,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 107,000 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 200,000 100,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการในและนอกราชอาณาจักร
29,550 70,000 50,000

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

185,120 0 0 %

0 0 100 %

57,952 72,338 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

388,210 386,761.93

8,587 23,963 -33.33 %

21,848 1,416 -83.33 %

0 2,000 0 %

13,635 18,685 0 %

44,070 46,064

444,280 432,825.93 45

(2) โครงการทัศนศึกษาสัปดาห

วิทยาศาสตรของเยาวชนตําบลหลอ

ยูง   
179,620 0 0

รายจายจริง

(2)โครงการสงเสริมการเรียนรู

สัปดาหวิทยาศาสตรของเยาวชน

ตําบลหลอยูง

0 0 200,000

(3) โครงการฝกอบรมคาย

ภาษาอังกฤษ
39,620 0 70,000

โครงการอบรมจริยธรรม 0 0 80,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 30,000

รวมคาใชสอย 355,790 270,000 530,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 20,000 30,000 20,000

วัสดุงานบานงานครัว 22,966 30,000 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 10,000 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร 14,565 20,000 20,000

รวมคาวัสดุ 57,531 90,000 55,000

รวมงบดําเนินงาน 446,321 427,000 677,000

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 0 %

0 0 -100 %

19,800 0 0 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 -100 % 46

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

(1)  ตูเอกสารบานเลื่อน กระจกสูง 

(เหล็ก)
9,400 0 0

(1) ตูเหล็กแบบ 2 บาน 0 7,000 0

(1) โตะทํางานพรอมเกาอี้ ระดับ 3-4

 จํานวน 3 ชุด
0 0 0

(2) ตูเอกสารบานเลื่อนทึบสูง 11,400 0 0

(2) โตะทํางานพรอมเกาอี้สํานักงาน

 จํานวน 4 ชุด
0 36,000 0

(3) ตูเอกสารบานเลื่อนกระจกสูง 12,000 0 0

(3) โพเดียม จํานวน 2 แทน 0 7,500 0

(4) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน

ติดผนัง จํานวน 1 เครื่อง
0 21,000 0

(4) ชั้นแฟม  40 ชอง ลอเลื่อน 15,200 0 0

เกาอี้สํานักงานสีดํา 0 0 4,400

ตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 3 ฟุต 0 0 5,500

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

(1) กลองถายรูปดิจิตอล 0 19,300 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

19,800 0

19,800 0

881,179.04 635,195.93 47

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

(1)  เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน * (จอขนาดไมนอยกวา 

18.5 นิ้ว)  จํานวน 1 เครื่อง ราคา 

16,000 บาท

16,000 0 0

(1) เครื่องคอมพิวเตอร All in one 

จํานวน 2 เครื่อง
0 34,000 0

(2)  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 

VA จํานวน 1 เครื่อง ราคา 3,200 

บาท

3,200 0 0

(2) เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ จํานวน 1 เครื่อง
0 4,300 0

(3) เครื่องพิมพ Multifunction 

แบบฉีดหมึก (Inkjet)จํานวน 1 

เครื่อง            ราคา 7,900 บาท

7,900 0 0

เครื่องคอมพิวเตอร 0 17,000 0

รวมคาครุภัณฑ 75,100 146,100 9,900

รวมงบลงทุน 75,100 146,100 9,900

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,191,490.2 1,549,360 1,655,480

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

876,189.7 770,920 12.7 %

592,560 405,390 172.17 %

45,120 19,730 0 %

1,513,869.7 1,196,040

1,513,869.7 1,196,040

783,850 676,460 1.75 %

783,850 676,460

0 0 100 %

0 0 100 % 48

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 822,642.85 985,680 1,110,840

คาตอบแทนพนักงานจาง 515,993.39 330,900 900,600

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 102,967.74 18,000 18,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,441,603.98 1,334,580 2,029,440

รวมงบบุคลากร 1,441,603.98 1,334,580 2,029,440

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา
788,059.5 1,143,000 1,163,000

รวมคาใชสอย 788,059.5 1,143,000 1,163,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 45,000

วัสดุงานบานงานครัว 0 0 60,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

677,040.8 667,000.68 0 %

0 0 100 %

0 95,946 -100 %

0 0 100 %

677,040.8 762,946.68

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

1,460,890.8 1,439,406.68

0 22,500 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 % 49

คาอาหารเสริม (นม) 1,082,781.5 1,450,000 1,450,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 30,000

วัสดุการศึกษา 97,928 120,000 0

วัสดุอื่น 0 0 5,000

รวมคาวัสดุ 1,180,709.5 1,570,000 1,590,000

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 0 0 10,800

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 0 19,300

รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 30,100

รวมงบดําเนินงาน 1,968,769 2,713,000 2,783,100

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

(1)พัดลมติดฝาผนัง ขนาด 16 นิ้ว 0 0 0

เกาอี้สํานักงานสีดํา 0 0 8,800

ชั้นวางรองเทาแบบ 18 ชอง 0 0 9,000

ตูเหล็ก 7 ลิ้นชัก 0 0 2,000

ตูเหล็ก แบบ 2 บาน 0 0 5,500

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 22,500

0 22,500 50

ตูเหล็กเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน

กระจก จัดเก็บ 3 ชั้น
0 0 4,500

ตูเอกสารเหล็ก 3 ลิ้นชัก 0 0 4,500

โตะทํางาน 0 0 6,000

โตะทํางาน 2 ลิ้นชัก 0 0 6,400

พัดลมติดฝาผนัง 0 0 8,000

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ 

Smart TV
0 0 13,500

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

เครื่องคอมพิวเตอร All In One 

สําหรับงานสํานักงาน
0 0 17,000

รวมคาครุภัณฑ 0 0 85,200

รวมงบลงทุน 0 0 85,200

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

1,886,000 0 0 %

0 2,369,171 0 %

1,886,000 2,369,171

1,886,000 2,369,171

4,860,760.5 5,027,117.68

5,741,939.54 5,662,313.61

51

งบเงินอุดหนุน

รายจายจริง

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 2,536,000 0 0

(1)  อุดหนุนโครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(อาหารกลางวัน)  โรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.)

  จํานวน  2,522,000   บาท

0 2,522,000 2,522,000

รวมเงินอุดหนุน 2,536,000 2,522,000 2,522,000

รวมงบเงินอุดหนุน 2,536,000 2,522,000 2,522,000

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,946,372.98 6,569,580 7,419,740

รวมแผนงานการศึกษา 7,137,863.18 8,118,940 9,075,220

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 0 0 100 % 144,000

0 0 0 0 144,000

30,000 32,200 0 %

0 19,960 20 %

0 0 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

30,000 52,160

30,000 52,160 52

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

รายจายจริง

(1) โครงการปองกันควบคุมโรค

ระบาด
23,400 50,000 50,000

(2) โครงการสัตวปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ
0 25,000 30,000

(3) โครงการสํารวจขอมูลจํานวน

สตวและขึ้นทะเบียนสัตว
0 2,000 0

โครงการเตนแอโรบิคในกลุมสตรี 0 0 20,000

โครงการรณรงคคัดแยกขยะตนทาง

ภายใน ตําบลหลอยูง
0 0 20,000

โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตว

และขึ้นทะเบียนสัตว
0 0 3,000

รวมคาใชสอย 23,400 77,000 123,000

รวมงบดําเนินงาน 23,400 77,000 267,000

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รวมคาตอบแทน

คาใชสอย



ป 2561 ป 2562

0 118,000 0 %

0 118,000

0 118,000

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

53

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑการเกษตร

(1) เครื่องพนหมอกควัน 0 0 0

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0

รวมงบลงทุน 0 0 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 75,000 0 0

(1) อุดหนุนโครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราชประสงค หมู 1 0 7,700 0

(10) อุดหนุนโครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราชประสงค หมู 4 0 7,700 0

(11) อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 4
0 6,700 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

54

(12) อุดหนุนโครงการเฝาระวังและ

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย หมู 4 0 5,600 0

(13) อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 5

0 6,700 0

(14) อุดหนุนโครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราชประสงค หมู 5
0 7,700 0

(15) อุดหนุนโครงการเฝาระวังและ

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย หมู 5 0 5,600 0

(16) อุดหนุนโครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราชประสงค หมู 6
0 7,700 0

(17) อุดหนุนโครงการรณงคและ

แกไขปญหายาเสพติดTO 

BENUMBER ONE หมู 6

0 5,600 0

(18) อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 6

0 6,700 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %
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(19) อุดหนุนโครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราชประสงค หมู 7 0 7,700 0

รายจายจริง

(2) อุดหนุนโครงการรณงคและ

แกไขปญหายาเสพติด TO 

BENUMBER ONE หมู 1
0 5,600 0

(20) อุดหนุนโครงการรณรงคและ

แกปญหายาเสพติด TO BE 

NUMBER ONE หมู 7

0 5,600 0

(21)อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 7
0 6,700 0

(22) อุดหนุนโครงการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน หมู 8 0 8,000 0

(23) อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 8
0 6,600 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %
56

(24) อุดหนุนโครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพการตรวจไอโอดีนในเกลือ 

เพื่อเฝา

ระวังปริมาณไอโอดีนในเกลือบริโภค

ในเกลือบริโภคในครัวเรือน ของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานและผูนําชุมชน หมู 8

0 5,500 0

รายจายจริง

(25) อุดหนุนโครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราชประสงค หมู 9
0 7,700 0

(26) อุดหนุนโครงการรณงคและ

แกไขปญหายาเสพติด TO 

BENUMBER ONE หมู 9
0 5,600 0

(27) อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 9
0 6,700 0

(28) อุดหนุนโครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราชประสงค หมู 10 0 7,700 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %
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(29) อุดหนุนโครงการรณงคและ

แกไขปญหายาเสพติด TO 

BENUMBER ONE     

  หมู 10

0 5,600 0

(3) อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 1
0 6,700 0

(30) อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 10
0 6,700 0

(4) อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 2
0 6,700 0

(5) อุดหนุนโครงการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแมและเด็ก หมู 2 0 5,000 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 100 %

0 0

0 0 58

(6) อุดหนุนโครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพการตรวจไอโอดีนในเกลือ 

เพื่อเฝาระวังปริมาณไอโอดีนใน

เกลือบริโภคในเกลือบริโภคใน

ครัวเรือน ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานและผูนํา

ชุมชน หมู 2

0 8,300 0

รายจายจริง

(7) อุดหนุนโครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราชประสงค หมู 3
0 7,700 0

(8) อุดหนุนโครงการรณงคและ

แกไขปญหายาเสพติด TO 

BENUMBER ONE หมู 3

0 5,600 0

(9) อุดหนุนโครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

เตานม หมู 3

0 6,700 0

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข
0 0 200,000

รวมเงินอุดหนุน 75,000 200,100 200,000

รวมงบเงินอุดหนุน 75,000 200,100 200,000

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

30,000 170,160

30,000 170,160

342,840 366,060 134.68 %

0 0 0 %

18,000 18,000 0 %

627,600 586,009.03 3.14 %

115,860 98,127.74 -14.09 %

1,104,300 1,068,196.77

1,104,300 1,068,196.77

32,000 186,400 -66.67 %

0 0 0 %
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รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 98,400 277,100 467,000

รวมแผนงานสาธารณสุข 98,400 277,100 467,000

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 323,640 469,130 1,100,940

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 5,000 5,000

เงินประจําตําแหนง 18,000 60,000 60,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 545,260.64 669,240 690,240

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 107,612.9 99,240 85,260

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 994,513.54 1,302,610 1,941,440

รวมงบบุคลากร 994,513.54 1,302,610 1,941,440

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
0 300,000 100,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ
0 10,000 10,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

42,000 44,500 175 %

25,000 0 0 %

99,000 230,900

529,000 0 0 %

0 607,266.67 -55.49 %

68,460 34,600 -50 %

282,296 72,135 -66.67 %

879,756 714,001.67

27,758 0 0 %

0 49,650 -40 %

0 0 0 %

0 56,400 -66.67 %

248,317 239,986.6 -53.13 % 60

คาเชาบาน 38,500 48,000 132,000

รายจายจริง

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 25,000 25,000 25,000

รวมคาตอบแทน 63,500 383,000 267,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 263,786.5 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 1,123,400 500,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1)คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการในและนอกราชอาณาจักร
60,812 60,000 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 172,145 150,000 50,000

รวมคาใชสอย 496,743.5 1,333,400 580,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 29,939 30,000 30,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 99,750 100,000 60,000

วัสดุกอสราง 0 10,000 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 1,000 150,000 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 250,448 320,000 150,000

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 -42.86 %

276,075 346,036.6

1,254,831 1,290,938.27

0 0 0 %

10,000 0 0 %

0 0 -100 %

11,000 0 0 %

0 99,810 0 %
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วัสดุคอมพิวเตอร 34,795 35,000 20,000

รายจายจริง

รวมคาวัสดุ 415,932 645,000 320,000

รวมงบดําเนินงาน 976,175.5 2,361,400 1,167,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

(1) เครื่องโทรสาร 5,990 0 0

(1) โตะทํางานพรอมเกาอี้ ระดับ 6-7

 จํานวน 1 ชุด
0 0 0

(1) โตะทํางานพรอมเกาอี้สํานักงาน

 จํานวน 3 ชุด
0 27,000 0

(2) ตูเหล็กบานเปดสูง แบบ 2 บาน

เปด จํานวน 2 ตู
0 0 0

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

(1) เครื่องขยายเสียงลําโพงไมโคร

โฟรดิจิตอลและอุปกรณที่เกี่ยวของ 

จํานวน 1 ชุด

0 0 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

21,000 99,810

0 0 -100 %
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ครุภัณฑคอมพิวเตอร

รายจายจริง

(1) เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 2* (จอขนาดไม

นอยกววา 18.5 นิ้ว)

29,000 0 0

(1) เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

สํานักงาน จํานวน 2 เครื่อง
0 34,000 0

(2)  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 

VA
3,200 0 0

(2) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 

VA จํานวน 2 เครื่อง
0 5,000 0

(3) เครื่องพิมพ Multifunction 

แบบฉีดหมึก (Inkjet)
7,900 0 0

รวมคาครุภัณฑ 46,090 66,000 0

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

(1) โครงการกอสรางทอระบายน้ํา

คอนกรีตสี่เหลี่ยม ถนนสายพรุตําเสา

 - ปากอ หมูที่ 2

0 395,000 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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0 200,000 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 291,000 0 %

0 578,000 0 %

209,000 0 0 %

0 0 -100 %
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(1) โครงการกอสรางฝายน้ําลนหัว

ตลิ่ง(ทายสวนยางนายฉิ้งฉอง) หมู 1
0 0 0

รายจายจริง

(1) โครงการปรับปรุงถนน ซอยกอ

ทรัพย หมูที่ 1
200,000 0 0

(2) โครงการกอสรางถนน คสล. 

สายปมน้ํามัน หมูที่ 4
225,000 0 0

(2) โครงการขยายไหลทางถนน 

คสล. สายบานทองหลาง - บานไรบี

 หมูที่ 4/ตอ

0 500,000 0

(2) โครงการถนนถมหินคลุก สาย 

ซ.บานนาทอง หมู 5
0 0 0

(3) โครงการกอสรางถนน คสล. สาย

เจากรอกหลังวัด หมู 10
0 0 0

(3) โครงการกอสรางฝาปดคูระบาย

น้ําสาย บานบางปลา หมูที่ 2
0 0 0

(3) โครงการขุดบอน้ําตื้นสาธารณะ

หมูบาน หมูที่ 6 จํานวน 2 บอ
0 181,400 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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0 500,000 0 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 195,100 0 %

0 493,700 0 %
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(4) โครงการกอสรางคูระบายน้ํา 

คสล. หมู 7
0 0 0

รายจายจริง

(4) โครงการปรับปรุงถนนถมหิน

คลุก ถนนสายทาลูกกรวด หมูที่ 9
0 490,000 0

(5) โครงการปรับปรุงซอมแซม ถนน

สายบานบากัน - บานบางจัน หมูที่ 7
260,000 0 0

0 0

(6) โครงการกอสรางถนน คสล. 

สายกุโบร หมูที่ 8
217,500 0 0

(7) โครงการถมหินคลุกสายวงศนุย 

หมูที่ 9
100,000 0 0

(8) โครงการกอสรางคูระบายน้ํา 

คสล. หมูที่ 10
300,000 0 0

ปรับปรุงหองน้ําประจํา สนง.อบต. 0

ปรับปรุงหองประชุมประจํา

สํานักงาน อบต.
0 0 0

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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100,000 0 -100 %

309,000 2,257,800

330,000 2,357,610

87,939.2 0 0 %

87,939.2 0

87,939.2 0

2,777,070.2 4,716,745.04 65

รายจายจริง

(1) คาปรับปรุงซอมแซม สํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง
0 700,000 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ

สิ่งกอสราง

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 1,302,500 2,266,400 0

รวมงบลงทุน 1,348,590 2,332,400 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 3,319,279.04 5,996,410 3,108,440

ประมาณการ

ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

461,308.34 475,780 1.17 %

46,809.82 43,640 -1.8 %

508,118.16 519,420

508,118.16 519,420

5,490 0 -50 %

5,490 0

5,490 0

513,608.16 519,420

3,290,678.36 5,236,165.04
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งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 466,080 482,760 488,400

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 53,340 36,660 36,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 519,420 519,420 524,400

รวมงบบุคลากร 519,420 519,420 524,400

งบดําเนินงาน

คาวัสดุ

วัสดุอื่น 0 20,000 10,000

รวมคาวัสดุ 0 20,000 10,000

รวมงบดําเนินงาน 0 20,000 10,000

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 519,420 539,420 534,400

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 3,838,699.04 6,535,830 3,642,840

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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0 78,421 -100 %

39,400 21,585 25 %

0 0 0 %

59,650 0 0 %

26,500 26,500 100 %

131,267 140,100 7.14 %

0 35,500 0 %

246,100 264,590 0 %

14,200 16,000 0 %
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(10) โครงการอบรมจริยธรรม 0 50,000 0

(2) โครงการจัดงานประเพณีลอย

กระทง
0 80,000 100,000

(3) โครงการเยี่ยมเยืยนผูถือศีลอด

เดือนรอมฎอน   
53,700 0 0

(3) โครงการสงเสริมประเพณีทาง

ศาสนาอิสลามการถือศีลอด

(รอมฎอน)

0 0 0

(4)โครงการวันเขาพรรษา 18,400 0 30,000

(5) โครงการวันเด็กแหงชาติ 137,081.52 140,000 150,000

(6) โครงการประเพณีวันสารทเดือน

สิบ
160,300 150,000 150,000

(8) โครงการจัดงานเมาลิดกลาง

ตําบลหลอยูง
280,075 280,000 280,000

(9) โครงการทัศนศึกษางานเมาลิด

กลางที่กรุงเทพมหานคร ฯ
12,250 30,000 30,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

0 0 -100 %

0 60,000 0 %

517,117 642,696

517,117 642,696

517,117 642,696

0 0 0 %

249,750 229,215 -100 %
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โครงการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 

10
0 30,000 0

โครงการสงเสริมประเพณีทาง

ศาสนาอิสลามการถือศีลอด
0 60,000 60,000

รวมคาใชสอย 661,806.52 820,000 800,000

รวมงบดําเนินงาน 661,806.52 820,000 800,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ
661,806.52 820,000 800,000

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1)  โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล

หลอยูงลีก ประจําป 2560   249,750 0 0

(1)โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลหลอ

ยูงลีก 0 250,000 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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133,617 141,694 0 %

150,000 135,800 -100 %

58,440 71,918 0 %

0 0 0 %

192,600 127,320 0 %

0 0 100 %

784,407 705,947

784,407 705,947

784,407 705,947

1,301,524 1,348,643
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(2) โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน

ตําบลหลอยูง   143,900 0 0

รายจายจริง

(3) โครงการแขงขันกีฬาหลอยูง

สัมพันธ   
94,100 150,000 0

(4) โครงการสงนักกีฬาตัวแทน

ตําบลหลอยูงเขารวมการแขงขันกีฬา

 รายการตางๆ ที่ที่หนวยงานอื่นๆ 

จัดการแขงขัน

27,055 100,000 100,000

(5) โครงการแขงขันกีฬาสามัคคี

หลอยูง ประจําปงบประมาณ 2560 96,415 0 0

(6) โครงการแขงขันกีฬาหลอยูงคัพ 187,680 0 0

โครงการแขงขันกีฬาหลอยูง 0 0 850,000

รวมคาใชสอย 798,900 500,000 950,000

รวมงบดําเนินงาน 798,900 500,000 950,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 798,900 500,000 950,000

รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,460,706.52 1,320,000 1,750,000

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564



ป 2561 ป 2562

185,987.17 183,899.34 -2.16 %

0 8,651 11.11 %

6,423,600 6,806,100 0 %

1,553,600 1,610,400 10 %

5,000 17,000 0 %

771,050 825,000 -11.43 %

140,000 0 0 %

0 106,848 -12.5 %

0 100,000 0 %

0 0 0 %

202,800 207,800 11.72 %

9,282,037.17 9,865,698.34

9,282,037.17 9,865,698.34

9,282,037.17 9,865,698.34

9,282,037.17 9,865,698.34

26,557,099.66 30,516,793.25 70

แผนงานงบกลาง

รายจายจริง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 191,441 230,000 225,036

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 0 9,000 10,000

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,224,100 8,000,000 8,000,000

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,472,800 2,000,000 2,200,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 0 24,000 24,000

สํารองจาย 25,441 3,332,270 2,951,534

รายจายตามขอผูกพัน 1,292,600 0 0

เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ตําบลหลอยูง
0 160,000 140,000

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 0 100,000 100,000

เงินชวยพิเศษ 0 20,000 20,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ 190,320 206,140 230,290

14,081,410 13,900,860

รวมงบกลาง 9,396,702 14,081,410 13,900,860

รวมงบกลาง 9,396,702 14,081,410 13,900,860

รวมทุกแผนงาน 30,202,559.79 41,334,000 42,689,000

รวมงบกลาง 9,396,702 14,081,410 13,900,860

รวมแผนงานงบกลาง 9,396,702

ประมาณการ
ป 2560 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564
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ประมาณการรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

(สํานักปลัด) 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1.  งานบริหารท่ัวไป (สํานักปลัด) รวม 10,103,440 บาท 

  1.1  งบบุคลากร รวม 6,377,740 บาท 

  

1.1.1  หมวดเงินเดือน   รวม 6,377,740 บาท 

   

เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,484,720 บาท 

   

1) ประเภทเงินเดือนนายก/รองนายก             จํานวน   514,080    บาท      

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเงินคาตอบแทนรายเดือนรอง

นายกองคการบริหารสวนตําบล   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 

เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด) 

   

2)  ประเภทเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก    จํานวน    42,120    บาท     

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล และเงินคาตอบแทนประจํา

ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก
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องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 

เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด) 

   

3)  ประเภทเงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก     จํานวน   42,120    บาท          

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบล และเงินคาตอบแทนพิเศษรองนายก

องคการบริหารสวนตําบล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 

เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด) 

   

4) ประเภทเงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา                    จํานวน    86,400    บาท     

    นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล        

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 

เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด) 

   

5)  ประเภทเงินคาตอบแทนสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จํานวน   1,800,000    บาท     

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เงินคาตอบแทนรายเดือน

รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  เงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 

เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด) 

 

  

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,893,020 บาท 

   

1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน                   จํานวน   2,085,960   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป จํานวน 12  เดือน  โดย

จายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  ตําแหนง 

(2) หัวหนาสํานักปลัด  จํานวน  1  ตําแหนง 

(3) นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน  1  ตําแหนง 

(4) นักทรัพยากรบุคคล  จาํนวน  1  ตําแหนง 

(5) นิติกร  จํานวน  1  ตําแหนง 

(6) นักพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  ตําแหนง 

(7) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม
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แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(สํานักปลัด) 

      

2)  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน                  จํานวน   10,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(สํานักปลัด) 

   

3)  ประเภทเงินประจําตําแหนง                     จํานวน    126,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงาน  ดังนี้   

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ในอัตราเดือนละ  7,000  บาท  จํานวน   12  เดือน   

เปนเงิน  84,000  บาท    

(2) หัวหนาสํานักปลัด  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน  42,000  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
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ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(สํานักปลัด) 

      

4)  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง              จํานวน    1,536,120   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง และพนักงานจางตามภารกิจ 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(สํานักปลัด) 

      

5)  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ของพนักงานจาง           จํานวน   74,940   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง  และพนักงานจางตามภารกิจ 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานท่ัวไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(สํานักปลัด) 

 

  

(6)  ประเภทเงินอ่ืนๆ                                      จํานวน    60,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของหัวหนาสวนราชการ ( สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม
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แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(สํานักปลัด) 

  1.2  งบดําเนินงาน รวม 3,442,000 บาท 

  

1.2.1  หมวดคาตอบแทน   รวม 167,000 บาท 

      

 1)  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก       จํานวน    10,000    บาท 

     องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(สํานักปลัด) 

      

2)  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ           จํานวน   5,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(สํานักปลัด) 

      

3)  ประเภทคาเชาบาน                                        จํานวน   132,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีก

เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

      

4)  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                       จํานวน   20,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ พนักงานสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ พนักงานสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   

(สํานักปลัด) 

  

1.2.2 หมวดคาใชสอย รวม 2,715,000 บาท 

   

1)  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ              จํานวน   350,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ ดังนี้  คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

คาซักฟอก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน   คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา   คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจาย

ประเภทนี้  คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งประปาฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ คาจาง
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เอกชนดําเนินงานของ อปท.  คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธของ อปท.  เชน คาโฆษณาและเผยแพร  (รายจาย

เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทางวิทยุ   กระจายเสียง   โทรทัศน   โรงมหรสพ  หรือ

สิ่งพิมพตางๆ ) ฯลฯ  คาใชจายในการจัดทําเว็บไซต   คาธรรมเนียมในการคืนบัตร  เปลี่ยนบัตรโดยสาร

พาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ  คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการ

เดินทางไปราชการ  กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด  หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ  และให

รวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ  ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางไปได   ท้ังนี้   ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไป

ราชการเปนเหตุ   คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน   คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกําจัด

แมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะนําโรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรค

หรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือบานพักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให    คาใชจาย

ในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชใน

ราชการโดยสวนรวม  คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล  บานพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย   คาใชจาย

เก่ียวกับการจัด  ผลิตรายการ และถายทอดสถานีโทรทัศน และวิทยุ   คาระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือ

พัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวนคาระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการ

ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ  คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจาก

หนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว   คาตรวจรางกายของบุคลากร

เพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ  และไมถือเปน

สวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมาย

เก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล  คาใชจายในการเชาอาคารและท่ีดิน รวมท้ังคาบริการอ่ืนใดท่ี

เก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอัน

เนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลว 10 กรกฏาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 
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2)  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ           จํานวน    20,000    บาท 

- เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี้ 

1.  คาใชจายในการเตรียมการ ระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือเก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จ สงเสด็จ 

พระมหากษัตริย พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ งานรัฐพิธี หรือพระราชพิธีตางๆ  

2.  คาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและใหหมายความรวมถึง การ

ประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียม  เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุม

คาบเก่ียวม้ืออาหาร คาเชาหองประชุม คาดอกไมตกแตงสถานท่ีประชุม คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน เปนตน  

การประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสามารถเบิกคาใชจายได  ตองเปนการประชุมท่ี

เก่ียวของกับการภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจากการประชุมไป

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุม

ชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหา

อุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้ 

2.1  การประชุมราชการภายในหนวยงานประจําเดือน 

2.2  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคําสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.3  การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรมการท่ีสภาทองถ่ิน 

2.4  การประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือบูรณาการจัดทําแผนชุมชน หรือเรื่องอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือ

หนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

2.5  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.6  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

2.7  การประชุมกรณีอ่ืนท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สําหรับกรณีหนวยงานอ่ืนหรือบุคลภายนอกเขาดูงานหรือเยี่ยม

ชมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวของ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินการมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. คาใชจายในการจัดหาอาหารสําหรับผูปวยสามัญ ผูปวยโรคเรื้อน ของสถานบริการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน หรืออหาร นม อาหารเสริม สําหรับเด็กท่ีอยูในการสงเคราะหขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

6.  คาใชจายในพิธีทางศาสนา  

7. คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ หรือวันสําคัญตางของชาต ิ  

8. คาใชจายจัดงาน  กิจกรรมตาง  ๆ ตามนโยบายหรือคําสั่งของอําเภอ  จังหวัด  กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย รัฐบาล หรือตามภารกิจอํานาจหนาท่ี 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ

เปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
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2547 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

(สํานักปลัด) 

   

3)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม       จํานวน     2,195,000     บาท 

     เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร        จํานวน   200,000    บาท 

     และนอกราชอาณาจักร   

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาผานทางดวนพิเศษ  คาบริการจอดรถในการเดินทางไปปฏิบัติ

ราชการ สําหรับรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบวาดวยรถราชการ ซ่ึงองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดมาโดยวิธีการซ้ือ  การยืม  การเชา  หรือรับบริจาค หรือไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาล

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศและข้ึนทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของคณะ

ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล 

คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  

หรือไปติดตอราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 

2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 

4) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด) 

   

(2) คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล            จํานวน   5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัลตามความจําเปนท่ีอาจมีข้ึนในการจัดกิจกรรมหรือ

ประเพณีตางๆ ของ อบต. 

(สํานักปลัด) 
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(3) คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม พวงมาลา              จํานวน    10,000    บาท 

     พวงหรีด พาน ประดับพุมไม 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้  คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงินพุมทอง กรวย

ดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา สําหรับอนุสาวรีย หรือการใชในการจัดงาน  

การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ คาของขวัญหรือของท่ีระลึกท่ีมอบใหชาวตางประเทศ 

กรณีเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว กรณีชาวตางประเทศเดินทางมาประเทศไทย ในนามของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนสวนรวม  คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ  คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ 

สําหรับพนักงานจางสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุ  หรือผูใหความชวยเหลือ  หรือควร

ไดรับการยกยองจากทางราชการ คาของรางวัล หรือเงินรางวัล  คาเบี้ยเลี้ยงพยาน   คาใชจายเก่ียวกับคา

สินไหมทดแทนท่ีผูเสียหายยื่นคําขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชดใชกรณีท่ีเจขาหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดกระทําละเมิดตอบุคลภายนอกในการปฏิบัติหนาท่ี  รายจายตางๆ เก่ียวของ และ

สามารถเบิกไดในประเภทนี้   

-  เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การแขงขันกีฬาและสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/ ว 1657 ลงวันท่ี  16 กรกฎาคม  

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ  – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

5) หนังสือกระทรวงการคลัง  ท่ี กค 0514/36272  ลงวันท่ี  11  สิงหาคม  2530 เรื่อง การเบิกจายคา

ดอกไมเพ่ือมอบใหบุคคลตางๆ คาพวงมาลา และพานประดับพุมดอกไม 

(สํานักปลัด) 

   

(4) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพผูสูงอายุตําบลหลอยูง           จํานวน    300,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาเดินทาง คารถโดยสารไม

ประจําทาง คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการท่ี 6 หนา128) 

   

(5) โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุในตําบลหลอยูง            จํานวน    60,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี เก่ียวของ

จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการท่ี 11 หนา106)   

   

(6) โครงการประชุม อบรม สัมมนา ผูบริหาร                     จํานวน    600,000     บาท 

     สมาชิก พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาเดินทาง คารถโดยสารไม

จําทาง คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม            
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(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการท่ี 5 หนา 147)   

   

(7) โครงการฝกอบรมสงเสริมการพัฒนาอาชีพ                     จํานวน     60,000    บาท 

     ใหแกประชาชน หมู 1 -10 ตําบลหลอยูง  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี เก่ียวของ

จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม            

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 2/2563 โครงการท่ี 1 หนา 3)   

   

(8) โครงการวันแมแหงชาติ                          จํานวน   30,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี เก่ียวของ

จําเปนในการดําเนินงานสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม            

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการท่ี 5 หนา109)   

   

(9) โครงการวันพอแหงชาติ                      จํานวน    20,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  
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คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี เก่ียวของ

จําเปนในการดําเนินงานสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม            

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการท่ี 10 หนา110)   

   

(10) โครงการอบรมความรูพิษภัยยาเสพติด       จํานวน     20,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี เก่ียวของ

จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม            

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการท่ี 17 หนา142)   

   

(11)  โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับในตําบลหลอยูง      จํานวน    500,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสนับสนุนเลือกตั้งท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  เก่ียวกับ

การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  หรือเก่ียวกับการเลือกตั้ง ตามท่ี

กฎหมายกําหนด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพร กระตุนเตือนใหประชาชนมีจิตสํานึกในสิทธิและหนาท่ี

และเกิดความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย เพ่ือกระตุนใหประชาชนทราบถึง วัน เวลา 

และสถานท่ีเลือกตั้ง  โดยไปเลือกตั้งใหไดมากท่ีสุด  อีกท้ังใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ  การ

รณรงค  หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการ

เมืองในการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ  คาตอบแทน

บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีการเลือกตั้ง  คาปาย  แผนพับ และสื่ออ่ืนๆ  คาวัสดุ  และอุปกรณใ

เลือกตั้ง  คาน้ํา  น้ําแข็ง  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม  คาตอบแทนวิทยากร  คาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ

ในกาปฏิบัติการเลือกตั้ง   
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-  เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 

3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562   

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3675 ลงวันท่ี 6 กรกฏาคม 2561 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1705 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการท่ี 22 หนา 150)   

   

(12) โครงการสงเสริมการทองเท่ียวภายในตําบลหลอยูง         จํานวน    20,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี เก่ียวของ

จําเปนในการดําเนินงานสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม            

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการท่ี 3 หนา 99)   

   

(13) โครงการปลอยสัตวสูทะเล หมูท่ี 6 (แหลมหิน)          จํานวน    30,000    บาท  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ  และอุปกรณ ตางๆ   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565  โครงการท่ี 11 หนา 120)   
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(14) โครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง              จํานวน    30,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี เก่ียวของ

จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2563 โครงการท่ี 1 หนา 4 )   

   

(15) โครงการฟนฟูทรัพยากร       จํานวน     20,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆ  คา

ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี เก่ียวของ

จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1/2563 โครงการท่ี  18  หนา 20 )   

   

(16) โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ              จํานวน    60,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ  และอุปกรณ ตางๆ   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2563 โครงการท่ี 4 หนา 7 )   

   

(17) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคม         จํานวน    30,000     บาท 

       ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ  และอุปกรณ ตางๆ   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว 856 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 179 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 1921 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 

2562 

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2563 โครงการท่ี 19 หนา 21 )   

   

(18) โครงการอบรมใหความรูการปองกันการทุจริต          จํานวน     200,000     บาท 

       และประพฤติมิชอบในหนาท่ี 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ  และอุปกรณ ตางๆ   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาอาหาร  คาปายโครงการ  คารถโดยสารไมประจําทาง คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของจําเปนในการอบรมสําหรับ

การจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2563 โครงการท่ี 18 หนา 20 )   
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4)  ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม          จํานวน     150,000     บาท 

(รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ   คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ  กรณีเปนการจาง

เหมา ท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี้                            

(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 

2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 

2558  เรื่อง การปรับปรงุหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค 

(สํานักปลัด) 

     1.2.3 หมวดคาวัสดุ รวม 310,000 บาท 

   

1)  ประเภทวัสดุสํานักงาน           จํานวน    70,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน   สิ้นเปลือง   หมดไป   หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
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รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา   ดังนี้  

หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไมบรรทัดเหล็ก   

กรรไกร  เกาอ้ีพลาสติก  แปรงลบกระดานดํา  ตรายาง  ขาตั้ง (กระดานดํา ) ท่ีถูพ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร  

เครื่องตัดโฟม  เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ ภาพเขียน  แผนท่ี พระบรมยาลักษณ  แผง

ปดประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง 

(ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม  ดังนี้ กระดาษ  หมึก ดินสอ  ปากกา  ยางลบ  น้ํานาลบคําผิด  เทปกาว  

ลวดเย็บกระดาษ  กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ําหมึกปรินท  เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายา

ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน  กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ

ขาราชการ  แบบพิมพ  ผาสําลี  ธงชาติ  สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ  หรือจางพิมพ  ของใชในการบรรจุหีบหอ  

น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ ว 1248 ลงวันท่ี  27 มิถุนายน  

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(สํานักปลัด) 

      

2)  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว          จํานวน    15,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
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รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  

หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา 

โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง 

กระทะไฟฟา รวมถึง หมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา 

ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปุท่ีนอน 

ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(สํานักปลัด) 

      

3)  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง               จํานวน     50,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
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โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  ไข

ขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัดซ กระจกโคงมน ล็อค

พวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง ฯลฯ      

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุด

เกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา แบตเตอรรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก 

อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(สํานักปลัด) 

      

4)  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                    จํานวน   150,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   
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(1) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน 

น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(สํานักปลัด) 

      

5)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร        จํานวน     5,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุ โฆษณาและเผยแพร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  ขา

ตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลอง

ถายรูป ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด 

แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัดขยาย 

ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้       
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(สํานักปลัด) 

      

6)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร                     จํานวน    20,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล ( Diskette, 

Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก

ขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 

ฯลฯ   

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับ

การซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง 

ดังนี้ แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ ( Key board) เมนบอรด ( Main Board) เมมโมรี่ชิป ( MeMory 

Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ ( Printer 

Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ ( Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส ( Card) Ethernet Card, Lan 

Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต 
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(Diskette) แบบฮารดดิสต ( Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน 

ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(สํานักปลัด) 

  1.2.4  หมวดคาสาธารณูปโภค รวม 250,000 บาท 

   

1)  ประเภทคาไฟฟา                               จํานวน    150,000    บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน /ในท่ีสาธารณะ   หรือ  อาคารสถานท่ีท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตําบล  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี  16 กรกฎาคม  

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ  – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี  12 กันยายน  

2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

(สํานักปลัด) 

   

2)  ประเภทคาบริการโทรศัพท      จํานวน    10,000    บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐาน  คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ  และหมายความรวมถึงคาใชเพ่ือใหไดมา

ซ่ึงบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง คาเชาหมายเลข
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โทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/ ว 1657 ลงวันท่ี  16 กรกฎาคม  

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ  – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

   

3)  ประเภทคาบริการไปรษณีย                        จํานวน   25,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย  คาฝากสงไปรษณีย  คาบริการไปรษณียตอบรับ  คาดวงตราไปรษณีย   

คาเชาตูไปรษณีย   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 (สํานักปลัด) 

   

4)  ประเภทคาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม                  จํานวน    65,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสาร

โทรคมนาคม  เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใชบริการอินเตอรเน็ต  รวมถึงอินเทอรเน็ตการด

และคาสื่อสารอ่ืนๆ   เชน   คาเคเบิ้ลทีวี   คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม   และใหหมายความรวมถึง

คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ  คาวิทยุสื่อสาร  คาวิทยุ

ติดตามตัว  คาโทรภาพ (โทรสาร)  คาสื่อสารผานดาวเทียม   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 
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2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(สํานักปลัด) 

 

 1.3 งบลงทุน รวม 253,700 บาท 

  1.3.1 หมวดคาครุภัณฑ รวม 253,700 บาท 

   1)  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน                       จํานวน    31,000     บาท 

   

(1) โตะทํางานเหล็ก                                    จํานวน     27,500    บาท 

- จํานวน 5 ตัว ตัวละ 5,500 บาท 

- ขนาดสินคา (กวาง x ลึก x สูง)(ไมนอยกวา) : 120 x 65 x 75 ซม./ตัว 

- โครงสรางของโตะเปนเหล็กแผนพนสี 

- มีลิ้นชักใสเอกสาร 4 ลิ้นชัก 

- มีกุญแจสามารถล็อคได 2 กุญแจ 

- มีท่ีพักเทา 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด  เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน

งบประมาณ  1  สํานักงานประมาณ)   

(สํานักปลัด) 

   

(2) ช้ันวางแฟม ขนาด 20 ชอง                       จํานวน     3,500    บาท 

- จํานวน 1 ตู 

- ขนาดสินคา (กวาง x ลึก x สูง)(ไมนอยกวา) : 91 x 30 x 85 ซม./ตู 

- โครงสรางของตูเปนเหล็กแผนพนสี 

- มีชั้นวางเอกสาร 2 ชั้น 

- มีชองสําหรับใสเอกสาร 20 ชอง 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด  เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน

งบประมาณ  1  สํานักงานประมาณ)   

 (สํานักปลัด) 

   2)  ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ                  จํานวน    3,500     บาท 

   

(1) เครื่องบันทึกเสียงดิจิตอล                         จํานวน    3,500     บาท 

- จํานวน 1 เครื่อง 

- หนวยความจําตัวเครื่อง 4 GB 

- สามารถเพ่ิมความจําได micro SD ไดถึง 32 GB 

- บันทึกเสียงเปน MP3  
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- มีชอง USB ในตัวเครื่อง เพ่ือสะดวกในการถายโอนขอมูล 

- รองรับรูปแบบไฟล MP3/WMA/WAV 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด  เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน

งบประมาณ  1  สํานักงานประมาณ)   

 (สํานักปลัด) 

   3)  ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร             จํานวน     22,000     บาท 

   

(1) กลองถายรูปดิจิตอล                                 จํานวน     22,000     บาท 

- จํานวน 1 เครื่อง 

- เปนกลองคอมแพค (Compact Digital Camera) 

- ความละเอียดท่ีกําหนดเปนความละเอียดท่ีเซ็นเซอรภาพ ขนาด 20 ลานพิกเซลข้ึนไป  

- มีระบบแฟลชในตัว 

- สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังคอมพิวเตอรได 

- มีกระเปาบรรจุกลอง 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด  เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน

งบประมาณ  1  สํานักงานประมาณ)   

(สํานักปลัด) 

   4)  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร                     จํานวน    47,200     บาท 

   

(1) อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader)          จํานวน   1,400    บาท 

- จํานวน 2 เครื่อง เครื่องละ 700 บาท 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- สามารถอานและเขียนขอมูลในบัตรแบบอเนกประสงค  (Smart Card) ตามาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได 

- มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 4.8 MHz 

- สามารถใชงานผานชองเชื่อมตอ (Onterface) แบบ USB ได 

- สามารถใชกับบัตรแบบอเนกประสงค  (Smart Card) ท่ีใชแรงดันไฟฟา

ขนาด 5 Volts, 3 Volts และ 1.8 Volts ไดเปนอยางนอย 

(จัดซ้ือตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน

พฤษภาคม 2563 )(หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท  0810.7/ ว 4222  ลง

วันท่ี  26  ธันวาคม  2561  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท  0810.7/ ว 0879  ลง

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2562) 

(สํานักปลัด) 

   

(2) เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน                     จํานวน    34,000    บาท 

- จํานวน 2 เครื่อง เครื่องละ 17,000 บาท 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน 

ไมนอยกวา 3.1 GHz หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย  
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- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน 

ขนาดไมนอยกวา 4 MB  

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State 

Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย  

- มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวน 

ไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 

(จัดซ้ือตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน

พฤษภาคม 2563) 

(สํานักปลัด) 

   

(3) เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ ( Ink Tank Printer)    จํานวน  4,300   บาท 

- จํานวน 1 เครื่อง 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 19 หนาตอนาที(ppm) หรือ 

8.8 ภาพตอนาที  

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 15 หนาตอนาที(ppm) หรือ 5 ภาพ 

ตอนาที(ipm)  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

(จัดซ้ือตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน

พฤษภาคม 2563) 

(สํานักปลัด) 

   

(4) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA                             จํานวน 7,500 บาท 

- จํานวน 3 เครื่อง เครื่องละ 2,500 บาท 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)  

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

(จัดซ้ือตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน

พฤษภาคม 2563) 

(สํานักปลัด) 
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5)  ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       จํานวน     150,000    บาท 

   

(1)  คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ                จํานวน     150,000    บาท 

- รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ไม

รวมถึงคาซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลางเชนกรณีซอมยานพาหนะ เครื่องจักรกลขนาดใหญและการซอม

ท่ีกระทําตอโครงสรางหลัก ปะผุท้ังคัน ทําสีท้ังคัน ขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง เพ่ือใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ 

(สํานักปลัด) 

 1.4 งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

  1.4.1 หมวดเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   1)  ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการ              จํานวน     30,000     บาท 

   

(1) อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564      จํานวน     30,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน โครงการจัดงานรัฐพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 30,000 

บาท ใหกับอําเภอตะกั่วทุง  

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561 – 2565 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1/2563 โครงการท่ี 36 หนา 38) 

 
 

***************************** 
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ประมาณการรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563   

(กองคลัง) 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. งานบริหารงานคลัง  (กองคลัง)  รวม 3,459,640 บาท 

  2.1  งบบุคลากร รวม 2,701,640 บาท 

  

2.1.1  หมวดเงินเดือน   รวม 2,701,640 บาท 

   

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,701,640 บาท 

   

1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน                      จํานวน   1,792,740   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป  5  อัตรา  จํานวน  12  

เดือน  โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

(1) ผูอํานวยการกองคลัง  จํานวน  1  ตําแหนง 

(2) นักวิชาการการเงินและบัญชี    จํานวน  1  ตําแหนง 

(3) เจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน  1  ตําแหนง 

(4) เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน  1  ตําแหนง 

(5) เจาพนักงานพัสดุ  จํานวน  1  ตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองคลัง) 

   

2)  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน                 จํานวน    5,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองคลัง) 

   

3)  ประเภทเงินประจําตําแหนง                    จํานวน     42,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงระดบันักบริหาร  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองคลัง) 

   

4) ประเภทคาจางลูกจางประจํา                    จํานวน     248,220     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาลูกจางประจํา และปรับปรุงเงินเดือนประจําป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  
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เร่ือง ประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา

คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับที่ 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน

ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

(กองคลัง) 

      

5)  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง                     จํานวน     545,160     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนของพนักงานจางภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองคลัง) 

      

6)  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ของพนักงานจาง                จํานวน     68,520     บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

 (กองคลัง) 
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  2.2  งบดําเนินงาน รวม 729,000 บาท 

  

2.2.1  หมวดคาตอบแทน   รวม 179,000 บาท 

      

1)  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน            จํานวน       10,000      บาท 

     แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- เพ่ือจายเปนเงินสําหรับประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ  (เงินรางวัล

ประจาํป) และอ่ืน ๆ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(กองคลัง) 

      

2)  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       จํานวน    10,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ี

ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 
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เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

 (กองคลัง)  

      

3)  ประเภทคาเชาบาน                        จํานวน    132,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีก

เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กองคลัง) 

      

4)  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                จํานวน     27,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ พนักงานสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ พนักงานสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   

(กองคลัง) 
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    2.2.2 หมวดคาใชสอย รวม 470,000 บาท 

   1)  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             จํานวน    400,000     บาท 

      

 (1)  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ              จํานวน     400,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ ดังนี้  คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

คาเชาทรัพยสิน  (ยกเวน  คาเชาบาน )  คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน   คาใชจายในการดําเนินคดี

ตามคําพิพากษา   คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  คา

ติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ คาจางเอกชนดําเนินงานของ อปท.  คาใชจายในการใช

สถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธของ 

อปท.  คาธรรมเนียมในการคืนบัตร  เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ  คาบัตร

โดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ  กรณีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ  และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ  ท่ีทําใหไมสามารถ

เดินทางไปได   ท้ังนี้  ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ   คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทํา

ธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับ

เงิน  คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ีจําเปน

เรงดวนเปนการชั่วคราว  คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวี

จากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ  และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ิน

หรือลูกจางประจําท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล  คาใชจายใน

การเชาอาคารและท่ีดิน รวมท้ังคาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาล 

การระงับขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลว 10 กรกฏาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองคลัง) 
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2)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ      จํานวน   50,000   บาท 

     รายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

    (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร                 จํานวน  50,000  บาท 

         และนอกราชอาณาจักร         

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงาน

สวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 

2555  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 

4) พ.ศ. 2561 

(กองคลัง)  

      

3)  ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม                   จํานวน     20,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ  กรณีเปนการจาง

เหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี้                            

(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
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2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรปูแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 

2558  เรื่อง การปรับปรงุหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค 

(กองคลัง) 

    2.2.3  หมวดคาวัสดุ รวม 80,000 บาท 

      

1)  ประเภทวัสดุสํานักงาน                    จํานวน     40,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  

หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  

กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร 

เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน  แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผง

ปดประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง 

(ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว 

ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายา
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ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ

ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ 

น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(กองคลัง) 

   

2) ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                     จํานวน      5,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน   สิ้นเปลือง   หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   

(1) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม  ดังนี้   แกสหุงตม  น้ํามันเชื้อเพลิง  น้ํามันดีเซล  น้ํามันกาด  น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก  ท่ี  มท  0808.2/ว  1134  ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/ว  1248  ลง

วันท่ี  27 มิถุนายน  2559  เรื่อง  แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ

จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก  ท่ี  มท  0808.2/ว  3523  ล ง
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วันท่ี 20 มิถุนายน  2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

(กองคลัง)  

   

3) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร                 จํานวน      5,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน   สิ้นเปลือง   หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา

อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา   ดังนี้  ขา

ตั้งกลอง  ขาตั้งเขียนภาพ  กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร  เครื่องกรอเทป  เลนสซูม  กระเปาใสกลอง

ถายรูป ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม  ดังนี้   พูกัน  สี กระดาษเขียนโปสเตอร  ฟลม  เมมโมรี่การด  ฟล

มสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  (ภาพยนตร , วีดีโอเทป , แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง  อัด

ขยาย ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก  ท่ี  มท  0808.2/ว  1134  ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/ว  1248  ลง

วันท่ี  27 มิถุนายน  2559  เรื่อง  แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ

จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

(กองคลัง )     

      

4)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร        จํานวน     30,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
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3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  

แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล ( Diskette, Floppy Disk, Removable 

Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล ( ReelMagnetic Tape, 

Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับ

ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ ( Key 

board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร ( Cut Sheet 

Feeder) เมาส (Mouse)  พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ ( Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ 

(Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส ( Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) 

เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต ( Diskette) แบบฮารดดิสต ( Hard 

Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(กองคลัง) 
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  2.3  งบลงทุน รวม 29,000 บาท 

  

2.3.1  หมวดคาครุภัณฑ  รวม 29,000 บาท 

   1)  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน                    จํานวน    16,500    บาท 

   

    (1) ตูเหล็ก แบบ 2 บาน                       จํานวน    16,500    บาท 

- จํานวน 3 ตู ตูละ 5,500 บาท 

- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศ22บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ22 สํานักงบประมาณ ในหนา 87 ดังนี้ 

1) มีมือจับชนิดบิด 

2) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ ว 1248 ลงวันท่ี  27 มิถุนายน  

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(กองคลัง) 

   2)  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร                       จํานวน    7,500     บาท 

   

   (1) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA              จํานวน    7,500     บาท 

- จํานวน 3 เครื่อง เครื่องละ 2,500 บาท 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)  

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

(จัดซ้ือตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน

พฤษภาคม 2563) 

(กองคลัง) 

   

3)  ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ      จํานวน     5,000     บาท 

   

    (1) คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ           จํานวน     5,000     บาท  

- รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ไม

รวมถึงคาซอมแซมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง เชน กรณีซอมยานพาหนะขนสง เครื่องจักรกลขนาดใหญ

และการซอมท่ีกระทําตอโครงสรางหลัก ปะผุท้ังคัน ทําสีท้ังคัน ขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

เพ่ือใหใชงานไดตามปกติ 

(กองคลัง) 

 

 

************************************************** 
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ประมาณการรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

(สํานักปลัด) 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (สํานักปลัด) รวม 290,000 บาท 

1.  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  รวม 100,000 บาท 

  1.1  งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท 

  

1.1.1  หมวดคาตอบแทน  รวม 50,000 บาท 

   

1)  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก          จํานวน     50,000    บาท 

     องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   

  (1) คาเบ้ียเล้ียงอปพร. กรณีส่ังปฏิบัติงานเพ่ือสาธารณะประโยชน     จํานวน     50,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง ,คาอาหาร , คาพาหนะ , และอ่ืน ๆ ใหกับสมาชิก  อปพร.ปฎิบัติงาน  สาธารณะ

ประโยชนตามคําสั่งของผูอํานวยการศูนย  อปพร.ในการฝกอบรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ใหกับอปพร.และพนักงานสวนตําบลการทบทวนหลักสูตร 

(สํานักปลัด) 

  1.2.1 หมวดคาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   

1) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม        จํานวน      50,000       บาท 

    เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

   (1) โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ                   จํานวน       50,000      บาท 

        ทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต   

- สําหรับจายเปนคากิจกรรมณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ  ทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต

ป 2564 และคาบริการจัดการจุดตรวจ  / บริการ  คาเจาหนาท่ีปฏิบัติงานประจําจุดในการปองกันและ

บรรเ ทาสาธารณภัยและในการปฏิบัติงานตามคําสั่งผอ.ศูนยอปพร.  ท้ังในและนอกสถานท่ี  เปน

คาใชจาย ในการชวยเหลือผูประสบภัย  ซ่ึงกอใหเกิดอันตรายแกชีวิตรางกายและทรัพยสินของประชาชน

หรืออบต.  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1/2563 โครงการท่ี 20 หนา 22)  

2. งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 190,000 บาท 

 2.1 งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท 

  2.1.1 หมวดคาใชสอย รวม 150,000 บาท 

   

1)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม          จํานวน     150,000     บาท 

     เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
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   (1) โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ            จํานวน     100,000     บาท 

        ประจําองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆท่ีใช

ในภาคปฏิบัติในการฝกอบรม   คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คา

หนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ

เอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปาย

โครงการ  คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0229/ว 7367 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5329 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 440 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563 

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2563 โครงการท่ี 6 หนา 8)   

   

     (2) โครงการฝกอบรมความรูเบ้ืองตนดานสาธารณภัย         จํานวน    50,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณตางๆท่ีใช

ในภาคปฏิบัติในการฝกอบรม   คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คา

หนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ

เอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปาย

โครงการ  คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 

2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 

3) พระราชบัญญัติ ปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ. 2522 

4) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2563 โครงการท่ี 9 หนา12)   

  2.1.2 หมวดคาวัสดุ รวม 40,000 บาท 

   

1) ประเภทวัสดุเครื่องดับเพลิง                จํานวน       40,000      บาท 

-เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน สายยางดับเพลิง สายสูบน้ํา

ดับเพลิง หัวฉีดถังดับเพลิง ถุงมือดับเพลิง ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ และอ่ืนๆท่ีจําเปนเก่ียวของ  

-โดยจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง ดังนี้         

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ 

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีใชเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับ

การซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม

กลาง 

(สํานักปลัด)     

 

 

*********************************** 
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ประมาณการรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

(กองการศึกษา) 

 

แผนงานการศึกษา  

แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา) รวม 9,075,220 บาท 

1.  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,655,480 บาท 

  1.1  งบบุคลากร รวม 968,580 บาท 

  

1.1.1  หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 968,580 บาท 

      

1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน              จํานวน    579,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองการศึกษา) 

   

2)  ประเภทเงินประจําตําแหนง         จํานวน    42,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองการศึกษา) 
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3)  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง             จํานวน     332,400     บาท 

- สําหรับจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองการศึกษา)     

   

4)  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง        จํานวน      15,180      บาท 

สําหรับจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป     

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองการศึกษา)      

  1.2  งบดําเนินงาน รวม 677,000 บาท 

  

1.2.1  หมวดคาตอบแทน   รวม 92,000 บาท 

      

 1)  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก         จํานวน    10,000    บาท 

     องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(กองการศึกษา)  

      

2)  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       จํานวน    5,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติ

หนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(กองการศึกษา)  

   

3)  ประเภทคาเชาบาน        จํานวน    72,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี



118 

 

 

การเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา) 

   

4)  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      จํานวน    5,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ พนักงานสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ พนักงานสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   

(กองการศึกษา) 

     1.2.2 หมวดคาใชสอย รวม 530,000 บาท 

   1)  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             จํานวน    100,000    บาท 

      

  (1)  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ              จํานวน      100,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง  ๆ ดังนี้  คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

คาซักฟอก  คาเชาทรัพยสิน  (ยกเวน  คาเชาบาน )  คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน   คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  

คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งประปาฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ คาจางเอกชน

ดําเนินงานของ อปท.  คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธของ อปท.  เชน คาโฆษณาและเผยแพร  (รายจายเก่ียวกับ

การจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทางวิทยุ   กระจายเสียง   โทรทัศน   โรงมหรสพ  หรือสิ่งพิมพตางๆ ) 

ฯลฯ  คาใชจายในการจัดทําเว็บไซต  คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทาง

ไปราชการหรือ  คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ  กรณี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด  หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ  และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ  ท่ี

ทําใหไมสามารถเดินทางไปได   ท้ังนี้  ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ   คาธรรมเนียมท่ี

เก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอ

ของผูมีสิทธิรับเงิน   คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการกําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะนํา

โรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ

บานพักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให  คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซ้ือหนังสือ จุลสาร 

วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในราชการโดยสวนรวม  คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล 

จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล  บานพักขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย   คาใชจายเก่ียวกับการจัด  ผลิตรายการ และถายทอดสถานีโทรทัศน และ

วิทยุ  คาระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวนคาระวางบรรทุก 

ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ  คาใชจายตางๆ ท่ี
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เกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คา

ตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ปกติ  และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีจะใชสิทธิ

เบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล  คาใชจายในการเชาอาคารและท่ีดิน รวมท้ัง

คาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับขอพิพาทโดยการ

อนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลว 10 กรกฏาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา) 

   

2)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม        จํานวน    400,000     บาท 

     เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

   (1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร        จํานวน    50,000    บาท 

         และนอกราชอาณาจักร 

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการ

ใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  หรือบุคคล 

คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  

หรือไปติดตอราชการ   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2561 

(กองการศึกษา) 
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   (2) โครงการสงเสริมการเรียนรูสัปดาหวิทยาศาสตร            จํานวน  200,000   บาท 

        ของเยาวชนตําบลหลอยูง   

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน โครงการ  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  อุปกรณ  คาของสมนาคุณในการดูงาน  คายานพาหนะ  

และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   ลําดับท่ี  3  หนา  139) 

   

   (3) โครงการฝกอบรมคายภาษาอังกฤษ               จํานวน     70,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร  คาปายโครงการ  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน

สําหรับการจัดทําโครงการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  

พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   ลําดับท่ี  16  หนา  142) 

   

   (4) โครงการอบรมจริยธรรม                   จํานวน      80,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร  คาปายโครงการ  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน

สําหรับการจัดทําโครงการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  

พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1/2563 ลําดับท่ี  16  หนา  18) 
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3)  ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม           จํานวน     30,000     บาท 

(รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคา ซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ   คาซอมแซมทรัพยสิน ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ  กรณีเปนการจางเหมา

ท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี้                            

(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค 

(กองการศึกษา) 

    1.2.3 หมวดคาวัสดุ รวม 55,000 บาท 

      

1)  ประเภทวัสดุสํานักงาน      จํานวน     20,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
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3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ 

เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร 

เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม 

เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน  แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผน

ปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่  มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอ

ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว ลวด

เย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบ

กระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ

ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน 

ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองการศึกษา) 

   

2)  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว                 จํานวน    5,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
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โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หมอ 

กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ท่ี

นอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา 

รวมถึง หมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา 

ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปุท่ีนอน 

ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองการศึกษา) 

   

3)  ประเภทวัสดุโฆษณาและแผยแพร               จํานวน      10,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  ขาตั้งกลอง 

ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ  
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(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด แถบ

บันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถาย

ดาวเทียม ฯลฯ 

 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้       

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองการศึกษา) 

   

4)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร                      จํานวน    20,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือ

จานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล ( Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, 

Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล ( ReelMagnetic Tape, Cassette 

Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   
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(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้ แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ ( Key 

board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร ( Cut Sheet 

Feeder) เมาส (Mouse)  พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ ( Hub) 

แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส ( Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน 

เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต ( Diskette) แบบฮารดดิสต ( Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองการศึกษา) 

 1.3 งบลงทุน รวม 9,900 บาท 

  1.3.1 หมวดคาครุภัณฑ รวม 9,900 บาท 

   1) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน                               จํานวน     9,900       บาท 

   

(1) ตูบานเล่ือนกระจก ขนาด 3 ฟุต                                จํานวน      5,500     บาท 

- จํานวน 1 ตู 

- ตูเอกสารเหล็กบานเลื่อนกระจก จัดเก็บ 3 ชั้น (ตู 3 ฟุต) 

- ผลิตจากเหล็กหนา 0.6 มม. ซ่ึงโดยปกติสินคาเหล็กท่ัวไปจะหนาเพียง 0.5 มม. เทานั้น 

- บานเลื่อนกระจก 2 ประตู แผนกระจก หนา 4 มม. มือจับอะลูมิเนียมแบบฝง พรอมกุญแจล็อค  

- แผนชั้นวางปรับระดับได 2 แผน 

- สําหรับเก็บแฟมเอกสาร สมุดหนังสือ และของใชตางๆ 

- ขนาดสินคา (กวาง x ลูก x สูง) (ไมนอยกวา) : 90 x 45 x 90 ซม./ตู 

- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ           

1 สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 

   

(2) เกาอ้ีสํานักงานสีดํา                                จํานวน     4,400     บาท 

- จํานวน 2 ตัว ตัวละ 2,200 บาท 
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- ขนาดประมาณ 55 x 55 x 89 ซม. (กวางxลึกxสูง) (ไมนอยกวา) 

- พนักพิงโครงเปนพลาสติก หุมผาตาขาย 

- ท่ีนั่ง บุฟองน้ํา หุมผาตาขายสีดํา 

- ทาวแขน พลาสติกฉีดข้ึนรูป 

- ปรับระดับสูง-ต่ํา ดวยโชคแกส 

- มีกอนโยก สามารถปรับโอนเอนได 

- ขาพลาสติก 5 แฉก มีลอเลื่อน 

- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ           

1 สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 

2.  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,419,740 บาท 

  2.1  งบบุคลากร รวม 2,029,440 บาท 

   

2.1.1  หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,029,440 บาท 

      

1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน                     จํานวน     1,110,840      บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองการศึกษา) 

   

2)  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง               จํานวน     900,600      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
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บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองการศึกษา)  

   

3)  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ของพนักงานจาง           จํานวน     18,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองการศึกษา) 

  2.2  งบดําเนินงาน รวม 2,783,100 บาท 

  

2.2.1  หมวดคาใชสอย                                         รวม 1,163,000 บาท 

   

1)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ         จํานวน    1,163,000     บาท 

    ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

(1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา               จํานวน      1,163,000      บาท 

     (1) คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน  700,000  บาท 

     สําหรับจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน 

     ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.หลอยูง ( กองการศึกษา )  

     ท้ังนี้ จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริม 

     การปกครองทองถ่ิน 

     (2) โครงการจัดนิทรรศการเพ่ือพัฒนาสงเสริมการเรียน   จํานวน 30,000 บาท 

     รูเด็กปฐมวัย (บัณฑิตนอย)                                  

     สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน  

     คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

     ( กองการศึกษา )   

     (3) โครงการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูเด็กปฐมวัย    จํานวน   30,000    บาท                  

     สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการทัศนศึกษาเด็กปฐมวัย  

     และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ( กองการศึกษา )  
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     (4) โครงการอบรมจรยิธรรม     จํานวน 10,000 บาท                

     สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการอบรมจริยธรรม  

     และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ( กองการศึกษา )  

     (5) โครงการไหวครู               จํานวน  5,000  บาท 

     สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการไหวครูและคาใชจายอ่ืนๆ  

     ท่ีเก่ียวของ (กองการศึกษา )                                                                    

     (6) โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร     จํานวน  80,000  บาท  

     ทางการศึกษาและ คร ูอบต.หลอยูง    

     สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม 

     ประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษาและคาใชจายอ่ืนๆ  

     ท่ีเก่ียวของ ( กองการศึกษา )  

     (7) โครงการสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา       จํานวน   20,000    บาท 

     สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการสงเสริมศักยภาพ 

     การจัดการศึกษาและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (กองการศึกษา ) 

     (8) โครงการพัฒนากระบวนการการเรียนรูเด็กปฐมวัย     จํานวน     20,000    บาท 

     ดวยภูมิปญญาทองถ่ิน 

     (9) คาจัดการเรียนการสอน(รายหัว)                   จํานวนเงิน  161,000 บาท 

     สําหรับจายเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 

     ท้ังนี้ จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริม 

     การปกครองทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ(กองการศึกษา )   

     (10) คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     จํานวน  107,000 บาท  

     สําหรับจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนา          

     เด็กเล็กและคาใชจานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ(กองการศึกษา )     

     ท้ังนี้ จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     

    2.2.2 หมวดคาวัสดุ รวม 1,590,000 บาท 

   

1)  ประเภทวัสดุสํานักงาน                           จํานวน     45,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว
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เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ 

เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร 

เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม 

เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน  แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผน

ปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่  มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอ

ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว ลวด

เย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบ

กระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ

ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน 

ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองการศึกษา) 

   

2)  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว      จํานวน    60,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หมอ 
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กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ท่ี

นอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา 

รวมถึง หมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปุท่ีนอน 

ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองการศึกษา) 

   

3)  ประเภทคาอาหารเสริม (นม)                              จํานวน    1,450,000      บาท 

  (1) อาหารเสริมนมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       จํานวน  200,000   บาท 

       ขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง   

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซ้ืออาหารเสริม (นม) เปนเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสําหรับ

สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลวัง หลอยูง  จํานวน 2 แหง 

จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

5)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2561 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม  2562  เรื่อง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2561  

   (2) อาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.  จํานวน  1,250,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซ้ืออาหารเสริม (นม)  เปนเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

สําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ)  

จํานวน 7 แหง   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองการศึกษา) 

   

4)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร                                จํานวน    30,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว

เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือ

จานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
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ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล ( Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, 

Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล ( ReelMagnetic Tape, Cassette 

Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ ( Key 

board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร ( Cut Sheet 

Feeder) เมาส (Mouse)  พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ ( Hub) 

แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส ( Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน 

เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต ( Diskette) แบบฮารดดิสต ( Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองการศึกษา) 

   

5)  ประเภทวัสดุอ่ืน                                   จํานวน     5,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ ท่ีไมเขาลักษณะวัสดุประเภทใดประเภทหนึ่งขางตน แตมีความจําเปนตองใชใน

กิจกรรมของทองถ่ิน ฯลฯ  เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ    (กองการศึกษา) 
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2.2.3  หมวดคาสาธารณูปโภค      รวม 30,100 บาท 

      

1)  ประเภทคาไฟฟา                           จํานวน    10,800    บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ  หรือ  อาคารสถานท่ีท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคก

ตําบล  โดยจายเปนคาไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ท้ัง 2 แหง   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 

เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

(กองการศึกษา) 

 

   

2)  ประเภทคาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม    จํานวน    19,300    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสารโทรคมนาคม  

เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใชบริการอินเตอรเน็ต  รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสาร

อ่ืนๆ  เชน  คาเคเบิ้ลทีวี   คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม   และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใช

บริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ  คาโทรภาพ (โทรสาร)  คาสื่อสารผานดาวเทียม   

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง  ท้ัง  2 แหง   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา) 
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  2.3 งบลงทุน รวม 85,200  บาท 

  

2.3.1  หมวดคาครุภัณฑ รวม 85,200 บาท 

   1) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน                    จํานวน    54,700    บาท 

   

    (1) ตูเหล็ก แบบ 2 บาน                 จํานวน  5,500  บาท 

- จํานวน 1 ตู 

- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศ24บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ24 ในหนา 87 ดังนี้ 

1) มีมือจับชนิดบิด 

2) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

- เปนไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ ว 1134 ลงวันท่ี  9 มิถุนายน  2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2559 

เรื่อง  แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองการศึกษา) 

   

    (2) ตูเหล็กเก็บเอกสารแบบบานเล่ือนกระจก จัดเก็บ 3 ช้ัน         จํานวน    4,500    บาท 

- ผลิตจากเหล็กคุณภาพดี หนา 0.6 มม. แข็งแรง ทนทาน 

- บานเลื่อนกระจก 2 ประตู มือจับพลาสติกแบบฝง พรอมกุญแจล็อคง 

- รางเลื่อเปด-ปด สะดวก เบาแรง ลื่นไมสะดุด 

- แผนชั้นวางปรับระดับได 2 แผน 

- สําหรับเก็บแฟมเอกสาร สมุด หนังสือ และของใชตางๆ  

- ขนาดสินคา (กวางxลึกxสูง) (ไมนอยกวา) : 120 x 45 x 75 ซม./ตู 

- จํานวน 1 ตู 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ  

1  สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 

   

   (3) พัดลมติดฝาผนัง                                 จํานวน    8,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือพัดลมติดฝาผนังพรอมติดตั้งใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนากลาง จํานวน 5 เครื่อง 

- พัดลมติดฝาผนัง ขนาด 16 นิ้ว 

- มีมาตรฐาน มอก. 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ  

1  สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 
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   (4) ตูเอกสารเหล็ก 3 ล้ินชัก                        จํานวน     4,500     บาท 

- จํานวน 1 ตู 

- ตูเอกสารเหล็ก จัดเก็บ 3 ลิ้นชัก ความหนาไมต่ํากวา 0.6 มม.  

- พนสี เคลือบสารปองกันสนิม 

- จัดเก็บ 3 ลิ้นชัก มือจับแบบฝง กลองลิ้นชักใชชุดรางเลื่อนระบบลูกปน แข็งแรง สําหรับเก็บแฟม       

เอกสาร สมุด หนังสือ และของใชตางๆ 

- ขนาดสินคา (กวาง x ลึก x สูง)(ไมนอยกวา) : 46.1 x 62 x 101.6 ซม./ตู 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ  

1  สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 

   

   (5) เกาอ้ีสํานักงานสีดํา                            จํานวน      8,800      บาท 

- จํานวน 4 ตัว ตัวละ 2,200 บาท 

- ขนาดประมาณ 55 x 55 x 89 ซม. (กวางxลึกxสูง) (ไมนอยกวา) 

- พนักพิงโครงเปนพลาสติก หุมผาตาขาย 

- ท่ีนั่ง บุฟองน้ํา หุมผาตาขายสีดํา 

- ทาวแขน พลาสติกฉีดข้ึนรูป 

- ปรับระดับสูง-ต่ํา ดวยโชคแกส 

- มีกอนโยก สามารถปรบัโอนเอนได 

- ขาพลาสติก 5 แฉก มีลอเลื่อน 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ           

1 สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 

   

   (6) โตะทํางาน                                    จํานวน     6,000     บาท 

- จํานวน 1 ตัว 

- ท็อปโตะหนา 25 มม. ปดขอบ PVC Edge ผลิตจากไม 

- ลิ้นชักดานขวา 2 ชั้น พรอมกุญแจล็อกลิ้นชักท้ังชุด (Central Lock) 

- กลองลิ้นชักใชชุดรางเลื่อนเล็กทําสี ลูกลอไนลอน แข็งแรง 

- ลิ้นชักลางสามารถจัดเก็บแฟมแขวนได 

- ถาดวางคียบอรด ไม Particle Board กวาง 70 ซม. ผิว Melamine รางเลื่อนเหล็กทําสีชนิดลูกลอ 

- มีชองวาง case แนวตั้ง สูงจากพ้ืน (ไมนอยกวา) 10 ซม. หนากวาง (ไมนอยกวา) 23 ซม. 

- ขนาดสินคา (กวาง x ลึก x สูง)(ไมนอยกวา) : 120 x 60 x 75 ซม./ตัว 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ           

1 สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 
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   (7) ช้ันวางรองเทาแบบ 18 ชอง            จํานวน     9,000     บาท 

- จํานวน 3 ตัว ตัวละ 3,000 บาท 

- ขนาด 120 x 30 x 65 ซม. 

- ทําจากไม เคลือบผิว ปดขอบ PVC 

- ชองภายใน ขนาดประมาณ (ไมนอยกวา) 18x18 ซม. 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ           

1 สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 

   

   (8) ตูเหล็ก 7 ล้ินชัก                     จํานวน     2,000     บาท 

- จํานวน 1 ตู 

- ตูเก็บฟอรมเอกสารเหล็ก ความหนาไมต่ํากวา 0.6 มม. พนสี เคลือบสารปองกันสนิม 

- จัดเก็บ 7 ลิ้นชัก มือจับพลาสติก 

- กลองลิ้นชักใชรางเหล็กหนาทําสีติดกับตัวตู ไมมีลูกลอ แข็งแรง สะดวกจัดเก็บเอกสารเปนหมวดหมู 

- สินคาคุณภาพไดมาตรฐาน ISO 9001:2008 

- ขนาดสินคา (กวาง x ลึก x สูง)(ไมนอยกวา) : 26.5 x 38 x 38.7 ซม./ตู 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ           

1 สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 

   

   (9) โตะทํางาน 2 ล้ินชัก                จํานวน     6,400     บาท 

- จํานวน 2 ตู ตูละ 3,200 

- ขนาดสินคา (กวาง x ลึก x สูง)(ไมนอยกวา) : 120 x 60 x 75 ซม./ตู 

- เปนโตะทํางานแบบมีลิ้นชักเก็บเอกสาร 2 ลิ้นชัก ทางดานขวา 

- โตะทําดวยไม เคลือบผิวดวย Melamine 

(จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ           

1 สํานักงบประมาณ)   

(กองการศึกษา) 

   2)  ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร                     จํานวน    13,500    บาท 

   

   (1) โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV         จํานวน    13,500    บาท 

- จํานวน 1 เครื่อง 

- จัดหาโดยมีคุณลักษณะตามประกาศ24บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ24 ในหนา 66 ดังนี้ 

โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) ระดับความละเอียดจอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว 

- ระดับความละเอียด เปนความละเอียดของจอภาพ (Resolution) 1920x1080 พิกเซล   

- ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดจอภาพข้ันต่ํา 40 นิ้ว 

- แสดงภาพดวยหลอดภาพ แบบ LED Backlight  

- สามารถเชื่อมตออินเตอรเน็ตได (Smart TV) 
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- ชองตอ HDMI ไมนอยกวา 2 ชอง เพ่ือการเชื่อมตอสัญญาณภาพและเสียง 

- ชองตอ USB ไมนอยกวา 1 ชอง รองรับไฟลภาพ เพลง และภาพยนตร 

- มีตัวรับสัญญาณดิจิตอล (Digital) ในตัว 

(กองการศึกษา)          

   3)  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร                                    จํานวน    17,000    บาท 

   

   (1) เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานสํานักงาน        จํานวน    17,000    บาท 

- จํานวน 1 เครื่อง 

- จัดหา โดยมีคุณลักษณะตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ในหนา 4-5 ดังนี้ 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) โดย มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน

ไมนอยกวา 2.2 GHz จํานวน 1 หนวย 

- หนวยประมวลผลกลาง ( CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ ( Level) เดียวกัน

ขนาดไมนอยกวา 4 MB 

- มีหนวนความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive 

ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรือดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย ( Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไม

นอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไมนอยกวา 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 

- สามารถใชงาน Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และBluetooth 

(กองการศึกษา)          

 2.4  งบเงินอุดหนุน รวม 2,522,000 บาท 

  2.4.1  หมวดเงินอุดหนุน รวม 2,522,000 บาท 

  ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการ                                     จํานวน   2,522,000     บาท 

  

 (1)  อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร             จํานวน   2,522,000     บาท 

       สถานศึกษา(อาหารกลางวัน)โรงเรียนสังกัด 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.)  

       จํานวน 2,522,000 บาท 

- สําหรับจายเปนเงินอุดหนุนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  (อาหาร

กลางวัน) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.) จํานวน 7 โรงเรียน ท้ังนี้จะเบิกจายตอเม่ือไดรับ 

การจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  (กองการศึกษา)  
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ประมาณการรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

(สํานักปลัด) 
 

แผนงานสาธารณสุข 
 

1.  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 467,000 บาท 

  1.1  งบดําเนินงาน รวม 267,000 บาท 

  1.1.1 หมวดคาตอบแทน รวม 144,000 บาท 

   

1)  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก       จํานวน    144,000    บาท 

     องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีทําหนาท่ีชวย

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดูแลผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง ซ่ึงตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ

ดูแลผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว เปนไปตามระเบียบ/กฎหมาย ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการ

เบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 

(สํานักปลัด) 

  

1.1.2  หมวดคาใชสอย                                       รวม 123,000 บาท 

   

1)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม        จํานวน    123,000     บาท 

     เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

(1)  โครงการปองกันควบคุมโรคระบาด         จํานวน     50,000     บาท   

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย โดยมีคาใชจายประกอบดวย  ค

วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดโครงการ  คาวัสดุ  คาปายโครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม น้ําใชในการดําเนินโครงการ  คาจางเหมาบริการ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจํ

และเก่ียวของในการจัดโครงการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2120 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1375 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1433 ลงันท่ี 14 พฤษภาคม 

2563 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2787 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 

(สํานักปลัด)  

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   ลําดับท่ี  4  หนาท่ี  128) 

   

2)  โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ        จํานวน    30,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย โดยมีคาใชจายประกอบดวย  ค

วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดโครงการ  คาวัสดุ  คาปายโครงการ  คาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา อุปกรณทาง
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การแพทย ปายประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม น้ําใชในการดําเนิน

โครงการ  คาจางเหมาบริการ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 088819.3/235 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 807 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1393 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(สํานักปลัด)            

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   ลําดับท่ี  37  หนาท่ี  137) 

   

(3) โครงการเตนแอโรบิคในกลุมสตรี                 จํานวน    20,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาใชจายเก่ียวกับคาวัสดุ  

และอุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนที

เก่ียวของจําเปนในการดําเนินงานสําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม            

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ

สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการท่ี 3 หนา128)   

   

(4) โครงการรณรงคคัดแยกขยะตนทางภายในตําบลหลอยูง       จํานวน     20,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ   โดยมีคาใชจาย คาวัสดุ  และอุปกรณ  คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ี เก่ียวของจําเปนในการอบรม

สําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม            

2) พระราชบัญญัติความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0820.3/ว 1499 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

4) หนังสือกรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.2/ว 1187 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2563 

(สํานักปลัด)  

(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1/2563 โครงการท่ี 19 หนา 21)   
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5) โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว       จํานวน    3,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย โดยมีคาใชจายประกอบดวย  ค

วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดโครงการ  คาวัสดุ  คาปายโครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม น้ําใชในการดําเนินโครงการ  คาจางเหมาบริการ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจํ

และเก่ียวของในการจัดโครงการ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 088819.3/235 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 807 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1393 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(สํานักปลัด)  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565   ลําดับท่ี  38  หนาท่ี  137) 

  2.1  งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

    2.1.1  หมวดเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   1)  ประเภทเงินอุดหนุนท่ีเปนสาธารณประโยชน              จํานวน     200,000     บาท 

   

   (1) อุดหนุนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข         จํานวน     200,000     บาท   

- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 1 -10 หมูละ 20,000 บาท 

ใหกับคณะกรรมการหมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 

พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 

2563  เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ท่ัวไปสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  

(สํานักปลัด) 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2563  ลําดับท่ี  13  หนาท่ี  15) 
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ปประมาณการรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

(กองชาง) 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานเคหะและชุมชน  รวม 3,642,840 บาท 

1. งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 3,108,440 บาท 

  1.1  งบบุคลากร รวม 1,941,440 บาท 

  

1.1.1  หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,941,440 บาท 

      

1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน                                จํานวน     1,100,940    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจาํป  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองชาง) 

   

2) ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน                     จํานวน      5,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองชาง) 
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3)  ประเภทเงินประจําตําแหนง                         จํานวน     60,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของนักบริหาร 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองชาง) 

   

4)  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน    690,240   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองชาง) 

   

5)  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ของพนักงานจาง       จํานวน     85,260     บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง   

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  
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4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองชาง) 

  1.2  งบดําเนินงาน รวม 1,167,000 บาท 

  

1.2.1  หมวดคาตอบแทน   รวม 267,000 บาท 

   

1)  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก     จํานวน    100,000    บาท 

     องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(กองชาง) 

   

2)  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      จํานวน    10,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงาน สวนตําบลและพนักงานจาง ท่ี

ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
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บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

6) หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

(กองชาง)  

   

3)  ประเภทคาเชาบาน                                   จํานวน    132,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะไดรับ   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีกา

เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   

4)  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                จํานวน    25,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ พนักงานสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ พนักงานสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   

(กองชาง) 

     1.2.2 หมวดคาใชสอย รวม 580,000 บาท 

   1)  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                 จํานวน    500,000    บาท 

      

    (1) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                 จํานวน    500,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง  ๆ ดังนี้  คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

คาซักฟอก  คาเชาทรัพยสิน  (ยกเวน  คาเชาบาน )  คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน   คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา   คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจาย

ประเภทนี้  คาจางเอกชนดําเนินงานของ อปท.  คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธของ อปท.  คาธรรมเนียมในการคืนบัตร  
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เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ  คาบัตรโดยสารท่ีไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตร

ไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ  กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด  หรือเลื่อนการเดินทางไป

ราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ  ท่ีทําใหไมสามารถเดินทางไปได   ท้ังนี้  ตองมิไดเกิดจากตัวผู

เดินทางไปราชการเปนเหตุ   คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงิน   คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับการ

กําจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวท่ีอาจเปนพาหะนําโรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อ

โรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือบานพักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให   คา

ระวางบรรทุก ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวนคาระวางบรรทุก ขนสง

พัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ  คาใชจายตางๆ ท่ีเกิด

จากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีท่ีจําเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว   คา

ตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจปกติ  และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจําท่ีจะใช

สิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล  คาใชจายในการเชาอาคารและท่ีดิน 

รวมท้ังคาบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับขอพิพาทโดยการ

อนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลว 10 กรกฏาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

   

2)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม        จํานวน     30,000     บาท 

     เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

 (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร        จํานวน    30,000      บาท 

      และนอกราชอาณาจักร   

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมใน

การใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงาน สวนตําบล  และ

พนักงานจาง   หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  

ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ   
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- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 

2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2559  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2561 

(กองชาง) 

   

3)  ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม                        จํานวน    50,000    บาท 

(รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ)   

- เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ   คาซอมแซมทรัพยสิน ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ  กรณีเปนการจาง

เหมา ท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี้                            

(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 

2558  เรื่อง การปรับปรงุหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน  

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค 

(กองชาง) 

     1.2.3 หมวดคาวัสดุ รวม 320,000 บาท 

      

1)  ประเภทวัสดุสํานักงาน                     จํานวน    30,000   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้   

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลว เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  

หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  

กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร 

เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน  แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปด

ประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่  มานปรับแสง 

(ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ  น้ํานาลบคําผิด เทปกาว ลวด

เย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบ

กระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ

ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ 

น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองชาง) 

   

2)  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ                     จํานวน    60,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลว เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  

ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจ

วงจรไฟฟา  เครื่องประจุไฟ ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัด

สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร  

มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ 

เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ      

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจร

ตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
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เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองชาง) 

   

3) ประเภทวัสดุกอสราง                      จํานวน       10,000       บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุกอสราง  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา   ดังนี้  ไม

ตางๆ  คอน  คีม  ชะแลง  จอบ  สิ่ว  เสียม  เลื่อย  ขวาน  กบไสไม   เครื่องวัดขนาดเล็ก  เชน  ตลับ

เมตร ลูกดิ่ง สวาน  ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯ      

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง  ดังนี้   ทอน้ําและอุปกรณประปา  ทอน้ํา

บาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก  ท่ี  มท  0808.2/ว  1134  ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน  2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/ว  1248  ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองชาง) 
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4) ประเภทยานพาหนะและขนสง                    จํานวน      50,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา   ดังนี้  ไข

ขวง   ประแจ  แมแรง  กุญแจปากตาย  กุญแจเลื่อน  คีมล็อค  ล็อคเกียร  ล็อคคลัดซ  กระจกโคงมน  ล็อค

พวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม  ดังนี้ ยางรถยนต  น้ํามันเบรก  นอตและสกรู  สายไมล  เพลา  ฟลมกรอง

แสง ฯลฯ      

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง  ดังนี้  เบาะรถยนต  เครื่องยนต  (อะไหล)  ชุด

เกียรรถยนต  เบรก ครัช พวงมาลัย  สายพานใบพัด  หมอน้ํา  แบตเตอรรี่  จานจาย  ลอ ถังน้ํามัน  ไฟ ตลับ

ลูกปน กระจกมองขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก  ท่ี  มท  0808.2/ว  1134  ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน  2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/ว  1248  ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 (กองชาง)     
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5) ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                      จํานวน      150,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม  ดังนี้   แกสหุงตม  น้ํามันเชื้อเพลิง  น้ํามันดีเซล  น้ํามันกาด  น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก  ท่ี  มท  0808.2/ว  1134  ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน  2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/ว  1248  ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณ 

3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก  ท่ี  มท  0808.2/ว  3523  ลง

วันท่ี 20 มิถุนายน  2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

 (กองชาง )   

   

6) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร                        จํานวน   20,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   

-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน

แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผน
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หรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  

(2) ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง   

- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล ( Diskette, Floppy Disk, Removable 

Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล ( ReelMagnetic Tape, 

Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผง

หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  

- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพ

ดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ ( Key 

board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเดอร ( Cut Sheet 

Feeder) เมาส (Mouse)  พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ ( Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ 

(Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส ( Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) 

เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต ( Hard Disk) 

แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ 

(กองชาง) 
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ประมาณการรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

(กองชาง) 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 

2.  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 534,400 บาท 

  2.1  งบบุคลากร รวม 524,400 บาท 

  

2.1.1  หมวดเงินเดือน  (ฝายประจํา)                         รวม 524,400 บาท 

   

1)  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง                    จํานวน    488,400   บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง และพนักงานจางตามภารกิจ 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองชาง) 

   

2)  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ของพนักงานจาง      จํานวน    36,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ. 2559  

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 

(กองชาง) 
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  2.2  งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท 

  

2.2.1  หมวดคาวัสดุ                                       รวม 10,000 บาท 

      

  1) ประเภทวัสดุอ่ืน                          จํานวน      10,000      บาท 

- สําหรับเปนคาจัดซ้ือวัสดุ  ในการทํางานจัดขยะเชน  ถุงมือผา ,รองเทาบูท ,เสื้อก้ักสะทอนแสง ,ผาปด

จมูก และอุปกรณอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ  2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

(กองชาง) 

 

 

********************************  
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ประมาณการรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

(กองการศึกษา) 

 

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (กองการศึกษา) รวม 1,750,000 บาท 

1. งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 800,000 บาท 

 1.1 งบดําเนินงาน รวม 800,000 บาท 

  1.1.1 หมวดคาใชสอย รวม 800,000 บาท 

  
1)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ           จํานวน     800,000     บาท 

     ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

  

(1) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง                      จํานวน     100,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ ดําเนินโครงการ เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของแมน้ํา   เพ่ือ

เสริมสรางความรัก ความสามัคคีและความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ เอกชน  

ประชาชน  ผูนําทองถ่ิน  เด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  เพ่ือเปนการเผยแพร  

ประชาสัมพันธ  งานประเพณีและสนับสนุน สงเสริมการทองเท่ียวภายในตําบล  เพ่ือสนองรับนโยบายของ

รัฐบาล  ในการจัดการสงเสริมประเพณีทองถ่ิน   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาปายโครงการ  คาเชาเวทีแล

เครื่องเสียง  คาเงินรางวัลประกวดนางนพมาศ  คาเงินรางวัลประกอบกระทงสวยงาม  คาตอบแทนกรรมการตั

ประกวด  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  คาวัสดุ – อุปกรณ ดอกไมสด  

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  2  หนา  109) 

  

(2) โครงการวันเขาพรรษา                        จํานวน      30,000      บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน งานโครงการ เพ่ือสงเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบตอกัน

มายาวนานตั้งแตโบราณกาล   เพ่ือดํารงรักษาไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  เพ่ือใหเด็กนักเรียน 

เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมกิจกรรมในวันเขาพรรษา   เพ่ือใหเด็กนักเรียน เยาวชนและ

ประชาชนในพ้ืนท่ีตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญการแหเทียนเขาพรรษา  เพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพท่ีดี  มี

ความรักและความสามัคคี ระหวางหนวยงานราชการ ผูนําชุมชน ภาคเอกชนและประชาชนในพ้ืนท่ีในการทํา
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กิจกรรมรวมกัน   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาปายโครงการ  คาเชา เครื่องเสียง  คาอาหารวางและ

เครื่องดื่มคาอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  คาวัสดุ – อุปกรณ คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและ

เก่ียวของในการจัดงาน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  6  หนา  110) 

  

(3) โครงการวันเด็กแหงชาติ                       จํานวน       150,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ ดําเนินโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาปายโครงการ  คาเชาเวทีแล

เครื่องเสียง  คาเงินรางวัล  คาตอบแทนกรรมการตัดสินการประกวด  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหารและ

เครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  คาวัสดุ – อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  9  หนา  110) 

  

(4) โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ                     จํานวน       150,000       บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน งานโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาปายโครงการ  คาเชา

เครื่องเสียง  คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  คาวัสดุ – อุปกรณ 

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง
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นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  7  หนา  110) 

  

(5) โครงการสงเสริมประเพณีทางศาสนาอิสลามการถือศีลอด           จํานวน      60,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน งานโครงการ  โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาปายโครงการ  อินผาลัม  

คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  คาวัสดุ – อุปกรณ คาใชจายอ่ืนๆ ท่ี

จําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  3  หนา  109) 

  

(6) โครงการจัดงานเมาลิดกลางตําบลหลอยูง                    จํานวน     280,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน งานโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาปายโครงการ  คาเชา

เครื่องเสียง  คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  คาวัสดุ – อุปกรณ 

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 

2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  17  หนา  112) 

  

(7) โครงการทัศนศึกษางานเมาลิดกลางท่ีกรุงเทพมหานครฯ         จํานวน      30,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนิน งานโครงการ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาปายโครงการ  คา รถใน

การเดินทาง   คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  คาวัสดุ – อุปกรณ 

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 
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2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  7  หนา  110) 

2.  งานกีฬาและนันทนาการ รวม 950,000 บาท 

  2.1  งบดําเนินงาน รวม 950,000 บาท 

   

2.1.1  หมวดคาใชสอย รวม 950,000 บาท 

   

1)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ        จํานวน    950,000     บาท 

     ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

   

(1)  โครงการแขงขันกีฬาหลอยูง          จํานวน       850,000     บาท   

- เพ่ือจายเปนคาใชจายการจัดทําโครงการแขงขันกีฬา โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาปายโครงการ  คาปาย

ประชาสัมพันธ  คาเตรียมสนามแขงขันและสถานท่ีเปด – ปด การแขงขัน  อาทิ จัดเตรียมสนาม จัดประดับ

ตกแตงสถานท่ีสําหรับพิธีปด  จัดเตรียมเตนท  ติดตั้งธง จัดทํานั่งรานพรอมติดตั้งปายโครงการ จัดทํากระถ

เพลิงและไมสําหรับวางคบเพลิง  คาเครื่องเสียง  คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาอุปกรณการแขงขัน คาถว  

คาเงินรางวัล  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี

จําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7 

พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  4  หนา  139) 

   

(2) โครงการสงนักกีฬาตัวแทนตําบลหลอยูงเขารวมการแขงขัน      จํานวน    100,000     บาท 

     กีฬา รายการตางๆ ท่ีหนวยงานอ่ืนๆ จัดการแขงขัน 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายการจัดทําโครงการแขงขันกีฬา โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาปายโครงการ  คาปาย

ประชาสัมพันธ  คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาอุปกรณการแขงขัน คาถวยรางวัล คาเงินรางวัล  คาอาหาร

และเครื่องดื่ม  คาอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัด

งาน 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7 

พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษา) 

(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  7  หนา  140) 
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ประมาณการรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

(สํานักปลัด) 
 

แผนงานงบกลาง 
 

1. งานงบกลาง รวม 13,900,860 บาท 

 

1.1  งบกลาง รวม 13,900,860 บาท 

 
 

1.1.1  หมวดงบกลาง                                                                    รวม 13,900,860 บาท 

      

1)  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                   จํานวน     225,036      บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางในอัตรารอยละ 5 ของคาจางท่ี  อบต.

จะตองจาย พรอมกับหักคาจางของพนักงานจาง สงเปนเปนเงินสมทบในอัตราเดียวกันดวย ตามระเบียบ/

หนังสือสั่งการ ตอไปนี้ 

  เปนไปตามตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

- พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลงวันท่ี  22  มกราคม 2557  

เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  

-  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1620 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2562 

   

2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                   จํานวน      10,000      บาท 

- เพ่ือสงเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย  

  เปนไปตามตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

- พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

- พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

- หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1620 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2562 

   

3) เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ                                จํานวน    8,000,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกผูอายุ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548    

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 5360 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเบี้ยยั้งชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี2/2563 ลําดับท่ี 14 หนา 16) 

      

4) เบ้ียยังชีพคนพิการ                       จํานวน   2,200,000     บาท 

- เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกคนพิการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 5360 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเบี้ยยั้งชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี2/2563 ลําดับท่ี 15 หนา 17) 

   

5) เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส                     จํานวน    24,000    บาท 

- เพ่ือจายเปน เงินสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  แกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทํา

การนินิจฉัยแลว ตามบัญชีรายชื่อท่ีไดรับอนุมัติจากผูบริหาร   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 1174 ลงวันท่ี 14 เมษายน 2563 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี2/2563 ลําดับท่ี 16 หนา 18) 

      

6) สํารองจาย                                   จํานวน     2,951,534     บาท 

- เพ่ือสํารองจาย  เปนรายจายท่ีตั้งไวเพ่ือใชจายกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน  หรือบรรเทาปญหาความ

ของประชาชนเปนสวนรวมเทานั้น  และในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบ    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี ้

1) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

3) พระราชบัญญัติควบคุมโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขอองคกรปกครอง  

พ.ศ. 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2120 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใช

จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือประชาชนกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1179 ลงวันท่ี 15 เมษายน 2563 
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7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 6768 ลงวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2560 

10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 4014 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2561 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 4967 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 

12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 5141 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 

13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.4/ว 1022 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2563 

14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1656 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563 

15) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.3/ว 4930 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 

   7)  ประเภทรายจายตามขอผูกพัน                   จํานวน     240,000        บาท 

 

    

   (1)  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหลอยูง   จํานวน    140,000     บาท   

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหลอยูง   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และประกาศ ดังนี ้

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบ

กองทุน พ.ศ. 2561 

4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ

สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  

ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552 

5) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. 

2561 

6) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2561 

7) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2563 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี2/2563 ลําดับท่ี 7  หนา  10) 

   

    (2)  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน                   จํานวน   100,000    บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหลอยูง  
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- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2542 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4295 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 เรื่อง การ

ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0891.4/ว 2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง 

แนวทางสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565  ลําดับท่ี 39  หนา 138) 

   

8) เงินชวยพิเศษ                                     จํานวน      20,000       บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ฯลฯ ถึงแกความตาย  

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 90 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560  เรื่อง 

ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการจายเงินชวยพิเศษ กรณี ขาราชการการ และพนักงานสวนทองถ่ิน 

ผูรับบํานาญ ลูกจาง และ พนักงานงานจางถึงแกความตาย พ.ศ. 2560  

   

(9) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.)     จํานวน  230,290   บาท 

-  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) ตามพระราชบัญญัติ

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ 1  ของประมาณ

การรายรบัทุกประเภทประจําป  ตามงบประมาณรายจายท่ัวไป (ยกเวนพันธบัตร  เงินกู  เงินท่ีมีผูอุทิศ

ให/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน)  โดยในป  พ.ศ. 2564  ไดประมาณการไวท่ี  42,689,000  บาท   

คํานวณได  ดังนี้  42,689,000 – 19,660,000  =  23,029,000  X  1/100  =  230,290  บาท   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2500 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2546   

3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 30 ลง

วันท่ี 12 กรกฎาคม  2560   

4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 34 ลงวันท่ี 30 

กันยายน 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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งบกลาง

เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม
225,036 225,036

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,000,000 8,000,000

เงินสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชน
100,000 100,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000 24,000

เงินกองทุนหลักประกัน

สุขภาพตําบลหลอยูง
140,000 140,000

รายจายตามขอผูกพัน

แผนงาน

การศึกษา
รวม

แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

เงินชวยพิเศษ 20,000 20,000

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

งบกลาง



42,120

1,800,000
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งบกลาง งบกลาง

เงินเดือน 

(ฝาย

การเมือง)

งบบุคลากร

เงินคาตอบแทนประจํา

ตําแหนงนายก/รองนายก

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม

แผนงาน
แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

42,120

เงินคาตอบแทนสมาชิก

สภาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

1,800,000

สํารองจาย 2,951,534 2,951,534

เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,200,000 2,200,000

เงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทน
10,000 10,000

เงินสมทบกองทุน

บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น 

(กบท.)

230,290 230,290



86,400

514,080

42,120

1,178,640 1,233,000 2,081,280

5,000 15,000

121,260 33,180 143,460
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เงินเดือน 

(ฝาย

การเมือง)

งบบุคลากร

เงินเดือน 

(ฝายประจํา)

เงินคาตอบแทนพิเศษ

นายก/รองนายก

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม

แผนงาน
แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

20,000

เงินเพิ่มตาง ๆของ

พนักงานจาง
297,900

เงินเพิ่มตาง ๆ ของ

พนักงาน

42,120

คาตอบแทนพนักงานจาง 4,492,920

เงินคาตอบแทน

เลขานุการ/ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวนตําบล

86,400

เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080



1,100,940 1,689,840 3,878,700

60,000

248,220

60,000 42,000 168,000

25,000 5,000 47,000

100,000 10,000 50,000 20,000

132,000 72,000 264,000

10,000 5,000 15,000
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เงินเดือน 

(ฝายประจํา)
งบบุคลากร

งบ

ดําเนินงาน

คาเชาบาน

คาตอบแทน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม

แผนงาน
แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

468,000

คาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

30,000

เงินชวยเหลือการศึกษา

บุตร
77,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติ

ราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

144,000 324,000

คาจางลูกจางประจํา 248,220

เงินประจําตําแหนง 270,000

เงินเดือนพนักงาน 6,669,480

เงินอื่นๆ 60,000



500,000 100,000 750,000

20,000

50,000 250,000
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คาใชสอย
งบ

ดําเนินงาน

(1) โครงการปองกัน

ควบคุมโรคระบาด
50,000

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

50,000

(1) คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการใน

และนอกราชอาณาจักร

300,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม

เขาลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการ
1,350,000

รายจายเกี่ยวกับการ

รับรองและพิธีการ
20,000



1,163,000

30,000

20,000

500,000
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คาใชสอย
งบ

ดําเนินงาน

(13) โครงการสนับสนุน

การเลือกตั้งทุกระดับใน

ตําบลหลอยูง

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม

แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

500,000

(1)คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการใน

และนอกราชอาณาจักร

30,000

(12)โครงการอบรม

ความรูพิษภัยยาเสพติด
20,000

(1) โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา

1,163,000

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน



20,000

20,000

5,000

100,000
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งบ

ดําเนินงาน
คาใชสอย

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

(2) โครงการจัดงาน

ประเพณีลอยกระทง
100,000

(2) โครงการสัตวปลอด

โรคคนปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบาฯ

30,000 30,000

(18) โครงการฟนฟู

ทรัพยากร
20,000

(2) คาของขวัญ ของ

รางวัล หรือเงินรางวัล
5,000

(14) โครงการสงเสริม

การทองเที่ยวภายใน

ตําบลหลอยูง

20,000

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน



200,000

10,000

70,000
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งบ

ดําเนินงาน
คาใชสอย

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม

แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

(3) โครงการฝกอบรม

คายภาษาอังกฤษ
70,000

(2)โครงการสงเสริมการ

เรียนรูสัปดาห

วิทยาศาสตรของ

เยาวชนตําบลหลอยูง

200,000

(3) คาพวงมาลัย ชอ

ดอกไม กระเชาดอกไม 

พวงมาลา พวงหรีด พาน

 ประดับพุมไม

10,000



100,000

30,000

300,000

150,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

คาใชสอย
งบ

ดําเนินงาน

(5) โครงการวันเด็ก

แหงชาติ

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

150,000

(4)โครงการวันเขาพรรษา 30,000

(4)โครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพผูสูงอายุ

ตําบลหลอยูง

300,000

(4) โครงการสงนักกีฬา

ตัวแทนตําบลหลอยูงเขา

รวมการแขงขันกีฬา 

รายการตางๆ ที่ที่

หนวยงานอื่นๆ จัดการ

แขงขัน

100,000

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม



60,000

600,000

150,000

60,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

งบ

ดําเนินงาน
คาใชสอย

(7) โครงการฝกอบรม

สงเสริมการพัฒนาอาชีพ

ใหแกประชาชน หมู 1 -

10 ตําบลหลอยูง

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

60,000

(6) โครงการประชุม 

อบรม สัมมนา ผูบริหาร

 สมาชิก พนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง

600,000

(6) โครงการประเพณี

วันสารทเดือนสิบ
150,000

(5) โครงการสาน

สัมพันธผูสูงอายุใน

ตําบลหลอยูง

60,000

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม



280,000

30,000

30,000

20,000

850,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

งบ

ดําเนินงาน
คาใชสอย

โครงการเตนแอโรบิคใน

กลุมสตรี

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

20,000 20,000

(9) โครงการวันพอ

แหงชาติ
20,000

โครงการแขงขันกีฬา

หลอยูง
850,000

(8) โครงการวันแม

แหงชาติ
30,000

(9) โครงการทัศนศึกษา

งานเมาลิดกลางที่

กรุงเทพมหานคร ฯ

30,000

(8) โครงการจัดงานเมา

ลิดกลางตําบลหลอยูง
280,000

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน



30,000

30,000

60,000

50,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

งบ

ดําเนินงาน
คาใชสอย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

50,000
โครงการฝกอบรมความรู

เบื้องตนดานสาธารณภัย

โครงการปลอยสัตวน้ําสู

ทะเล หมู 6  (แหลมหิน)
30,000

โครงการปลูกปาเฉลิม

พระเกียรติฯ
60,000

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเวทีประชาคม

ในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น

30,000

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม



100,000

50,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

งบ

ดําเนินงาน
คาใชสอย

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

โครงการรณรงคคัดแยก

ขยะตนทางภายใน 

ตําบลหลอยูง

20,000 20,000

โครงการรณรงคปองกัน

และลดอุบัติเหตุทาง

ถนนชวงเทศกาลปใหม

และเทศกาลสงกรานต

50,000

โครงการฝกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจําองคการ

บริหารสวนตําบลหลอยูง

100,000

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม



60,000

30,000

80,000
177

งบ

ดําเนินงาน
คาใชสอย

แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม

โครงการสํารวจขอมูล

จํานวนสัตวและขึ้น

ทะเบียนสัตว

3,000 3,000

โครงการอบรมจริยธรรม 80,000

โครงการสงเสริม

ประเพณีทางศาสนา

อิสลามการถือศีลอด

60,000

โครงการสงเสริมอาชีพ

เศรษฐกิจพอเพียง
30,000



200,000

50,000 30,000 170,000

50,000 50,000

20,000 50,000 50,000

60,000

150,000 155,000

40,000

65,000 15,000 178

งบ

ดําเนินงาน

คาใชสอย

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข
รวม

แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

วัสดุเครื่องดับเพลิง 40,000

วัสดุงานบานงานครัว 80,000

60,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 305,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ

วัสดุยานพาหนะและ

ขนสง
100,000

วัสดุคอมพิวเตอร 120,000

โครงการอบรมใหความรู

การปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบใน

หนาที่

200,000

คาบํารุงรักษาและ

ซอมแซม
250,000

คาวัสดุ



1,450,000

10,000

10,000 10,000

30,000 65,000 110,000

10,000 5,000

19,300 65,000

10,800 150,000

25,000

10,000

13,200

3,500
179

คาครุภัณฑงบลงทุน

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

คาวัสดุ

งบ

ดําเนินงาน

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

เกาอี้สํานักงานสีดํา 13,200

ชั้นวางแฟม ขนาด 20 

ชอง
3,500

คาบริการโทรศัพท 10,000

ครุภัณฑสํานักงาน

160,800

คาบริการไปรษณีย 25,000

วัสดุอื่น 15,000

คา

สาธารณูปโภค

คาบริการสื่อสารและ

โทรคมนาคม
84,300

คาไฟฟา

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 20,000

วัสดุสํานักงาน 205,000

คาอาหารเสริม (นม) 1,450,000

วัสดุกอสราง 10,000



9,000

5,500

2,000

5,500 16,500

4,500

4,500

6,000

6,400

27,500

8,000 180

คาครุภัณฑงบลงทุน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

โตะทํางานเหล็ก 27,500

พัดลมติดฝาผนัง 8,000

โตะทํางาน 6,000

โตะทํางาน 2 ลิ้นชัก 6,400

ตูเหล็กเก็บเอกสารแบบ

บานเลื่อนกระจก จัดเก็บ

 3 ชั้น

4,500

ตูเอกสารเหล็ก 3 ลิ้นชัก 4,500

ตูเหล็ก 7 ลิ้นชัก 2,000

ตูเหล็ก แบบ 2 บาน 22,000

ชั้นวางรองเทาแบบ 18 

ชอง
9,000

ตูบานเลื่อนกระจก 

ขนาด 3 ฟุต
5,500



17,000

34,000

4,300

15,000

181

งบลงทุน คาครุภัณฑ

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม
แผนงาน แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

เครื่องสํารองไฟฟา 

ขนาด 800 VA
15,000

เครื่องคอมพิวเตอร 

สําหรับงานสํานักงาน
34,000

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก

พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 

(Ink Tank Printer)

4,300

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

เครื่องคอมพิวเตอร All 

In One สําหรับงาน

สํานักงาน

17,000



1,400

3,500

155,000

22,000

13,500

182

งบลงทุน คาครุภัณฑ

แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

คาบํารุงรักษาและ

ปรับปรุงครุภัณฑ

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

155,000

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

กลองถายรูปดิจิตอล 22,000

โทรทัศน แอล อี ดี (LED

 TV) แบบ Smart TV
13,500

ครุภัณฑโฆษณาและ

เผยแพร

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

เครื่องบันทึกเสียงดิจิตอล 3,500

อุปกรณอานบัตรแบบ

อเนกประสงค (Smart 

Card Reader)

1,400

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม



2,522,000

183

200,000 200,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม

แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

โครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข

เงินอุดหนุนกิจการที่

เปนสาธารณประโยชน

(1)  อุดหนุนโครงการ

สนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา 

(อาหารกลางวัน)  

โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

(สพฐ.)  จํานวน  

2,522,000   บาท

2,522,000

เงินอุดหนุน
งบเงิน

อุดหนุน



งบเงิน

อุดหนุน
เงินอุดหนุน 30,000

1,750,000 3,642,840 9,075,220 290,000 13,563,080

งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย

184

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป

รวม

แผนงาน

รวม 13,900,860 467,000 42,689,000

อุดหนุนโครงการจัดงาน

รัฐพิธี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564

30,000
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