
ประมวลภาพที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่และส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง 

........................................... 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง ได้มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีและส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน โดยก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างบุคลากรคนดีมีคุณธรรมพัฒนาคุณธรรมชีวิตสังคม ให้
เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานท่ีืื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น มีความรู้ความ
เข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเองและน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กร 

การประชุมการวางแผนนโยบายค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างืื่อสัตย์สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีแห่งรัฐ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรยึดหลักมาตรฐานกลางทางจริยธรรมขององค์กร 

โดยเมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง                 
โดย นายกุศล ทนังผล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ ผู้บริการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหล่อยูงทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล   
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล
และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

   
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
วันพฤหัสบดีท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง โดยสมาชิกสภาองค์การ 

บริหารส่วนต าบล  หล่อยูง ในคราวประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง ได้มีวาระการประชุมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีและส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน โดยก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างบุคลากรคนดีมีคุณธรรมพัฒนาคุณธรรมชีวิต
สังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานท่ีืื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น มี
ความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเองและ
น าไปสู่การพัฒนาองค์กร  และว่าด้วยมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยแจ้งให้ ผู้บริการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูงทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล   และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

     
 

 
 
 
         
 
 
 



 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไืต์ของหน่วยงาน อบต.หล่อยูง 
 
 
 
 
 


