
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 12 เดือน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหล่อยูง 
อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

มาตการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1 .  ม ี แ น ว ท า ง
ปฏิบัติเก ี ่ย ว กับ
การใช้ทร ัพย ์สิน
ของร า ชก า ร ที่
ถูกต้อง 

จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
ก า ร ใ ช ้ ห ร ื อ ยื ม
ทร ั พย ์ ส ิ น ของทาง
ราชการ 

สำนักงาน
ปลัด 

ตุลาคม 65 
ถึงมีนาคม 66 

- จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ กา ร ใช้
ทรัพย์สิน 
-ประกา ศใช ้ ค ู ่ ม ื อ บ น
เว็บไซต์ของอบต. 
-จัดประชุมพนักงา น เ พ่ือ
ทำความเข้าใจ 

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบล
หล ่ อย ู ง ม ี กา ร ร ั บ รู้
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง
ถูกต้อง 

2. ออกมาตรการ
หรือคู่มือเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและประกาศ
ให้ทราบ 

จัดทำคู่มือมา ตร ฐาน
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

สำนักงาน
ปลัด 

ตุลาคม 65 
ถึงมีนาคม 66 

-จัดทำคู่มือมาตรฐานเรื่อง
ประโยชน์ทับซ้อน 
-ประกา ศใช ้ ค ู ่ ม ื อ บ น
เว็บไซต์ของอบต. 

พนักงาน ข้าราชการ
ผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา
ตำบลหล่อยูงมีการรั บรู้
เก ี ่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่างถูกต้อง 

3. หาความรู้เรื่อง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร ่งใส ใน
กา รดำ เน ิ นงาน
ของหน ่ วย งา น
ภาครัฐ 

เข ้าร ่วมประชุมหรือ
สัมมนากับหน่วยงาน
ที ่มีส ่วนเกี่ยวข้องใน
การประเมินITA เพ่ือ
น ำ ควา มร ู ้ ท ี ่ ไ ด้รับ
น ำ ม า ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น
หน่วยงาน 

สำนักงาน
ปลัด 

ตุลาคม 65 
ถึงมีนาคม 66 

- เข้าร่วมการประชุมของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ ่น จ.พังงา ร ่วมกับ
ปปช .จ .พ ั ง งา  เพ ื ่ อทำ
ความเข้าใจการตรวจวัด
แบบประเมิน ITA 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธร รมและ ค ว า ม
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาคร ัฐของ
องค ์ กา รบร ิห ารส่วน
ตำ บลหล่ อย ู งอย ู ่ ใ น
เกณฑ์ที ่พึงพอใจและดี
ขึ้น 

4. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน การ
ให ้ บ ร ิ กา ร ผ ู ้ มา
ติดต่อ ข ั ้นตอน 
วิธีการ ระยะเวลา 

- จ ั ด ท ำ ค ู ่ มื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการ 
-  จ ั ดทำ ค ู ่ ม ื อกา ร
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ มื อ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น
การเงิน 

สำนักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กอง

การศึกษา 
กองช่าง 

ตุลาคม 65 
ถึงมีนาคม 66 

-จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให ้ บ ร ิ กา ร ,ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ร ้องเร ียนร ้องทุกข์,คู ่ มือ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
- ปร ะกา ศใช ้ ค ู ่ ม ื อบน
เว็บไซต์ของอบต. 

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบล
หล่อย ูงมีการร ับรู้และ
เข ้าใจเกี ่ยวกับขั้นตอน 
วิธ ีการ ระยะเวลา ใน
การมาติดต่องาน และ
สา มา รถจ ั ด เต ร ี ย ม
เอกสารได้อย่างถูก ต้อง 
และลดระยะเวลาการ
มาติดต่อราชการ 



5. สร ้างการรับรู้
ใ ห ้ ก ั บบ ุ คลากร
เกี ่ยวกับแผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ และ
กา รตร วจ ส อ บ
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

-  จ ั ดทำ แผ น ก า ร
ดำเนินงานประจำปี 
-  จ ัดทำแผนการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ มา ณ 
ประจำปี 
-  รายงานตามแบบ 
(สขร. , สขร.1) 

สำนักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

ตุลาคม 65 
ถึงมีนาคม 66 

- จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำ เน ิ น งา นประจ ำ ปี ,
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ประจำปี ,
รายงานตามแบบ (สขร. , 
สขร.1) 
-ประกาศใช้บนเว็บไซต์
ของอบต. 

บ ุ คลา กร ในอง ค์กา ร
บริหารส่วนตำบลหล่อ
ย ู ง เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กับ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ และการ
ตรวจสอบการใช้จ ่า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
สามารถวางแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่าง
เหมาะสม 

6. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้
มีส ่วนได้ส ่วนเสีย
เข ้ามามีส ่วนร่วม
ในการปร ับปรุ ง
ดำเนินงาน 

- แ ต ่ ง ต้ั ง
บุคคลภายนอกเป็น
กรรมการ 
- ล ง ส ำ ร ว จ ค ว า ม
เด ื อดร ้ อน  ควา ม
ต้องการในชุมชนเพ่ือ
น ำ ควา มต ้ อง ก า ร
จ ั ดทำ แผนพ ัฒนา
ท้องถิ่น ฉบับเพ่ิมเติม 
-จ ัดการประช ุมทุ ก
ภ า ค ส ่ ว น ใ น ก า ร
บ ร ิ ห า ร ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลหล่อยูง 

สำนักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

ตุลาคม 65 
ถึงมีนาคม 66 

-แต่งต้ังคำสั่งให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นกรรม กา ร
หร ืออนุกรรมการ ในแต่
ละชุดคำสั่ง 
-ลงพ้ืนที่เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา แสดงควา ม
คิดเห็น หร ือเสนอความ
ต้องการ ผ่านการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นของ
อบต. 
-ประชุมผู้ที่มีส่ วน ได้ส่วน
เสียเพื ่อจ ัดทำหร ือสรุป
ดำเนินงาน 

เกิดการมีส ่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นอย่าง
หลากหลายโดยองค์การ
บร ิหารส่วนตำบลหล่อ
ยูงสามารถนำมาปรับใช้
ในการแก้ไขปัญหาของ
ชาวบ้านและพัฒนาใน
ด้านต่างๆให้ถูกต้องตาม
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อง
ชาวบ้านอย่างแท้จริง 
เ ช ่ น  ก า ร ล ง พ ื ้ น ที่
ประชาคมร ับฟังความ
คิดเห็นของชาวบ้าน 

7. ออกนโยบาย
ไม ่ ร ั บของขวัญ 
(NO Gift Policy) 

-ประกาศนโยบา ย งด
ร ับ-งดให้ขอ งข วัญ 
เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ ค ล า ก ร  
ทราบ และถือปฏิบัติ 
- จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ แ ล ะ
ดำเนินการสื่อสารให้
หน่วยงาน/องค์กร/ผู้
ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ เ ส ี ย /
รับทราบนโยบาย งด
รับ-งดให้ของขวัญ ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
- ก า ร ใ ห ้ ห ร ื อ รั บ
ข อ ง ข ว ั ญ ใ น ช ่ ว ง
เทศกา ล เพ ื ่ อสร ้าง
ความสัมพั น ธ ์ภ า คี

สำนักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

ตุลาคม 65 
ถึงมีนาคม 66 

- จ ั ดทำ และปร ะ ก า ศ
น โยบา ย งดร ั บ - งดให้
ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร  
ทราบ และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
-ประกาศใช้นโยบายไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ  ( NO Gift 
Policy)บนเว็บไซต ์ ของ
อบต. 

บุคลกรทุกคนควรเล่ ง
เห็นความสำ คั ญข อง
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(NO Gift Policy) และ
ยึดถือปฏิบัติก ันอย่าง
เคร่งครัด 



เ ค ร ื อ ข ่ า ย แ ล ะ
หน่วยงานภาคี โดย
ของที ่จะให้หร ือรั บ
ต ้ อ ง เป ็ น ส ิ ่ งของที่
ส ื ่ อส า รอ ั ตล ั กษณ์
องค์กร ขององค์กร
ผู ้ให ้และผู ้ร ับ เช่น 
การ ์ด ปฏิทิน สมุด
ปากกา สมุดบันทึก 
เป็นต้น 
-การแสดงความยิน ดี
กับภาคีเครือข่าย  ให้
ส ่ งกา ร ์ ดหร ื อมอบ
การ ์ดพร ้อมก ั บ ช่ อ
ดอกไม ้ เพ ื ่ อแสด ง
ควา มย ิ นด ี ในนาม 
องค์กรโดยไม่ต้องมี
สิ่งของอ่ืนๆ 
 
 

8 . ป ร ะ ก า ศ
แผนการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหา
พ ั ส ด ุ ใ ห ้ แ ก่
บุคลากรภาย ใน
หน่วยงาน ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง
ผ่าน 

-  จ ั ดทำ แผ น ก า ร
ดำเน ินงานประจำปี
งบประมา ณ พ.ศ . 
2566 
-  จ ัดทำแผนการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ มา ณ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
-  รายงานตามแบบ 
(สขร. , สขร.1) 

กองคลัง 
 

ตุลาคม 65 
ถึงมีนาคม 66 

- จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำ เน ิ น งา นปร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566,
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมา ณ ประจำปี  
พ.ศ. 2566,รายงานตาม
แบบ (สขร. , สขร.1) 
-ประกาศใช้บนเว็บไซต์
ของอบต. 

ประชาชนภายในตำบล
ห ล ่ อ ย ู ง ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบความถู ก ต้อง
ข อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมา ณได ้ อย ่าง
เปิดเผย 

 
 
 
 

 


