
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง อ าเภอตะก่ัวทุ่ง  จังหวัดพังงา 

 

นโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

๑.  ด้านการ
ว า ง แ ผ น
ก าลังคน การ
สรรหา และ
การบรรจุและ
แ ต่ ง ต้ั ง
บุคลากร 

1.  การสรรหาและบรรจุ
และแต่งต้ังพนักงานส่วน
ต าบล 

(1) ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยการประกาศรับโอน
ข้าราชการอื่นหรือพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
(2) ส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ , กองคลัง,กองช่าง,
หัวหน้าฝ่ายโยธา,นักวิชาการตรวจสอบภายใน,เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี,เจ้าพนักงานพัสดุ,นายช่างโยธา,เจ้าพนักงานธุรการ,     
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อยู่ระหว่างด าเนินการ
สรรหาของ ก.อบต.แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล  ในสายงานผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสายงานปฏิบัติต่อไป  
(๓) การสรรหาพนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี 
 

2. ด าเนินการให้ สถ.สรรหาต าแหน่งที่ว่าง 
     
 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒. การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

ก.อบต.จังหวัดพังงา  มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ตามหนังสือ ก อบต.
พังงา ครั้งที่ 9/2566 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 
 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. 
๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖   

0.00 0.00 

3.  การปรับปรุ งค าสั่ ง
แต่งต้ังรักษาราชการแทน 
ปฏิบัติราชการแทน ช่วย
ราชการ หรือมอบหมาย
งานอื่น ๆ  

(1) ปรับปรุงค าสั่งแต่งต้ังมอบหมายให้พนักงานส่วนต าบลรักษา
ราชการแทนในต าแหน่งนายก / รองนายก / ปลัด / หัวหน้าส านัก
ปลัด/ ผู้อ านวยการกองคลัง / ผู้อ านวยการกองช่าง / ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ  
(2) ปรับปรุงค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่พนักงานส่วนต าบล 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการ ระหว่างวันที่ ๑ 
ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

0.00 0.00 

 
 
 
 



นโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

๒. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๑. การพัฒนาบุคลากร การจัดส่งผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมอบรม
ตามสายงานเพ่ือส่งเสริมความรู้และพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามรายงานสรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (1 ต.ค. 65 
– 3๐ ก.ย. 66)   

100,000  
 

100,000 

๓.  ด้านการธ าร ง       
รักษาไว้ และสร้าง
แรงจูงใจ  
 
 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความ
เป็นธรรมและเสมอภาค เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รอบ ๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค. 
๖๖ และรอบ ๑ เม.ย. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
ของพนักงานส่ วนต าบล  รวม ถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง รอบ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ โดย
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันจะน าหลักการ
พิจารณาความดีความชอบเป็นเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย 

ด าเนินการแล้วเสร็จระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ต.ค. ๖๖ 
(๑) ค าสั่ง อบต.หล่อยูง ที่ 564/2565 เรื่อง ต่อสัญญาจ้าง 

พนักงานจ้างทั่วไป  ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖5 สั่ง ณ วันที่ 3  ต.ค. ๖5 
      (2)  ค าสั่ง อบต.หล่อยูง ที่ 643/2565 เรื่อง การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 1 ต.ค.
65-30 ก.ย. 66 สั่ง ณ วันที่  8 พ.ย ๖5 
      (3)  ค าสั่ง อบต.หล่อยูง ที่ 606/2565 เรื่อง ให้เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี 2565 ณ วันที่ 1 ต.ค.65 สั่ง ณ วันที่  
10 ต.ค. ๖5 
      (4) ค าสั่ง อบต.หล่อยูง ท่ี 526/2566 เรื่อง ต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป  ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖6 สั่ง ณ วันที่ 12  ต.ค. ๖6 
      (5)  ค าสั่ง อบต.หล่อยูง ที่ 511/2566 เรื่อง การเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖6 สั่ง ณ วันที่  9  ต.ค. 66   
      (6)  ค าสั่ง อบต.หล่อยูง ที่ 516/2566 เรื่อง ให้เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖6 สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 66 
      (7) ค าสั่ง อบต.หล่อยูง ที่ 536/2566 เรื่อง การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 สั่ง ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2567  
       (8)  ค าสั่ง อบต.หล่อยูง ที่ 513/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วน
ต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖6 สั่ง ณ วันที่ 
9 ต.ค. 66  

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 



นโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

(ต่อ) ๒. การต่อสัญญาจ้าง (๑) ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานตามภารกิจ จ านวนทั้งสิ้น 7 
ราย ค าสั่งเลขที่ 643/2565 ลว. 8 พ.ย.65 
(๒) ด าเนินการต่อสัญญาจ้างทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น 2 ราย 

ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ 
๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  

0.00 0.00 

3. การคัดเลือกผู้ปฏิบัติราชการ
ดีเ ด่น และผู้ ปฏิบั ติ ง านที่ เป็ น
แบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติราชการดีเด่น และผู้ปฏิบัติงานที่เป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ 
๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

0.00 0.00 

4. การบันทึกข้อมูลระบบทะเบียน
ประ วั ติบุ ค ล ากร ภา ค รั ฐ ขอ ง
กรมบัญชีกลาง (ระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาล)  

ด าเนินการบันทึกข้อมูลของพนักงานส่วนต าบล พร้อมอัพเดท
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันในระบบดังกล่าว 

ด าเนินการแล้วเสร็จในระบบทะเบียน
ประวัติบุคลากรภาครัฐ ระหว่างวันที่ ๑ 
ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 

๐.๐๐ 0.00 

5 . ก า ร จั ด ท า บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าราชการที่ยืนเอกสารให้แก่
เจ้าหน้าท่ีที่ย่ืนค าร้องขอมีบัตรทุกคน จ านวนทั้งสิ้น 3 ราย 

ด า เนินการแล้วเสร็จภายในก าหนด
ระยะเวลา ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ - 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 

0.00 0.00 

6. การด าเนินการเก่ียวกับการลา ด าเนินการตรวจสอบประวัติการลาของพนักงานส่วนต าบล 
ทุกคน 

ด า เนินการแล้วเสร็จภายในก าหนด
ระยะเวลา ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ - 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

0.00 0.00 

7. การออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  ด าเนินการออกหนังสือรับรองเงินเดือน / หนังสือรับรองความ
ประพฤติ เป็นต้น ให้แก่พนักงานส่วนต าบลทุกคน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวนทั้งสิ้น  11  ฉบับ 

ด า เนินการแล้วเสร็จภายในก าหนด
ระยะเวลา ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ - 
๓๐ ก.ย. ๖๖  
 

0.00 0.00 

 
 
 

 



นโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

๔. ด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธร รม  แล ะ
วินัยข้าราชการ 

๑ .  ก า ร จั ด ท า ป ร ะ มวล
จริยธรรมส าหรับพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหล่อยูง 
๒. การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. การจัดท าแนวปฏิบัติทาง
จริยธรรม Dos & Don’t 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหล่อยูง 

(๑) แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วน
ท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทราบและถือปฏิบัติ 
(๒) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ตามแนวปฏิบัติทางจริยธรรม Dos & 
Don’t ขององค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง ให้แก่คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติ 
(๓) การจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้แก่ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิเสธการรับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งเป็นไปตามการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ของนายองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง 
(๔) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
ตลอดจนการให้ความรู้เก่ียวกับคุณและโทษจากการทุจริตคอรัปชั่น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. 
๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 

๐.๐๐ ๐.๐๐ 

5.. ด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธร รม  แล ะ
วินัยข้าราชการ 

โครงการอบรมให้ความรู้
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน้าที่ 
อบต.หล่อยูง 

1)จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน้าท่ี วันที่  13 กรกฎาคม 2566  
2)เชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้  
 - การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการต้านการ
ทุจริต 
- การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
รัฐ 
- การจัดท าแผนการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

การด า เ นินการแล้ ว เ สร็ จ  วันที่  13 
กรกฎาคม 2566 

30,000 17,350 

 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม รอบ ๑๒ เดือน (1 ต.ค. 65 - ๓๐ ก.ย. 66) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง อ าเภอตะก่ัวทุ่ง จังหวัดพังงา 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภท ชื่อหลักสูตร หน่วยงานผู้จัด ส าเร็จหลักสูตร 
1 นายสุนทร  เมืองสง นักวิชาการเงินและบัญชี ฝึกอบรม 1.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน

ระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2. การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่า
เส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2565 รุ่นท่ี 1 
3. การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน LTAX ONLINE 
4. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี  
104 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
 
 

1 ธันวาคม 2565 
 
 
7 - 9 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
28 พฤศจิกายน – 1 
ธันวาคม 2565 
7-11 พฤศจิกายน 
2565 
 

2 นางราตรี  เพชรสุทธิ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ฝึกอบรม 1.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2. การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่า
เส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการ
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2565 รุ่นท่ี 1 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 

1 ธันวาคม 2565 
 
 
7 - 9 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภท ชื่อหลักสูตร หน่วยงานผู้จัด ส าเร็จหลักสูตร 
    3.การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน LTAX ONLINE 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

28 พฤศจิกายน – 1 
ธันวาคม 2565 

3. ว่าท่ีร้อยตรี วชิร  เกษมศรี 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ฝึกอบรม 1.เรียนรู้แนวทางป้องกนัการถูก
กล่าวหาว่าทุจริตจาก ป.ป.ช. 
เกี่ยวกับโครงการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลทาง
กฎหมายท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิดสิทธิ
ท่ีพึงมีตามกฎหมาย รุ่นท่ี 5 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 26 - 28 สิงคาคม 
2565 

4. นายวิทวัส  อันตาผล เจ้าพนักงานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรม 1.เรียนรู้แนวทางป้องกนัการถูก
กล่าวหาว่าทุจริตจาก ป.ป.ช. 
เกี่ยวกับโครงการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลทาง
กฎหมายท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิดสิทธิ
ท่ีพึงมีตามกฎหมาย รุ่นท่ี 5 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
3. โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.)ฯลฯ ครั้งท่ี 7 
พ.ศ. 2566 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 
ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่
ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

26 - 28 สิงคาคม 
2565 
 
 
 
 
17 – 18 มิถุนายน 
2565 
 
21-25 พฤศจิกายน 
2566 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภท ชื่อหลักสูตร หน่วยงานผู้จัด ส าเร็จหลักสูตร 
5. นางสาวณัฐธิรา  ด าผอม นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
ฝึกอบรม 1. เรียนรู้แนวทางป้องกนัการถูก

กล่าวหาว่าทุจริตจาก ป.ป.ช. 
เกี่ยวกับโครงการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลทาง
กฎหมายท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิดสิทธิ
ท่ีพึงมีตามกฎหมาย รุ่นท่ี 5 
2. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี  
106 
3. เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

26 - 28 สิงคาคม 
2565 
 
 
 
 
14 – 18 พฤศจิกายน 
2565 
 
4-6 พฤศจิกายน 
2565 

6 ว่าท่ีร้อยตรี วชิร  เกษมศรี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ฝึกอบรม 1. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี  
106 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

14 – 18 พฤศจิกายน 
2565 

7 นางสาวปองลักษณ์  รุ่งสวัสด์ิ นิติกรปฏิบัติการ ฝึกอบรม 1. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี  
106 
3. โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.)ฯลฯ ครั้งท่ี 7 
พ.ศ. 2566 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
 
ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่
ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

14 – 18 พฤศจิกายน 
2565 
 
21-25 พฤศจิกายน 
2566 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ประเภท ชื่อหลักสูตร หน่วยงานผู้จัด ส าเร็จหลักสูตร 
8 นายวิทวัส  อันตาผล 

ว่าท่ีร้อยตรี วชิร  เกษมศรี 
น.ส.วรางคณา  ทองเนื้อห้า 
น.ส.ณัฐธิรา  ด าผอม 
นายสุนทร  เมืองสง 
นางราตรี  เพชรสุทธิ์ 
น.ส.ปองลักษณ์  รุ่งสวัสด์ิ 
น.ส.อานีตา  สุหลง 
นางสุริยา  เตบจิตร 
น.ส.สุดารัตน์  พรหมจันทร์ 
น.ส.กนกอร  ทองฉิม 
น.ส.จันทร์จิรา  หวังจิตต์ 
นายประพจน์  พรหมจันทร์ 
นายวิชาญ  อินวังราช 
นายสมัคร  ศรีสมุทร 
น.ส.สุพัตรา  หวังจิตร 
น.ส.พัชรพร  ฤทธิ์แก้ว 
น.ส.การะเกตุ ผลพัสดุ 
นายสวน  ฉิมพิทักษ์ 
นายโอมอินทร์  วังวิเศษ 
นายอนุวัตร์  ทองเพชร 
น.ส.ภัทรา  เอกวิริยะกุล 
น.ส.ณัฐกฤษตา  หิรัญยประเสริฐ 
น.ส.ศริพร  หนักแน่น 

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
นักพัฒนาชุมชน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นิติกร 
นักวิชาการศึกษา 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
พนักงานขับรถขยะ 
ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถกระเช้า 
ผช.นายช่างโยธา 
ผช.นายช่างไฟฟ้า 
ผช.นักวิชาการศึกษา 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
ครู 

 โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน้าท่ี 

ส านักปลัด ณ ห้อง
ประชุม ชาโต ดี 
เอราวัณ โคกกลอย 

13 กรกฎาคม 2566 

 



ปญัหา / อุปสรรค 
……..ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 


