
  

 2. แนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน 
                           องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง  อ าเภอตะก่ัวทุ่ง  จังหวัดพังงา 
 เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
มากขึ้น สามารถน าใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ ไว้วางใจและ
ความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรท าและไม่ควร
ท า ดังนี้ 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos ) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียและความคิด 
เห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติ 
งานให้ดียิ่งขึ้น  
-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลท่ีจ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
การปฏิบัติหน้าท่ีจ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นเสียงส่วนน้อยด้วย 
ตะหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ัง
ในหน้าท่ีราชการท่ีดี และข้าราชการท่ีดี 

-แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
-ใช้อ านาจบังคับหรือพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้ 
เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ปฏิบัติ 
ตามความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระท าท่ีไม่จงรักภัคดีต่อสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ 
 
 
 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตส านึก ท่ีดี
และรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 
 
 
 

-ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ  
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ัง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ  
-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องาน
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใน 
และกระท าในส่ิง 
ท่ีถูกต้องและชอบ 
ธรรม 
 
 
 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค า
สอนในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่ค านึงถึงหลักสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 



  

4. ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมท่ีมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนัน้ๆ
จะได้รับท้ังทางตรง และทางอ้อม 
-ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก ่
ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มารับบริการด้วยน้ าใสจริง 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบ ให้
เป็นไปตามทีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า
มีการกระท าไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่างๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
ท่ีต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรมปล่อย ปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นฯว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท าการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
-กระท าการละเว้นหรือละเมิดท้ังกฎหมายท้ังใน
การปฏิบัติราชการและด าเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีเป็นละเว้นหรือละเมิดปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

5. ด ารงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน
ราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการ
ท าลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 

  
 (นายกุศล  ทนังผล) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง 
 



  

        
 
  


