
การขบัเคลื่อนจริยธรรมองคก์ารบริหารส่วนต าบลหล่อยูง  อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพงังา  ประจ าปงีบประมาณ 2567  

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  

1. การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสังแต่งต้ังเป็นทางการ 

 

ล าดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1  อบต.หล่อยูง 
  

13  มีนาคม  2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567  

3.1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี  พ.ศ. 2567  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อโครงการอบรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.หล่อยูง โครงการอบรมให้ความรู้

การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
หน้าท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหล่อยูง 

15,000.- บาท ระหว่างเดือนกรกฎาคม 
- สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



3.2. กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี  พ.ศ. 2567  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.หล่อยูง 9 กุมภาพันธ์ 

2567  
เรื่อง การก าหนดแนวทาง 
Dos & Don’ts เพื่อเป็นการ
ขั บ เค ล่ื อนจริ ย ธ ร รมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย
พทุธศักราช 2560 
  

 



 


