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                   อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ . 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามความในข้อ 29 (3) รายงานผลและนำเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้อง ถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 
 

  ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหล่อยูง
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหล่อยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามแบบที่กำหนด เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศเพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหล่อยูง ต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
  
 
 

 

                                                 (นายกุศล  ทนังผล) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหล่อยูง 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา 1 

สวนท่ี ๑ 
บทนำ 

 เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพิ่มเติม
ถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ 
เพื่อประชาชน  ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  
ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวน
ใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดำเนินงานของ
องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึง
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง โดยใหจัดทำตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไข
เพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน จึงตองมีการกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขึ ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถิ่นระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด ผู แทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด รวมกันจัดทำ 
ทบทวน หรอืเปล่ียนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อใหการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป 
และเพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง เปน
เครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสูการบูรณา
การรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื ่อมโยงไปสู แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ไทยแลนด 
๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการ
ทำงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ 
ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  

  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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“ระบบติดตาม” เปนเครื ่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมาย
หรือไมอยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื ่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที ่กำลังเผชิญอยู และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ใน
การดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับ
ประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี ่ยวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนส่ิงท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง
ปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ ้นอยูกับความจำเปนและทรัพยากรที ่มีอยู ในแตละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแต
อยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่ง
ท่ีมีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่ง
ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร 
นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจาก 

การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะช้ีไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดำเนินการใดๆ  
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื ่อมีการประเมินผลในสิ่งที ่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทำเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ ่น  ประชาชนในทองถิ ่นลวนเปน

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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กระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวา
แผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  
สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการ
ตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไป
ตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวน
รวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัด
ระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขา
หร ือทร ัพยากรที ่ ใช  โครงการ (input) การต ิดตามและประเม ินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏ ิบ ั ติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ ่งที ่จะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร
การพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือใน
การเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที ่เห็นวาไมเกิดความคุมคา ตอประชาชนหรือ
ประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงาน
ราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิด 

ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
และนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุด
และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบ
ดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  
ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมี
ความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดียิ่ง     
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๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตำแหนงคราวละส่ี
ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบล
หลอยูง ไดแตงตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูงตาม
ระเบียบดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว  ตามคำสั่งที ่  ๔๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  มีผล
นับต้ังแต  วันท่ี  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เปนตนไป   

ข้ันตอนท่ี ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา 5 

ข้ันตอนท่ี ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ ๒๙ (๓)  ท่ีแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒ 

ข้ันตอนท่ี ๕ 
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ี
แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   

 
 

 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ

ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั ้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา 6 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื ่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  
ดังนี้ 

4.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  และเปน

หวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม 
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  

ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการ
ของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy) 
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถ

แกไขปญหาที่เกิดขึ ้นไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

4.๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง 

4.๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับ

การดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยู
ดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
  

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท 
4.๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ินเพิ่ม

มากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต 
4.๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เปน

พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน 
4.๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการ

สงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามา
มีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต 
คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหา
ของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ 
ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  

มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม 
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) 
ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบล ซึ่งสงผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  ส่ิงแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดขึ ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

4.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลและเขต อปท.
ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดใน
ปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  
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(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการ บูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทำได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห
ปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖6  รวมท้ังท่ีเพิ่มเติม  เปล่ียนแปลง  และแกไข   
4.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด

ในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม 
4.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6   
 

 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง

ตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ี
สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี ้

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู เขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู ร ับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ ่น  ผู ม ีสวนเกี ่ยวของ  และผู ม ีสวนไดเสีย 
(stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เคร่ืองมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  ส่ิงท่ีใชเปนส่ือสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบ
รายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธ ี อันไดแก  
  เปนเปนวิธ ีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที ่เกี ่ยวของกับ

ยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการ
ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการ
ดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดิน
และส่ิงกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตาม
ท่ีต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำขอมูลมา

วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  แผนการ

ดำเนินการขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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ส่ิงท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการ

ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพจิารณา
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

 

6.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ 

       (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  

 

เครื ่องมือที ่ใช คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื ่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ 
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือ
ท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบที ่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ  

 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม       
(ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอผู บริหารทองถิ่นเพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 

6.  เครื่องมือทีใ่ชในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

http://www.dla.go.th/
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๑)  ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ท้ัง
ผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลตางๆ) 

๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง  

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน
การประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
  

7.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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(1) นายเอกชัย หวังจิตต  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 7        ประธานกรรมการ 
(2) นายพีรพล สมุทรวารี  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 9       กรรมการ 

(3) นายสุกศรี  สิทธิศักด์ิ       สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 4                กรรมการ 
(4) นายสุธรรม  หนักแนน      ผูแทนประชาคม (ผูใหญบาน ม.5)                กรรมการ 
(5) นายประวิทย  เสถียรจิตร  ผูแทนประชาคม (ประธานชมรมผูสูงอายุหลอยูง)      กรรมการ 
(6) นางละออ  เพชรดำ       ผูแทนหนวยงาน (ผอ.รพ.สต.บานทองหลาง)        กรรมการ 
(4) นางศิริพงศ  เจอะสุข       ผูแทนหนวยงาน (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ)       กรรมการ 
 (5) นางบุรณี  ทองสกุล       ผูทรงคุณวุฒิ (ขาราชการครูบำนาญ)        กรรมการ 
 (6) นางพันธทิพย  บรรจง       ผูทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
 (7) ปลัด องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง                กรรมการ/เลขานุการ 
 (8) หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง             ผูชวยเลขานุการ 

 
**********************************  

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 
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สวนท่ี 2 

วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1 วิสัยทัศน 

  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณใน

อุดมคติ  ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึง

สภาพการณของทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงได

กำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“โครงสรางพื้นฐานสะดวก การศึกษาเขมแข็ง เศรษฐกิจม่ันคงแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ชุมชนนาอยู” 

2. พันธกิจ (ภารกิจ) การพัฒนา 

 (1) สงเสริมอาชีพเสริม สรางงาน เพิ่มรายไดสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน 

 (2) ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

 (3) พัฒนาระบบบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 (4) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

 (5) ใหมีและบำรุงการทองเท่ียวการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

 (6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

 (7) สงเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ 

 (8) สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 (9) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 (10) จัดใหมีอาคารท่ีทำการและเครื่องมือเครื่องใชท่ีเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

 (11) สงเสริมการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ไดแบงยุทธศาสตรการพัฒนา ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

4. เปาประสงค 

 1. ระบบโครงสรางพื้นฐานไดรับการพัฒนา 

 2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 

 3. แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี 

 4. สงเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 

 5. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษา 
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 6. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการอนุรักษและสืบทอด 

 7. การใหบริการประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

 8. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไมใหกอมลพิษ 

 9. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม และความมั่งคงใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 10. สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชนในทองถิ่น ราชการ เอกชน และประชาสังคมใน

การพัฒนาพรอมการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 

 11. ใหมีแหลงน้ำเพื่อการเกษตรอยางพอเพียง 

 12. สงเสริมการศึกษารวมท้ังการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

 13. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 

5. ตัวช้ีวัด 

 1.  กรณีโครงสรางพื้นฐานวัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจางตรวจรับงานโดย

จะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

 2.  กรณีโครงการดานอื่นๆ  วัดจากการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการ 

6. คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ ในพื้นที่ เชน 

ถนน สะพาน รางระบายน้ำ ทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล. หอกระจายขาว 

ระบบน้ำอุปโภคบริโภค  อาคารตาง ๆ สิ่งกอสรางในฌาปนสถาน ปาย

จราจร กระจกโคงปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

โครงการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยวตางๆ เชน การสงเสริม

อาชีพภายในตำบล การสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง การจัดอบรม

อาชีพ การจัดทำปายทองเที่ยว การสงเสริมกลุมอาชีพตางๆ การอนุรักษ

เชิงนิเวศนเพื่อการทองเท่ียวในชุมชน ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

-พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 

-สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชน การจัดการแขงขันกฬีา การสงนักกีฬา

เขารวมการแขงขัน ฯลฯ 

-อนุรักษและจรรโลงไวซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม เชน  

   โครงการประเพณี ลอยกระทง 

   โครงการจัดงานเมาลิดกลางตำบลหลอยูง 

   โครงการสงเสริมประเพณีทางศาสนาอิสลาม 

   โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ 

   โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุ   ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สิ่งแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

เชน การปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนน้ำ  ปาสาธารณะ การนุรักษฟนฟู

แหลงน้ำ การสรางและซอมแซมแหลงน้ำตามธรรมชาติ  ฯลฯ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือ

ผูสูงอายุ ผู พิการ ผู ปวยเอดส ผู ยากไร ผู ดอยโอกาส โครงการพัฒนา

หมู บานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีว ิต สงเสริมการสหกรณ 

สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อื่น สวนราชการหรือหนวยอื่นของรัฐ 

องคกรประชาชน องคกรการกุศล องคกรที่จัดตั ้งตามกฎหมาย เพื่อ

ดำเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต ฯลฯ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมือง การบริหาร การ

ปกครอง และการใหบริการ

ประชาชน 

เพื่อพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขเพื่อใหการ บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด 

7. กลยุทธ/จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 การกำหนดกลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง กำหนดการพัฒนาท่ี

ครอบคลุมกิจกรรมตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ท่ีเกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวน 

6 ยุทธศาสตร และ  17  กลยุทธ  ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 พัฒนาการกอสราง / ปรับปรุง / ซอมแซม บำรุงรักษาและ 

พัฒนา เสนทางคมนาคมไดมาตรฐาน / พนังกั้นน้ำ / ทาเทียบเรือ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 พัฒนาและจัดหาแหลงน้ำสะอาด เพื่ออุปโภคบริโภค 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 พัฒนา / สงเสริมการทองเท่ียว สถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ

นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 เพิ่มชองทางการรับรูขาวสารท่ีทันสมัยและท่ัวถึง 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา 16 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3 การอนุรักษสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิ

ปญญาทองถ่ินใหเกิดตอสังคมและเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.4 กอสรางสุสานและมีแนวเขตท่ีถูกตอง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 สงเสร ิมการอนุร ักษ ฟ  นฟ ู สร างจิตสำนึกร ักและหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1 การเตรียมความพรอมแกสังคม ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสผูพิการ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.2 สงเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมี

ระบบบริการอยางท่ัวถึง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.3 สงเสริมปองกันความปลอดภัย ปองกันชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.2 สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 

8. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

๑๒ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป มุงพัฒนา 6 ดาน ไดแก การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และการทองเที่ยว การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและสังคม การพัฒนาดานการเมือง 

การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 
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9. ความเช่ือมโยงทางยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

10. แผนงาน  

 

 ๑. แผนงานบรหิารงานงานท่ัวไป (สำนักงานปลัด)      
2. แผนงานบรหิารงานงานท่ัวไป (กองคลัง)      

 3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน (สำนักงานปลัด)   
 4. แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา)      
 5. แผนงานสาธารณสุข (สำนักงานปลัด)  

6. แผนงานเคหะและชุมชน (กองชาง) 
7. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (กองการศึกษา) 
8. แผนงานงบกลาง 

  

 ยุทธศาสตร  

กลยุทธ/จุดยืน

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
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สวนท่ี 3 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จำเปนตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  

ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ

รวมท้ังตำบล อำเภอ และเขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปน

ทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ัง

ภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) เปนการพจิารณาปจจัยภายในของหนวยงานในสวนท่ีดี 

ความเขมแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในดานตาง ๆ 

  การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวน

เสีย ความออนแอ ขอจำกัด ความไมพรอม ซึ่งจะพิจารณาในดานตาง ๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพ

เปนอยางไร โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลย ี

  การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat = T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอม

ภายนอกที่เปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสีย โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ

ปกครอง และเทคโนโลยี  

การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคต องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ท่ีต้ังลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีดอนและท่ีราบลุม และมีพื้นท่ีติดทะเล 

มีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว และทำการประมง ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก

สามารถเดินทางติดตอระหวางจังหวัดไดอยางรวดเร็ว จึงทำใหองคการบริหารสวนตำบลหลอยูงมีศักยภาพท่ีจะ

พัฒนาตำบลหลอยูงใหมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ดานโดยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

 

  

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weah 

จุดออน 

SWOT Analysis 

SWOT  

ประเด็น 
O = Opportunity 

โอกาส 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

T = Threat 

อุปสรรค 
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1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ

เกิดข้ึนได ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยคณะกรรมการ

ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ

วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน  โอกาส  ขอจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

 

จุดแข็ง (Strength) 

 ๑. องคการบริหารสวนตำบลหลอยูงแบงสวนราชการออกเปน ๔ กอง คือ สำนักปลัด กองคลัง กอง

ชาง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีคำส่ังแบงหนาท่ีการทำงานอยางชัดเจน 

 ๒. มีสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน 

 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือกอนทุกครั้ง 

 ๔. ผูบริหารใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 

 ๕. บุคลากรมีวิธีการในการทำงานเปนทีม 

 ๖. มีโครงสรางท่ีกำหนดใหผูบริหารมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน ทำใหการตัดสินใจ

ของผูบรหิารสนองตอบความตองการของประชาชนไดตรงประเด็น 

 ๗. ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกลชิดและเขาถึงประชาชนไดอยางเปนกันเอง 

 ๘. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 

 ๙. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับ 

 ๑๐. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด 

 

จุดออน (Weakness) 

 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจำนวนจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับ 

 ๒. ขาดการสงเสริมดานการรวมกลุมอาชีพอยางจริงจัง 

 ๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายดาน 

 ๔. การรวมกลุมและการสรางเครือขายมีนอย 

 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ มีการเปล่ียนแปลงบอย ทำใหการปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอ

เหตุการณ 

 ๖. อบต.หลอยูง มีภารกิจท่ีตองดำเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับอยางเพียงพอ 
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   

  เปนการตรวจสอบประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มี

ผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดลอม วิเคราะหเพื่อให

เกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

 

โอกาส (Opportunity) 

 ๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกำหนดการถายโอนภารกิจ อำนาจหนาท่ีในการบริการสาธารณะให อปท. 

 ๒. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เขามารวมบูรณาการการทำงานดานการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ การจัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

 ๓. มีพื้นท่ีสวนใหญทำการเกษตร 

 ๔. มีพื้นท่ีติดทะเล และปาชายเลน 

 

อุปสรรค (Threat) 

 ๑. ตนทุนการผลิตราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธุพืช คาขนสง คาแรงงานสูงข้ึน 

 ๒. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับตัวเอง เชน สิทธิเสรีภาพ การมี

สวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล ฯลฯ 

 ๓. เกษตรกรไมมีความรูในการนำเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพิ่ม

ผลผลิต  

 ๔. ปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทำใหการจัดสรรงบประมาณใหแกทองถ่ินลาชา

ทำใหการกำหนดทิศทางการบริหารงานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไมทันตามท่ีกำหนด 

 ๕. สภาพสังคมบางสวนในพื้นท่ีเส่ียงตอการระบาดของยาเสพติด กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมและ

ครอบครัว 
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ตารางการวิเคราะหตามหลัก SWOT Analysis  แตละยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคการบริหาร

สวนตำบลหลอยูง 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
1. ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพื้นฐาน 
- มีการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก สามารถติดตอไดท่ัวถึง 
-  มีการปรับปรุงถนน ใหประชาชนสามารถใชสัญจร
ไปมาไดอยางสะดวก 
- มีการพัฒนาแหลงน้ำ เชนการขยาย ระบบประปา 

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการ 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
- กรมสงเสริมการปกครองสวนทอง 

ถ่ินมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ 

โครงการกอสรางถนนปลอดฝุนพัฒนาแหลงน้ำ และ

กอสรางประปาหมูบาน 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลอง 

- การเปล่ียนแปลงนโยบายและ

บุคคลากรรัฐท่ีเกี่ยวของ 

- ถนนบางสายยังไมไดถายโอนให 

อบต.เปนเจาของ การซอมแซม

หรือปรับปรุงเกิดความลาชา 
 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 
2. ย ุทธศาสตรด าน

เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ

ทองเท่ียว 

- มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ 

- มีเสนทางคมนาคมขนสงสะดวก 

- มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมท่ี

เหมาะแกการทำ เกษตร 

- งบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ

บริหารจัดการ 

- ขาดการรวมกลุมท่ีเข็มแข็ง เพื่อ

รวมกันเปนกลุมผูผลิต 

- แหลงทองเท่ียวมีนอย ซึ่งขาดการ

ปรับปรุงและสงเสริม เชน น้ำตก

บางปลา เปนตน 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
-  ยุทธศาสตรการพัฒนามีความสอดคลองกับภาครัฐ 

-  หนวยงานราชการใหการสนับสนุนการเพิ่มพูน

รายไดในดานการพัฒนาอาชีพและเงินทุน 

- มีขอจำกัดในดานการสนับสนุน 

งบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ 

- สภาวการณทางเศรษฐกิจใน

ระดับประเทศภูมิภาคสงผลตอการ

พัฒนาทองถ่ิน 

- กลุมอาชีพยังขาดความเข็มแข็ง 
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

3. การพัฒนาดาน

การศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

- มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นท่ี 

- มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีที่ยั่งยืนและเข็มแข็ง 

เชน งานประเพณี ลอยกระทง งานเมาลิดตำบล เปนตน 

- งบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ ่นไม เพ ียงพอตอการ

บริหารจัดการ 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลองกับ

ภาครัฐ 

-  หนวยงานราชการใหการสนับสนุนการพัฒนา

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- มีวัสดุ อุปกรณส่ือการเรียน 

ไมเพียงพอ 

- เด ็กในพื ้นที ่ควรมีความรู ดาน

ภาษาอังกฤษใหมากยิ่งข้ึน   

 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

4. ดานสิ่งแวดลอม
และการจัดการ
ทรัพยากร 

- สภาพแวดลอมยังมีสภาพท่ีดีเนื่องจากยังไมมี

อุตสาหกรรมและชุมชนยังไมหนาแนน 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมเพียงพอตอการสนับสนุน 

- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- การใชทรัพยากรไมคุมคา ฟุมเฟอย 

มีจานวนโครงการที่ตองการจานวนมาก 

และไมท่ัวถึง 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลอง

กับภาครัฐ 

-  รัฐบาลมีนโยบายและใหความสำคัญกับการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปองกัน 

และแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 

- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษา

สภาพแวดลอมตามธรรมชาติ 

- ฤดูฝนสงผลกระทบตอการดำเนินการ

ฝงกลบขยะมูลฝอยโดยเฉพาะฤดูฝน 

เน ื ่องจากทำใหสภาพพื ้นที ่ฝ งกลบมี

ลักษณะลื่น รถบรรทุกขนยายทำงานไม

สะดวกและขยะสงกล่ินเหม็น 
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

5. ดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

- ประชาชนมีขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดี 

- มีชมรมผูสูงอายุ 

- ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุนการใหกับเด็ก 

ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส ไดอยางท่ัวถึง 

- ประชาชนบางสวนยังขาดความสนใจท่ี

จะเขามามีส วนร วมในกิจกรรมของ

ชุมชน 

- การจัดทำฐานขอมูลทางดานสังคมไม

เปนระบบ เนื ่องจากไมมีเจาหนาที ่ ท่ี

รับผิดชอบ 

- ประชาชนบางกลุ มไม ใส ใจสุขภาพ

อนามัยและอนามัยส่ิงแวดลอม 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมเพียงพอตอการสนับสนุน 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพิ่มโอกาสในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหกับประชาชน 

- หนวยงานหรือสถาบันทางศาสนา อาทิ วัด 

มัสยิด ทำใหเปนปจจัยหลักในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนและประชาชน 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลอง 

- วางแผนการดำเนินงานไมชัดเจน 

- ปญหายาเสพติด ทำใหเกิดปญหาสังคม

ท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและความ

เปนอยู 

- ประชาชนขาดความร ู ความเข  าใจ

กฎระเบียบการจายเบ้ียยังชีพ 

- คานิยมเกี ่ยวกับการบริโภคคานิยมท่ี

สงผลตอวิถีชีวิตที่เปลี ่ยนแปลงไปของ

ประชาชน 
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การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตำบลหลอ
ยูงนั้นไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บรโิภคยังไม
พอเพียงและยังไมได
มาตรฐาน 

- แหลงน้ำและน้ำประปา
ในการอุปโภค-บรโิภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหลงน้ำ
และมีน้ำประปาใช
อยางพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากข้ึน 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและท่ี
สาธารณะยังไมสามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได
ท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ีสาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและท่ีสาธารณะ
มีแสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและปองกันการ
เกิดอาชญากรรมได 

๓) หมูบายขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม
เพียงพอ  

- ราง/ทอระบายน้ำ - พ้ืนท่ีใน อบต. - มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำได
สะดวก ไมอุดตัน ไม
สงกลิ่นเหม็นกอความ
รำคาญ 

๔)  ถนนในตำบล ยังเปน
ถนนดิน ถนนลูกรัง และเปน
หลุมเปนบอ 

- ถนน - ทางและท่ีสาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนใหประชาชน
ไดสัญจรไปมาสะดวก  
 

5 )  ป ร ะ ช า ช น ต  อ ง ก า ร
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพิ ่มมากขึ ้นและ อบต.ไม
ส า ม า ร ถด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด
เนื ่องจากงบประมาณมีไม
เพียงพอ  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการใหดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา 
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

2. ยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจและ            
ทองเที่ยว 

๑) ประชาชนไมมีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ดำเนินงานไดเอง 

 ๒) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
การทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- มีแหลงเงินทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหนายสินคา 
 

 - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางในการ
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลง
รับซื้อ  

 - เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมีราคา
สูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 

        - การพาณิชย- 
           กรรม 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน
เหมาะสมกับคาครอง
ชีพ มีการจางงาน
มากข้ึน 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยตอ
ป ต่ำกวา ๓๐,๐๐๐ บาท  
จำนวน ๙ ครัวเรือน    

 - ประชาชนท่ีมีรายได
ต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐาน 

- ไมมีครัวท่ีตกเกณฑ
มาตรฐานรายได 

๗) ในเขต อบต. ไมมีแหลง
ทองเท่ียวและกิจกรรมการ
ทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขตอบต. - มีแหลงทองเท่ียวใน
เขต อบต. และ
สงเสริมกจิกรรมการ
ทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3. การพัฒนาดาน
การศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและ๓มิปญหา
ทองถ่ินถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปญหาทองถ่ิน ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
หรือปราชญชาวบาน
ในโอกาสตางๆ เพ่ือ
เปนตัวอยางแก
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ไมถูก
ลืมและคงอยูสืบไป 

 ๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไมพอเพียง เด็ก
นักเรียนไมไดรับการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงกวาข้ัน
พ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนท่ีพอเพียง  เด็ก
นักเรียนไดรับ
การศึกษาท่ีสงูข้ึน มี
งบประมาณใน
การศึกษาเลาเรียน 

 ๒) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลำพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

 - ผูสูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.  

- ผูสูงอายุและเด็ก
ไดรับการดูแลท่ีดี 

 ๓) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

 
   - สังคมในชุมชน 

- ผูพิการในเขต อบต. - ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

 ๔) เยาวชนและวัยรุนติด
เกมส สิ่งลามก บุหรี่ เหลา 
สาเสพติด และทองกอนวัย
อันสมควร     

 - เยาวชนและวัยรุนใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุนมี
อนาคตท่ีดี 

 ๕) ประชาชนกรอายุต้ังแต 
๓๕ ข้ึนไป  ไมไดตรวจ
สุขภาพประจำป จำนวน  
๒๙๑ คน  

 - ประชาชนในเขต 
อบต. ท่ีอายุ ๓๕  ข้ึน
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 
๓๕ ข้ึนไปไดรับการ
ตรวจสุขภาพทุกคน  

 ๖) ประชากรท่ีสูบบุหรี่ 
จำนวน ๓๐๐ คน ด่ืมสุรา 
จำนวน ๑๗๑ คน 

 - ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และด่ืมสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหรี่และเลิกด่ืมสุรา 
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโน
มอนาคต 

4. ดาน
สิ่งแวดลอมและ
การจัดการ
ทรัพยากร 

1) เปนพ้ืนท่ีท่ีมีดินเค็มและน้ำใต
ดินเปนน้ำเค็มหรือมีรสกรอย ไม
สามารถใชในการเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได 

- ดินและน้ำใตดิน - พ้ืนท่ีในเขต อบต. - ปญหาเรื่องดินเค็มลดลง 
จัดหาแหลงน้ำจากแหลงอ่ืน
เพ่ิมมากข้ึน   

2) มีปญหาเรื่องขยะและสัตวเลี้ยง
เพ่ิมมากข้ึนสงกลิ่นเหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการและ
ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี อบต. 

- ปญหาขยะและสัตวเลี้ยง
ลดลง ประชาชนสามารถ
กำจัดขยะและมูลสัตวไดโดย
ไมสงผลกระทบตอชุมชน  

5. ดานงาน
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติใหม 
โรคระบาด โรคติดตอ 

 - ในเขต อบต. ในพ้ืนท่ีไมมีการระบาดของ
โรคอุบัติใหม  โรคระบาด  
โรคติดตอ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวยเปนโรค
เรื้อรังแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึน เชน 
เบาหวาน  ความดัน 

 - ประชาชนกลุมเสี่ยงและ
ผูปวย 

- 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสียเพ่ิมมาก
ข้ึน 

     - ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำเสียถูก
กำจัดใหหมดดวยวิธีการท่ี
ถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย 

 - ประชาชนในเขตอบต. - ประชาชนทราบและสามารถ
เลือกบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัยไดถูกตอง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางรายมีท่ี
อยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี
ไดรับความเดือนรอนเรื่อง
ท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับ
ความชวยเหลือซอมแซมท่ีอยู
อาศัยใหมั่งคงแข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของประชากร
เพ่ิมมากข้ึนทำใหเกิดการขยายตัว
ของอาคารบานเรือนทำใหเกิดเปน
ชุมชนแออัด   

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการกอสรางอาคาร
บานเรือนการพิจารณาออก
ใบอนุญาตเพ่ือไมเกิดปญหา
จากการกอสรางอาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือนบริโภค-
บริโภคน้ำท่ียังไมสะอาดและมี
สิ่งเจือปน เชน จากน้ำฝน น้ำท่ี
ไมไดคุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขตอบต. - ประชาชนบริโภคน้ำท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ 
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เก่ียวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

6. ดานการเมือง การ
บริหาร การปกครอง 
และการใหบริการ
ประชาชน 

๑) การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมาก
ข้ึนอาจทำใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดต้ัง
สัญญาณไกระพริบเพ่ือ
เตือนใหระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายและลักขโมย
ทรัพยสินของประชาชนและ
ราชการ 
รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาทกัน
ในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
ของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนละสวน
ราชการ เชน การติดต้ัง
กลองวงจรปด  การให
ผูนำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาะ
วิวาท 
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สวนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื ่องมือที ่ใช คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื ่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ 
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือ
ท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ   

โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธ ีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป 

โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 
 

 

  

http://www.dla.go.th/
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เร่ิมตน 

แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

 

การจัดทำ/ทบทวน 

 แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  
จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

/ระดับตำบล 

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลหลอยูง 
เพ่ือจัดทำ  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  

พิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

เสนอ 

สภาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

-กรณีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  

โครงการพระราชดำริ พระราชพิธี  

รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  

เปนอำนาจผูบริหารทองถ่ิน 

 

-การแกไขแผนพัฒนา 

เปนอำนาจผูบริหารทองถ่ิน 

 

แจง 

สภาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  

อำเภอ จังหวัด ทราบ 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชนทราบ 

แผนการดำเนินงานประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2566 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 
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เชิงคุณภาพ 
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แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คำชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง 
หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการดำเนินงาน ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถ่ิน 

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาทองถ่ิน 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

11.มีการกำหนดเปาประสงค   

12. มีการกำหนดตัวช้ีวัดการพัฒนาทองถ่ิน   

13.มีการกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.มีการกำหนดกลยุทธการพัฒนาทองถ่ิน   

15.มีการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน   

16. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา   

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา 33 

แบบท่ี 4 แนวทางเบือ้งตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเกี ่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั ้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกต้ังฯลฯ 

 

๒๐ 

(๓) 
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2 
 
 

 

 (๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 1.9 

 (๓) ข อมูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห
ฯลฯ 

(๒) 1.6 

 (๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 1.8 

 (๕) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การประศ ุส ัตว   การบร ิการ การท องเท ี ่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.4 

 (๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 1.6 

 (๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.9 

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 
 

1.6 

 (๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวม
คิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อแกไข
ปญหา สำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที ่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) 
 
 
 
 

2.1 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึง
ความเชื ่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 

(5) 
13.7 
3.6 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 1.9 

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

 (3) 2 

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(3) 2.1 

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี
มีผลตอส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที ่อาจสงผลตอการ
ดำเนินงานไดแก -Strength  (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-

Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ีได 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส วนท องถ ิ ่น และเช ื ่ อมโยงหล ักประชาร ัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 

(๑๐) 

47.1 
7.9 

๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเช่ืองโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ  ส่ิง 

แวดลอมของทองถิ ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื ่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 

๔.๐ 

(๑๐) 7.9 

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช. และนโยบายร ั ฐบาลหล ั กประชาร ั ฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 7.8 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

ว ิส ัยทัศน  ซ ึ ่งม ีล ักษณะแสดงสถานภาพที ่องค กร
ปกครองสวนทองถิ ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕) 3.9 

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำ
ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะ
นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) 3.9 

๓.๖ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิง
ใดท่ีชัดเจน 

(๕) 3.9 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั ่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร  

(๕) 3.9 
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เต็ม 
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๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ี
เกิดจากเปาประสงค ตัวชี ้ว ัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถิ ่นส่ีป โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกลาว 

(๕) 4 

๓.๙ ความเช่ืองโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

ความเชื ่องโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(๕) 3.9 

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis 

/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัย
และสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยาง
นอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 
ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

๑๐ 7.9 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏบิัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณเชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็
คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ี
ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไรสามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 7.8 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏบิัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ 
การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามที ่ไดร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐ 7.6 
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๔. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที ่เกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 

หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ท่ีมีพื้นท่ีติดตอกัน 

๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  
 

๑๐ 7.9 

๕. โครงการพัฒนา 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นและดำเนินการ
เพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป
เรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดว าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 
 

๖๐ 

(๕) 

4.4 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองก ับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕) 3.9 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูการต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เป  าหมายต  องช ั ด เจน สามารถระบ ุ จำนวน เท  า ไ ร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เม ื ่ อ ไ ร  ใครค ื อกล ุ  ม เป  าหมายของ โครงการ  หาก
กลุ มเปาหมายมีหลายกลุ ม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) 3.8 
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๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั ่นคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน 

(๕) 3.8 

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได
ปานกลางสูรายไดสูง  (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวง
วัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
(๓) การลดความเล่ือมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือง
โยงภ ูม ิภาคและความเป นเม ือง (๕) การสร างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) 3.9 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับThailand 4.0 

 

โครงการมีล ักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี ่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจ
ท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปล่ียน
จากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสู
การเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการว ิจ ัยและพัฒนาแลวตอยอดความ
ได  เปร ี ยบ เ ชิ ง เปร ี ยบ เท ี ยบ เช  น  ด  านการ เกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 3.8 
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๕.๗ โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำเนิดขึ้น เพื ่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถิ ่นตองเปนโครงการเชื ่อมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) 3.9 

๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื ้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการ
ตอยอดและขยายได เปนโครงการที ่ประชาชนตองการ
เพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

(๕) 4 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนงึถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (๑)ความประหยัด 
(Economy)  (๒)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (๔)ความเหล่ือมล้ำใน
การพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส (Transparency) 
 

(๕) 4 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพื ่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคา
กลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) 4 

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดขึ้นสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) 3.9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลที ่ไดร ับเปนสิ ่งที ่เกิดขึ ้นจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลที ่เกิดขึ ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง 
(๑)มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและประเมินผลดับของ
ความสำเร็จได (๓)ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได(๔)เปน
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) 4 

รวมคะแนน 100  
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เชิงปริมาณ 
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คำช้ีแจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล         

การดำเนินงาน เริ่มต้ังแตการดำเนินงานในวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน 2566 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือ องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง อำเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา 

2. รายงานผลการดำเนินงาน 

   ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566 

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 

3. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยคิดเปนเงินงบประมาณดังนี้ 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินงานท้ังหมด 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 15 4,455,000.00 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 25 7,380,000.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษาศิลปะวัฒนธรรม 44 12,685,000.00 

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
71 54,597,000.00 

5. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 7 1,090,000.00 

6. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง 

และการใหบริการประชาชน 
10 40,620,000.00 

รวม 172 120,827,000.00 
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ตารางท่ี 1 เบิกจายตามงบประมาณในขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการ

ใหบริการประชาชน 
2 80,000.00 

2. การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 17 4,953,000.00 

3. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 16 1,180,000.00 

4. การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 11 4,210,000.00 

5. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 4 668,000.00 

6. การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1 80,000.00 

รวม 51 11,171,000.00 

 

ตารางท่ี 2 งบประมาณรายจายจากเงินสะสม สิ้นสดุ ณ. เดือนกันยายน 

แผนงาน/งาน 

 

หมวด 

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน

สาธารณสุข 

แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

คาใชสอย - - - - 

คาวัสดุ - - - - 

คาครุภัณฑ - - - - 

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 
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การใชจายงบประมาณ 

                 อบต.หลอยูง มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลง

นามในสัญญา รวม 37 โครงการ จำนวนเงิน 9,735,483.50 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 32 โครงการ จำนวนเงิน 

7,485,983.50 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง 
และการใหบริการประชาชน 

1 19,725.00 1 19,725.00 

การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 14 4,580,901.50 14 4,580,901.50 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 8 656,420.00 8 656,420.00 
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 10 4,017,477.00 5 1,767,977.00 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 4 460,960.00 4 460,960.00 
การพ ัฒนาด านส ิ ่ งแวดล อมและการจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

0 0.00 0 0.00 

รวม 37 9,735,483.50 32 7,485,983.50 
 
                   รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.หลอยูง ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

 ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 ก า ร พ ั ฒ น า ด  า น

การเมือง การบริหาร 

การปกครอง และการ

ใหบริการประชาชน 

โครงการอบรมให

ความร ู การป องกัน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ

ประพฤต ิม ิชอบใน

หนาท่ีองคการบริหาร

สวนตำบลหลอยูง 

50,000.00 สำนักปลัด อบจ., สำนัก

ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล , 

สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อใหผูบริหารพนกังาน 

พนักงงานจาง สมาชิก

สภา ประชาชนทั ่วไป 

องค  การบร ิหารส วน

ตำบลหลอยูงมีความรูใน

การปองกันการทุจริต 

ผ ู บร ิหาร พนักงาน

ส  ว น ท  อ ง ถ่ิ น 

พนักงานจาง สมาชิก

สภา องคการบริหาร

ส วนตำบลหล อยูง

และประชาชนท่ัวไป 

2 ก า ร พ ั ฒ น า ด  า น

การเมือง การบริหาร 

การปกครอง และการ

ใหบริการประชาชน 

โครงการส  ง เสริ ม

มาตรฐานค ุณธรรม

จ ร ิ ย ธร รมในการ

ท ำ ง า น บ ุ ค ล า ก ร

องคการบริหารสวน

ตำบลหลอยูง 

30,000.00 สำน ักปล ัด  อบจ . , 

สำนักปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร

พนักงาน พนักงานจาง 

สมาชิกสภา มีมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

ผู บร ิหาร พนักงาน

ส  ว น ท  อ ง ถ่ิ น 

พนักงานจาง สมาชิก

สภาองคการบริหาร

สวนตำบลหลอยูง 
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 ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

3 การพ ั ฒนาด  าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจ ั ดงาน

ป ร ะ เ พ ณ ี วั น

เขาพรรษา 

30,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

เพ่ือเปนการเสริมสรางความ

เขมแข็งใหแกชุมชนและให

ประชาชนมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

ประชาชนภายในตำบล

หล อย ู งและภายนอก

ตำบล/นักทองเท่ียว 

4 การพ ั ฒนาด  าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการบรรพชา

สามเณรภาคฤดรูอน 

ตำบลหลอยูง 

0.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

เพ ื ่ อส  ง เสร ิ มคุณธรรม

จริยธรรม ตามหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา 

เปาหมาย -เยาวชนหรือ

ประชาชนภายในตำบล

หล อย ูงและนอกตำบล 

ผลผลิต -จำนวน 1 ครั้ง / 

ป 

5 การพ ั ฒนาด  าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการอบรมครู

สอนศาสนาในตำบล

หลอยูง 

90,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูใหกับ

ครูสอนศาสนาท่ีถูกตองตาม

หลักศาสนาอิสลาม 

จัดอบรมครูสอนศาสนา

ในตำบลหลอยูง 

6 การพ ั ฒนาด  าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

การเร ียนการสอน

ศาสนาอิสลาม (ฟรดู

อีน) 

164,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

เพื ่อเปนการสงเสร ิมการ

เรียนการสอนศาสนาอิสลาม 

เปาหมาย โรงเรียนสอน

ศาสนาในเขตตำบลหลอ

ย ูง ผลผล ิต สนับสนุน

งบประมาณแกโรงเร ียน

สอนศาสนาในเขตตำบล

หลอยูง 

7 การพ ัฒนาด าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดการ

แขงขันกีฬาตาน

ยาเสพติดตำบล

หลอยูง 

150,000.00 สำน ั ก / กอ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศาสนา แ ละ

วัฒนธรรม 

เพื่อสรางความสามัคคี

ใ น ช ุ ม ช น เ ย า ว ช น

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ

หนวยงานเพื ่อปองกัน

และแกไขปญหา ยาเสพ

ติด 

ประชาชนและเยาวชน

ในตำบลหลอยูง ไม

นอยกวา 50 คน 

8 การพ ัฒนาด าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการฝกอบรม

คายภาษาอังกฤษ

ตำบลหลอยูง 

80,000.00 สำน ั ก / กอ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศาสนา แ ละ

วัฒนธรรม 

เพ ื ่อให  เด ็กน ักเร ี ยน 

เยาวชน ในตำบลหลอยูง

ไดมีความรูดานภาษา 

เด็กนักเรียน เยาวชน

ในเขตพื้นท่ีตำบลหลอ

ยูง 
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 ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

9 การพ ัฒนาด  าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริม

ป ร ะ เ พ ณ ี ท า ง

ศาสนาอิสลามการ

ถือศีลอด 

60,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

เพ ื ่อเปนการเสร ิมสร  าง

ความเขมแข็งใหแกชุมชน

แ ละ ให  ป ร ะ ช า ชน มี

จ ิตสำนึกในการอนุร ักษ

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

สน ับสน ุนการ

จัดประเพณีการ

ถือศีลอด 

10 การพ ัฒนาด  าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการพ ัฒนา

คุณภาพการเรียน

ก า ร ส อ น ค  า ย

ศิลปะ 

70,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

เพ ื ่ อพ ัฒนาท ั กษะและ

ประสบการณการเร ียนรู

ด านศ ิลปะเพ ื ่อต อยอด 

เสนทางงานประกวดและ

สงเสริมอาชีพ 

เด ็ กน ั กเร ี ยน 

เ ย าวชนและ

ประชาชนในเขต

พื้นที่ตำบลหลอ

ยูง 

11 การพ ัฒนาด  าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน

ค  าใช  จ  ายการ

บ ร ิ ห า ร

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 

(ศพด.) 

865,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

เพื ่อสนับสนุน การเร ียน

การสอนใหแก  เด ็กศ ูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

เ พ ื ่ อ เ ป น

ค  าอาหาร ค า

หนังสือเรียน คา

เ ค ร ื ่ อ ง แ บ บ

นักเรียน และคา

กิจกรรมพัฒนา

เด็กเล ็ก อบต. 

หลอยูง 

12 การพ ัฒนาด  าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริม

แ ล ะ อ น ุ ร ั ก ษ

ประเพณีวันสารท

เดือนสิบ 

0.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

เพ ื ่อเปนการเสร ิมสร  าง

ความเขมแข็งใหแกชุมชน

แ ละ ให  ป ร ะ ช า ชน มี

จ ิตสำนึกในการอนุร ักษ

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ป ร ะ ช า ช น

ภายในตำบล

หล  อย ู ง และ

ภายนอกตำบล/

นักทองเท่ียว 

13 การพ ัฒนาด  าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริม

ป ร ะ เ พ ณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน

เมาลิดกลางตำบล

หลอยูง 

280,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม 

เพื ่อเปนการเสริมสรางความ

เขมแข็งใหแกช ุมชนและให

ประชาชนมีจ ิตสำนึกในการ

อนุร ักษประเพณีวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

ความพ ึงพอใจ

ของประชาชนท่ี

เ ข  า ร  ว ม

ก ิ จ ก ร ร ม /

โครงการ รอยละ 

80 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

14 การพัฒนาดาน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการพอเพียงเลี้ยง

ชีพได 

40,000.00 สำน ัก/กอง

ก า ร ศ ึ กษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เพ ื ่อสงเสร ิมการ

เร ี ยนร ู  จากการ

ดำเนินงานจริง ฝก

จากสถานท ี ่ จริ ง

เ ป  น ไ ป ต า ม

ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ พึ ง

ประสงคตามวัย 

เ ด ็ ก น ั ก เ ร ี ย น 

เ ย า ว ช น แ ล ะ

ประชาชนในเขต

พื้นท่ีตำบลหลอยูง 

15 การพัฒนาดาน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

อ ุ ดหน ุ น โครงการ

สนับสนุนคาใชจ าย

การบริหารสถานศึกษา 

( อ าหารกลา งว ั น ) 

โ ร ง เ ร ี ย น ส ั ง กั ด

สำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี

การศึกษา (สพฐ.) 

2,664,000.00 สำน ัก/กอง

ก า ร ศ ึ กษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เพ ื ่อให น ักเร ียน

ไดรับอาหารกลาง

วันที่มีคุณคาและ

ปร ิมาณเพ ียงพอ

ตอรางกาย 

จ ำ น ว น เ ด็ ก

น ั ก เร ี ยนได  รั บ

อาหารกลางวั น 

ร  อ ย ล ะ  100 

โรงเรียนในสังกัด 

สพฐ 7 แหง 

16 การพัฒนาดาน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส งน ักก ีฬา 

เขารวมการแขงขันกับ

หนวยงานอื่นๆ 

80,000.00 สำน ัก/กอง

ก า ร ศ ึ กษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

สงนักกีฬาตัวแทน

ของตำบลหลอยูง

เข  าร  วมรายการ

ต  าง ๆท ี ่ จ ัดการ

แขงขันหนวยงาน

อื่นๆ 

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชน 

17 การพัฒนาดาน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและ

อนุร ักษประเพณีวัน

ลอยกระทง 

150,000.00 สำน ัก/กอง

ก า ร ศ ึ กษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เ พ ื ่ อ เ ป  น ก า ร

เสร ิมสร างความ

เข  มแข ็ ง ให  แก

ช ุ ม ช น แ ล ะ ให

ป ร ะ ช า ช น มี

จ ิตสำน ึกในการ

อนุร ักษประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

ประชาชนภายใน

ตำบลหลอยูงและ

ภายนอกตำบล/

นักทองเท่ียว 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

18 การพัฒนาด าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน

วันเด็กแหงชาติ

ตำบลหลอยูง 

150,000.00 สำน ัก/กอง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เ พ ื ่ อ เ ป  น ก า ร

เสร ิมสร างความ

เข  มแข ็ ง ให  แก

ชุมชนและใหเด็ก

เยาวชนมีจิตสำนึก

ในการอน ุ ร ั กษ

ป ร ะ เ พ ณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

เด ็กและเยาวชน 

หร ื อประชาชน

ภายในตำบลหลอ

ย ู งและภายนอก

ต ำ บ ล /

นักทองเท่ียว 

19 การพัฒนาด าน

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โ ค ร ง ก า ร

ฝ  ก อ บ ร ม

จริยธรรมตำบล

หลอยูง 

80,000.00 สำน ัก/กอง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม

ใหกับเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 

เ ด ็ ก น ั ก เ ร ี ย น 

เ ย า ว ช น แ ล ะ

ประชาชนในเขต

พื้นท่ีตำบลหลอยูง 

20 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงการสาน

สัมพันธผูสูงอายุ

ตำบลหลอยูง 

40,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

-เพ ื ่ อสร  างขวัญ

และกำล ั งใจแก

ผูสูงอายุ -เพื่อสราง

ความสัมพันธอันดี

ใหกับผูสูงอายุ 

จำนวนผูสูงอายุใน

ตำบลหลอยูง 

21 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงการตาม

พระราชดำริดาน

สาธารณสุข 

200,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพื ่อใหประชาชน

ในตำบลหลอยูงได

ดำเน ินการ ตาม

แ น ว ท า ง 

พระราชดำริ ดาน

สาธารณสุข 

ประชาชนในตำบล

หลอยูงดำเนินการ

ต า ม แ น ว ท า ง

พระราชดำริดาน

สาธารณสุข 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

22 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โ ค ร ง ก า ร

ฝ  ก อ บ ร ม ชุ ด

ปฏ ิบ ัต ิการจิต

อาสาภ ัยพ ิบ ั ติ

ประจำองคการ

บ ร ิ ห า ร ส  ว น

ตำบลหลอยูง 

50,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพ ื ่อพ ัฒนาระบบ

การป องก ันและ

เตรียมความพรอม

แ ละ ก า ร ส ร  า ง

ภ ู ม ิ ค ุ  มก ั น โดย

พัฒนาภูมิความรู

และ เสร ิ มสร  าง

ค ว า ม เ ข  ม แ ข็ ง

ระดับชุมชนในการ

เฝาระวังและรับมือ

กับสาธารณภัย 

จิตรอาสาภัยพิบัติ 

อ บ ต . ห ล  อ ยู ง 

จำนวนไมนอยกวา 

50 คน 

23 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงการเตนแอ

โรบิคตำบลหลอ

ยูง 

30,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพื ่อใหประชาชน

ในตำบลหลอยูงได

ม ี การออกกำลัง

กาย ม ีส ุขภาพท่ี

แข็งแรง ลดโรค ลด

พุง 

เ ป  า ห ม า ย 

ประชาชนในตำบล

ห ล  อ ย ู ง /

น ั กท  อ ง เท ี ่ ย ว 

ผ ล ผ ล ิ ต  ก า ร

ช  วยเหล ื อ/การ

บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ไ ด

มาตรฐาน ตลอด 

24 ช่ัวโมง 

24 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โ ค ร ง ก า ร

ฝ  กอบรมและ

ส  งเสร ิมอาชีพ

ส ำ ห รั บ

ประชาชน 

100,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

-เพื ่อใหประชาชนมี

ความรู และทักษะใน

การประกอบอาชีพ

และสรางรายได 

-เพ ื ่ อกระต ุ  นกลุ ม

อาชีพในชุมชนใหมี

ความสามารถในการ

ผ ล ิ ต ไ ด  อ ย  า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 

-จัดฝกอบรมอาชีพ

เ ด ื อ น ล ะ  1 

หลักสูตร 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

25 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โ ค ร ง ก า ร

ฝกอบรมความรู

เบื้องตนดาน สา

ธารณภัยตำบล

หลอยูง 

40,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพ ื ่อเพ ิ ่มความรู

และท ั กษะการ

เผชิญเหตุสาธารณ

ภัยแกประชาชนใน

ตำบลหลอยูง 

เ ป  า ห ม า ย 

ประชาชนในเขต

ต ำ บ ล ห ล  อ ยู ง 

ผลผลิต จำนวน 1 

ครั้ง/ป 

26 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงการส ั ตว

ป ลอ ด โ ร คคน

ปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบาและ

สำร วจข  อมู ล

จำนวนสัตวและ

ข้ึนทะเบียนสัตว 

50,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพ ื ่อควบคุมและ

ป  องก ั น โรคพิษ

ส ุน ั ขบ  าภายใน

ตำบลและสำรวจ

ข อม ูลจำนวนตัว

สัตว 

ควบคุมโรคไมให

แพรระบาดรอยละ 

100 

27 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงการสงเสริม

ประส ิทธ ิภาพ

ผู ส ูงอายุตำบล

หลอยูง 

300,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพ ื ่อสงเสร ิมและ

พัฒนาศักยภาพให

ผูสูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

จำนวนผูสูงอายุใน

ตำบลหลอยูง 

28 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงการรณรงค

ป องก ันและลด

อ ุบ ั ต ิ เหต ุทาง

ถนนชวงเทศกาล

ป  ใ ห ม  แ ล ะ

เ ท ศ ก า ล

สงกรานต 

80,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพ ื ่อลดอุบ ัต ิเหตุ

ท า ง ถ น น แ ล ะ

ใ ห  บ ร ิ ก า ร

ประชาชนในชวง 7 

ว ันอ ันตรายและ

โครงการอื่นๆ 

-ความพึงพอใจของ

ประชาชน รอยละ

80 -ลดอุบ ัต ิเหตุ

ทางถนนในช  วง

เทศกาล  7 วั น

อันตรายและชวง

อื่นๆ 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

29 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงการเง ินสบ

ท บ ก อ ง ทุ น

สวัสดิการชุมชน

ตำบลหลอยูง 

100,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ริ ม

ส น ั บ ส นุ น

ประชาชนใหมีการ

จ ัดต ั ้ งหร ือขยาย

ฐานสมาชิกกองทุน

สว ัสด ิการชุมชน 

ใ ห  ค ร อ บ ค ลุ ม

ประชาชนส  วน

ใหญใน อบต. 

เพื่อสนับสนุนการ

ดำเน ิ นงานของ

กองทุนสวัสดิการ

ชุมชน 

30 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โ ค ร ง ก า ร เ งิ น

สมทบกองทุ น

ห ล ั ก ป ร ะ กั น

ส ุ ขภาพตำบล

หลอยูง 

140,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพ ื ่อพ ัฒนาระบบ

ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม /

ป  องก ั น/ฟ   นฟู

สุขภาพของคนใน 

ตำบลหลอยูง 

อบต. ขนาดกลาง

สมทบเงิน ไมนอย

กว  าร อยละ 40 

ของเง ินท ี ่ ได รับ

จัดสรร 

31 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โ ค ร ง ก า ร ส ง

ชาวบ  านหรื อ

กลุ มทองเที ่ยว

ช ุ ม ช น ไ ป จั ด

แสดงสินคาและ

ห ร ื อ บ ร ิ ก า ร

ท า ง ก า ร

ทองเท่ียว 

0.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพ ื ่อให ชาวบ าน

หรือกลุมทองเท่ียว

ช ุ มชน เก ิ ดการ

แลกเปลี่ยนความรู

ร วมก ัน/เพ ื ่อให

สินคาในตำบลเปน

ท่ีรูจักหลากหลาย/

เพ ื ่ อเพ ิ ่ มรายได

ใหกับประชาชนใน

ชุมชน 

-ผล ิ ตภ ั ณฑ  ใน

ตำบลหลอยูงเปน

ท่ีรูจักแพรหลาย 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

32 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงการรณรงค

ค ัดแยกขยะตน

ทางภายในตำบล

หลอยูง 

20,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อรณรงคและให

ความรูการคัดแยก

ขยะต นทาง ลด

ขยะ ของเสีย และ

มีวิธีการกำจัดท่ีถูก

วิธี 

-เด ็กและเยาวชน 

และประชาชนใน

ตำบลหลอยูง 

33 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โ ค ร ง ก า ร

ฝ  ก อ บ ร ม

ห ล ั ก ส ู ต ร

อ า ส า ส ม ั ค ร

ปองกันภัยฝาย

พลเรือน 

0.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มสมาชิกอป

พ ร .  แ ล ะ 

ประส ิทธ ิภาพใน

การดำเน ิ นงาน

ป  อ ง ก ั น แ ล ะ

บรรเทาสาธารณ

ภัย 

เ ป  า ห ม า ย  - 

ประชาชนที ่ม ี จิต 

อ า ส า เ ข  า ร  ว ม

โครงการ ที ่อยู ใน

เขตพ ื ้นท ี ่ ตำบล

หลอยูง ผลผลิต - 

โครงการฝ กอบร

อ า ส า ส ม ั ค ร 

ปองกันภัยฝายพล

เร ือน หล ักส ูตร

จัดต้ัง 

34 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงการเฝาระวัง

ป  อ ง ก ั น แ ละ

ควบคุมโรคตางๆ 

ในตำบลหลอยูง 

0.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพ ื ่อปองก ันและ

ควบคุมโรคตางๆ 

ในตำบล 

ควบคุมโรคไมให

แพรระบาดรอยละ 

100 

35 การพัฒนาด าน

คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

อุดหนุนโครงการ

จัดงานรัฐพิธี 

30,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เ พ ื ่ อ เ ป  น ก า ร

ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ

สนับสนุนกิจกรรม

และพ ิธ ีการทาง

ศ า ส น า ข อ ง

ประชาชนในตำบล

หลอยูง 

-ความพึงพอใจของ

ประชาชนท ี ่ เข า

ร  ว มก ิ จกรรม/

โครงการ ร อยละ 

80 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

36 การพัฒนาด าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โ ค ร ง ก า ร

ป ร ั บ ป รุ ง

ซ อมแซมระบบ

ประปาหมู บาน 

บริเวณมัสยิด หมู

ท ี ่  4 บ  า น

ทองหลาง 

500,000.00 สำน ัก/กอง

ช  าง , สำนัก

ช  า ง , ก อ ง

โ ย ธ า , ก อ ง

ประปา 

เพื ่อใหประชาชน

ไ ด  น ้ ำ อ ุ ป โ ภ ค  

บร ิ โ ภค  อย  า ง

เพียงพอและท่ัวถึง 

เปาหมาย ปรับปรุง

ซ  อมแซมระบบ

ประปาหมูบานขาง

ม ัสย ิด หม ู ท ี ่  4 

บ  านทองหลา ง 

ผลผลิต ปรับปรุง

ซอมแซมหอถัง,บอ

บาดาล และระบบ

ประปาพรอมขยาย

เขตทอเมนตจ าย

น ้ ำ  ( ต า ม แ บ บ

แปลนอบต.หลอยูง

กำหนด) 

37 การพัฒนาด าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการระบบ

ม ิ เตอร  วางทอ

น ้ ำประปาของ

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กวัดนากลาง 

50,000.00 สำน ัก/กอง

ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เพ ื ่ อ ว า ง ร ะบบ

ม ิ เ ตอ ร  ว า งท อ

น้ำประปาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กวัด

นากลางใหมีความ

สะดวกในการใชน้ำ

และเหมาะแกการ

เปนแหลงเรียนรู

ของเด็ก 

เปาหมาย - ระบบ

ม ิ เ ตอ ร  ว า งท อ

น้ำประปาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กวัด

นากลาง ผลผลิต - 

ศ ูนย พ ัฒนาเด็ก

เล็กวัดนากลางไดมี

ระบบมิเตอร วาง

ทอน้ำประปาใชได

อยางสะดวก 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

38 การพ ัฒนาด  าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสราง

ค ู ร ะ บ า ย น้ ำ

พ ร  อ ม ฝ า ป ด 

ถนนสายบากัน - 

บางจัน หมูที ่ 9 

บานบากัน 

500,000.00 สำน ัก/กอง

ช าง , สำนัก

ช  า ง , ก อ ง

โ ย ธ า , กอ ง

ประปา 

เพื่อระบายน้ำไมให

ท  วมถนน และ

บ  า น เ ร ื อ น

ประชาชน 

เปาหมาย กอสราง

คูระบายน้ำพรอม

ฝาปด ถนนสายบา

กัน ? บางจัน หมูท่ี 

9 บ  า น บ า กั น 

ผลผล ิ ต  ก ว  า ง 

0.50 ม .  ย า ว 

200.00 ม .  ลึ ก 

0.70 ม . 

(รายละเอียดตาม

แบบแปลน อบต.

หลอยูงกำหนด) 

39 การพ ัฒนาด  าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โ ค ร ง ก า ร

ปร ับปร ุงระบบ

ไฟฟาของศ ูนย

พ ัฒนาเด ็กเล็ก

วัดนากลาง 

60,000.00 สำน ัก/กอง

ก า ร ศ ึ กษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เพื ่อปรับปรุงระบบ

ไฟฟาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กวัดนากลาง ใหมี

ความปลอดภัย และ

เหมาะแก การเปน

แหลงเรียนรูของเด็ก 

ปร ั บปร ุ งระบบ

ไฟฟาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กวัดนากลาง 

40 การพ ัฒนาด  าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสราง

ผน ั งก ั ้ นน ้ ำกัด

เซาะตล ิ ่ ง ถนน

สายบ านบางยี่

เสือ หมูท่ี 2 บาน

บางปลา 

350,000.00 สำน ัก/กอง

ช าง , สำนัก

ช  า ง , ก อ ง

โ ย ธ า , กอ ง

ประปา 

เพื่อปองกันน้ำกัด

เซาะริมตลิ่ง ไมให

เก ิดการพังทลาย

ของหนาดิน 

เปาหมาย กอสราง

ผนังกั้นน้ำกัดเซาะ

ตลิ่ง ถนนสายบาน

บางยี่เสือ หมูที่ 2 

บ  า น บ า ง ป ล า 

ผลผลิต ก อสร าง

ผนังกั้นน้ำกัดเซาะ

ตล ิ ่ ง ยาว 40 ม. 

(รายละเอียดตาม

แบบแปลน อบต.

หลอยูงกำหนด) 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

41 การพ ัฒนาด  าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสราง

คูระบายน้ำ คสล.

พรอมฝาปด ซอย

บ  านในหยง 1 

หมูท่ี 8 บานในห

ยง 

570,000.00 สำน ัก/กอง

ช าง , สำนัก

ช  า ง , ก อ ง

โ ย ธ า , กอ ง

ประปา 

เพื่อระบายน้ำไมให

ท  วมถนน และ

บ  า น เ ร ื อ น

ประชาชน 

กอสรางคูระบาย

น้ำคสล.พร อมฝา

ปด ซอยบานในห

ยง 1 หมูท่ี 8 บาน

ในหยง 

42 การพ ัฒนาด  าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสราง

คูระบายน้ำ คสล.

สายบานนา-บาน

แหลมหิน หมู  ท่ี 

6 บานแหลมหิน 

500,000.00 สำน ัก/กอง

ช าง , สำนัก

ช  า ง , ก อ ง

โ ย ธ า , กอ ง

ประปา 

เพื่อระบายน้ำไมให

ท  วมถนน และ

บ  า น เ ร ื อ น

ประชาชน 

กอสรางคูระบายน้ำ 

คสล.สายบานนา - 

บานแหลมหิน หมูท่ี 

6 บ  านแหลมหิ น 

ผลผล ิต ระยะทาง 

กว าง 0.50 ม. ยาว 

400.00 ม. ลึก 0.70 

ม.(รายละเอียดตาม

แบบแปลน อบต.

หลอยูงกำหนด) 

43 การพ ัฒนาด  าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โ ค ร ง ก า ร

ป ร ั บ ป รุ ง

ซ อมแซมระบบ

ประปา หน ากุ

โบรบานบางจัน 

หมูท่ี 7 บานบาง

จัน 

470,000.00 สำน ัก/กอง

ช าง , สำนัก

ช  า ง , ก อ ง

โ ย ธ า , กอ ง

ประปา 

เพื่อใหประชาชนมี

น้ำอุปโภคบริโภค

ใชอย างเพ ียงพอ

และท่ัวถึง 

เปาหมาย - ปรับปรุง

ระบบประปาหนากุ

โบร  ม.7 บานบาง

จ ั น  ผ ล ผ ล ิ ต  - 

ปร ับปร ุงซ อมแซม

หอถังแชมเปญและ

ระบบประปาพรอม

ขยายเขตท อเมน

จ  ายน ้ ำหม ู  บ  าน 

(รายละเอ ียดตาม

แบบแปลน อบต.

หลอยูงกำหนด) 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

44 การพ ัฒนาด  าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โ ค ร ง ก า ร

ป ร ั บ ป รุ ง

ซอมแซมถนนหิน

คล ุ ก  ซอยก อ

ทรัพย หมู ที ่ 1 

บานหลอยูง 

500,000.00 สำน ัก/กอง

ช าง , สำนัก

ช  า ง , ก อ ง

โ ย ธ า , กอ ง

ประปา 

เพื ่อใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการสัญจรและ

ลำ เล ี ย งพ ื ช ผล

ทางการเกษตร 

เปาหมาย กอสราง

ถนน คสล. ซอย

อินทรัตน หมูที่ 2 

บ  า น บ า ง ป ล า 

ผลผลิต ก อสร าง

ถนน คสล. กว าง 

3.00 ม .  ย า ว 

135.00 ม. หนา 

0.15 ม . 

(รายละเอียดตาม

แบบแปลนอบต.

หลอยูงกำหนด) 

45 การพ ัฒนาด  าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสราง

คูระบายน้ำ คสล.

พ ร  อ ม ฝ า ป ด 

ร  านค  าจ ี ้ แดง-

สายบานควนพรุ

ผักหนาม หมู  ท่ี 

5 บานควน 

500,000.00 สำน ัก/กอง

ช าง , สำนัก

ช  า ง , ก อ ง

โ ย ธ า , กอ ง

ประปา 

เพื่อระบายน้ำไมให

ท  วมถนน และ

บ  า น เ ร ื อ น

ประชาชน 

เปาหมาย กอสราง

คูระบายน้ำ คสล.

พ ร  อ ม ฝ า ป ด 

รานคาจี้แดง  สาย

บ  า น ค ว น พ รุ

ผักหนาม หมูที ่ 5 

บานควน ผลผลิต 

กอสรางคูระบาย

น ้ ำ คสล. กว  าง 

0.50 เมตร ยาว 

300.00 เมตร ลึก 

0.70 เมตร พรอม

ฝาปด (ตามแบบ

แปลนท่ี 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

46 การพ ัฒนาด  าน

โครงสรางพื้นฐาน 

โ ค ร ง ก า ร

ป ร ั บ ป รุ ง

ซ อมแซมระบบ

ประปา ภายใน

โรงเรียนบานบาง

จัน หมูท่ี 7 บาน

บางจัน 

210,000.00 สำน ัก/กอง

ช  าง , สำนัก

ช  า ง , ก อ ง

โ ย ธ า , ก อ ง

ประปา 

เพื่อใหประชาชนมี

น้ำอุปโภคบริโภค

ใชอย างเพ ียงพอ

และท่ัวถึง 

เปาหมาย ปรับปรุง

ซ  อมแซมระบบ

ประปาโรงเร ียน

บ  า น บ า ง จั น 

ผลผลิต ปรับปรุง

ซ  อมแซมระบบ

ประปา ระบบถัง

น ้ำ ขยายเขตทอ

เ ม น ต  จ  า ย น้ ำ 

(รายละเอียดตาม

แบบแปลน อบต.

หลอยูงกำหนด) 

47 การพ ัฒนาด  าน

เศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 

โ ค ร ง ก า ร ส ง

ชาวบ  านหรื อ

กลุ มทองเที ่ยว

ช ุ ม ช น ไ ป จั ด

แสดงสินคาและ

ห ร ื อ บ ร ิ ก า ร

ท า ง ก า ร

ทองเท่ียว 

100,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

-เพ ื ่อใหชาวบาน

หรือกลุมทองเท่ียว

ชุมชนไดเก ิดการ

แลกเปลี่ยนความรู

ร วมกัน -เพ ื ่อให

สินคาในตำบลเปน

ที่รู จักหลากหลาย 

-เพ ื ่อเพ ิ ่มรายได

ใหกับประชาชนใน

ตำบล 

-ผล ิ ตภ ั ณฑ  ใน

ตำบลหลอยูงเปน

ท่ีรูจักแพรหลาย 

48 การพ ัฒนาด  าน

เศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 

โ ค ร ง ก า ร จั ด

น ิ ท ร ร ศ ก า ร

ขบวนรถผลไม

และของดีตำบล

หลอยูง ภายใต

โมเดล "ชะรอบ" 

58,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

- เพ ื ่ อ เ ผยแพร

ช ื ่อเส ียงทางการ

เกษตรของตำบล

หลอยูง 

-จัดขบวนรถผลไม

หรือซุมนิทรรศการ 
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 ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

49 การพ ัฒนาด  าน

เศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 

โครงการพ ั ฒนา

บุคลากรทองเที่ยว

ชุมชน 

260,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

- เพ ื ่ อให  บ ุ คลากรได

ตระหนักถึงการทางานใน

การพัฒนาการทองเที่ยว

ชุมชน -เพื ่อใหมีความรู

ความเข  าใจหล ั กการ

พ ัฒนาการท องเท ี ่ ยว

ชุมชน การมีสวนรวมและ

การพึ่งพาตนเอง 

- จ ั ด อ บ ร ม ใ ห

ความรู หรือดูงาน

เพิ ่มเติมศักยภาพ

ในการทางาน 

50 การพ ัฒนาด  าน

เศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 

โครงการพ ั ฒนา

ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร

ทองเที่ยวโดยชุมชน 

ก ิ จก ร รมศ ึ ก ษ า

เสนทางทองเที ่ยว

เพื่อสรางเครือขาย

การทองเที่ยว เพิ่ม

รายได สรางคุณคา 

ยกระด ับค ุณภาพ

ชีวิต 

250,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อสรางเครือขายการ

ทองเที ่ยว เพิ ่มรายได 

สรางคุณคา ยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

มีการจัดกิจกรรม

อยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

51 การพ ัฒนาด  าน

ส่ิงแวดลอมและการ

จ ั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

โครงการอน ุร ักษ

พ ันธ ุกรรมพ ืชอัน

เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก

พระราชดำริ สมเด็จ

พ ร ะ เ ท พ

รัตนราชสุดาฯ สยาม

บ ร ม ร า ชก ุ ม า รี

(อพ.สธ.) 

80,000.00 สำน ั กป ลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล

, สำน ักงาน

ปลัด อบต. 

เพ ื ่ อให ประชาชนมี

ความรู ความเขาใจ ใน

ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย/ผลผลิต 

- จ ัดทำโครงการ

อนุรักษพันธุกรรม

พ ืชในท องถ ิ ่น - 

ผู เขารวมโครงการ 

- ผูเขารวมโครงการ

ผานการอบรมรอย

ล ะ  80 - มี

ฐ า น ข  อ มู ล

ทรัพยากรทองถ่ิน 
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สวนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (ตามระบบ E-plan) 
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ประกาศ อบต.หลอยูง 

เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************************************* 
ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและรายงานผล
การดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภา
ทองถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นให
ประชาชนในทองถิ่นทราบ ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาว และตอง ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น อบต.หลอยูง จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ
อบต.หลอยูง ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน ของ อบต.หลอยูง 
โครงสรางพื้นฐานสะดวก การศึกษาเขมแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ชุมชนนาอยู 

ข. พันธกิจ ของ อบต.หลอยูง 
 (1) สงเสริมอาชีพเสริม สรางงาน เพิ่มรายไดสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน 
(2) ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ ประชาชน 
(3) พัฒนาระบบบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(4) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
(5) ใหมีและบำรุงการทองเท่ียวการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
(7) สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(8) สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(9) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(10) จัดใหมีอาคารท่ีทำการและเครื่องมือเครื่องใชท่ีเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
(11) สงเสริมการศึกษาใหมีมาตรฐานตามระบบการจัดการศึกษาใหกาวทันโลกเทคโนโลยี 
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ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของ อบต.หลอยูงไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 
การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

ง. การวางแผน 
อบต.หลอยูง ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพื้นท่ี กอน
นำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป 

อบต.หลอยูง ไดประกาศใชแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดกำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร 

2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาดานการเมือง 

การบริหาร การปกครอง 

แ ล ะ ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร

ประชาชน 

15 4,455,000.00 7 1,750,000.00 7 1,750,000.00 8 2,250,000.00 7 1,750,000.00 

การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

25 7,380,000.00 26 7,430,000.00 26 7,880,000.00 25 7,380,000.00 25 7,380,000.00 

การพัฒนาดานค ุณภาพ

ชีวิตและสังคม 

44 12,685,000.00 25 3,790,000.00 24 3,740,000.00 24 3,740,000.00 24 3,740,000.00 

การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

71 54,597,000.00 54 159,553,000.00 16 49,990,000.00 11 21,302,000.00 15 23,843,000.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และการทองเที่ยว 

7 1,090,000.00 6 1,020,000.00 6 1,020,000.00 6 1,020,000.00 6 1,020,000.00 

การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

10 40,620,000.00 6 420,000.00 7 620,000.00 7 2,120,000.00 7 670,000.00 

รวม 172 120,827,000.00 124 173,963,000.00 86 65,000,000.00 81 37,812,000.00 84 38,403,000.00 
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จ.การจัดทำงบประมาณ 
ผูบริหาร อบต.หลอยูง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติ

งบประมาณ จำนวน 51 โครงการ งบประมาณ 11,171,000.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 2 80,000.00 

การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 17 4,953,000.00 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 16 1,180,000.00 

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 11 4,210,000.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 4 668,000.00 

การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 1 80,000.00 

รวม 51 11,171,000.00 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.หลอยูง มีดังนี ้

 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ หนวยงานที่

รับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

การปกครอง และการใหบร ิการ

ประชาชน 

โครงการอบรมให ความร ู  การ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในหนาที่องคการบริหารสวน

ตำบลหลอยูง 

50,000.00 สำน ักปล ัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อใหผูบริหารพนักงาน พนักงงาน

จาง สมาชิกสภา ประชาชนทั ่วไป 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูงมี

ความรูในการปองกันการทุจริต 

ผู บริหาร พนักงานสวนทองถิ่น 

พนักงานจาง สมาชิกสภา องคการ

บร ิหารส วนตำบลหล อย ูงและ

ประชาชนทั่วไป 

2 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

การปกครอง และการใหบร ิการ

ประชาชน 

โครงการส  ง เสร ิ มมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน

บุคลากรองคการบริหารสวนตำบล

หลอยูง 

30,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื ่อสงเสริมใหผู บริหารพนักงาน 

พนักงานจาง สมาชิกสภา มีมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ผู บริหาร พนักงานสวนทองถิ่น 

พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลหลอยูง 

3 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการจ ัดงานประเพณ ีวัน

เขาพรรษา 
30,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ช ุมชนและใหประชาชนมี

จิตสำนึกในการอน ุรักษ ประเพณี

วัฒนธรรมทองถิ่น 

ประชาชนภายในตำบลหลอยูงและ

ภายนอกตำบล/นักทองเที่ยว 

4 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู

รอน ตำบลหลอยูง 
0.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
เปาหมาย -เยาวชนหรือประชาชน

ภายในตำบลหลอยูงและนอกตำบล 

ผลผลิต -จำนวน 1 คร้ัง / ป 

5 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการอบรมครูสอนศาสนาใน

ตำบลหลอยูง 
90,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อเพิ่มทักษะความรูใหกับครูสอน

ศาสนาที ่ถ ูกต องตามหล ักศาสนา

อิสลาม 

จัดอบรมครูสอนศาสนาในตำบล

หลอยูง 

6 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการสนับสนุนการเรียนการ

สอนศาสนาอิสลาม (ฟรดูอีน) 
164,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนการสอน

ศาสนาอิสลาม 
เปาหมาย โรงเรียนสอนศาสนาใน

เขตตำบลหล  อย ู ง  ผลผลิ ต 

สนับสนุนงบประมาณแกโรงเรียน

สอนศาสนาในเขตตำบลหลอยูง 

7 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยา

เสพติดตำบลหลอยงู 
150,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื ่อสร างความสาม ัคค ีในช ุมชน

เยาวชนประชาชนและหนวยงานเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติด 

ประชาชนและเยาวชนในตำบล

หลอยูง ไมนอยกวา 50 คน 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ หนวยงานที่

รับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

8 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม ค  า ย

ภาษาอังกฤษตำบลหลอยูง 
80,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหเด็กนักเรียน เยาวชน ในตำบล

หลอยูงไดมีความรูดานภาษา 

เด็กนักเรียน เยาวชนในเขตพื้นที่

ตำบลหลอยูง 

9 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส งเสริมประเพณีทาง

ศาสนาอิสลามการถือศีลอด 
60,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ช ุมชนและใหประชาชนมี

จิตสำนึกในการอน ุรักษ ประเพณี

วัฒนธรรมทองถิ่น 

สนับสนุนการจัดประเพณีการถือ

ศีลอด 

10 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนคายศิลปะ 
70,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ

การเรียนรู ด านศิลปะเพื ่อต อยอด 

เส นทางงานประกวดและส งเสริม

อาชีพ 

เด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชน

ในเขตพ้ืนที่ตำบลหลอยูง 

11 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (ศพด.) 
865,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนใหแก

เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเปนคาอาหาร คาหนังสือเรียน 

คาเครื ่องแบบนักเรียน และคา

กิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก อบต. หลอ

ยูง 

12 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส งเสร ิมและอน ุร ักษ

ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 
0.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ช ุมชนและใหประชาชนมี

จิตสำนึกในการอน ุรักษ ประเพณี

วัฒนธรรมทองถิ่น 

ประชาชนภายในตำบลหลอยูงและ

ภายนอกตำบล/นักทองเที่ยว 

13 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส  ง เสร ิ มประ เพณี

วัฒนธรรมทองถิ ่นเมาลิดกลาง

ตำบลหลอยูง 

280,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ช ุมชนและใหประชาชนมี

จิตสำนึกในการอน ุรักษ ประเพณี

วัฒนธรรมทองถิ่น 

ความพึงพอใจของประชาชนที่เขา

รวมกิจกรรม/โครงการ รอยละ 

80 

14 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการพอเพียงเล้ียงชีพได 40,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพ ื ่อส งเสร ิมการเร ียนร ู จากการ

ดำเนินงานจริง ฝกจากสถานที่จริง

เปนไปตามลักษณะที่พึงประสงคตาม

วัย 

เด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชน

ในเขตพ้ืนที่ตำบลหลอยูง 

15 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

อ ุ ดหน ุ นโครงการสน ั บสนุน

คาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัด

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา 

(สพฐ.) 

2,664,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหนักเรียนไดรับอาหารกลางวันที่

ม ีค ุณค าและปร ิมาณเพียงพอตอ

รางกาย 

จำนวนเด็กนักเรียนไดรับอาหาร

กลางวัน รอยละ 100 โรงเรียน

ในสังกัด สพฐ 7 แหง 

16 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงนักกีฬา เขารวมการ

แขงขันกับหนวยงานอ่ืน  ๆ
80,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

สงนักกีฬาตัวแทนของตำบลหลอยูง

เขารวมรายการตาง ๆ ที่จัดการแขงขัน

หนวยงานอ่ืน  ๆ

เด็ก เยาวชนและประชาชน 

17 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส งเสร ิมและอน ุร ักษ

ประเพณีวันลอยกระทง 
150,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ช ุมชนและใหประชาชนมี

จิตสำนึกในการอน ุรักษ ประเพณี

วัฒนธรรมทองถิ่น 

ประชาชนภายในตำบลหลอยูงและ

ภายนอกตำบล/นักทองเที่ยว 

18 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ

ตำบลหลอยูง 
150,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหแกชุมชนและใหเด ็กเยาวชนมี

จิตสำนึกในการอน ุรักษ ประเพณี

วัฒนธรรมทองถิ่น 

เด ็กและเยาวชน หรือประชาชน

ภายในตำบลหลอยูงและภายนอก

ตำบล/นักทองเที่ยว 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ หนวยงานที่

รับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

19 การพ ั ฒนาด  า นกา รศ ึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมตำบล

หลอยูง 
80,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับ

เด็ก เยาวชน และประชาชน 

เด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชน

ในเขตพ้ืนที่ตำบลหลอยูง 

20 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการสานสัมพันธผู ส ูงอายุ

ตำบลหลอยูง 
40,000.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

-เพ ื ่อสร างขว ัญและกำล ั งใจแก

ผูสูงอายุ -เพื่อสรางความสัมพันธอัน

ดีใหกับผูสูงอายุ 

จำนวนผูสูงอายุในตำบลหลอยูง 

21 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการตามพระราชดำร ิด าน

สาธารณสุข 
200,000.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อใหประชาชนในตำบลหลอยูงได

ดำเนินการ ตามแนวทาง พระราชดำริ 

ดานสาธารณสุข 

ประชาชนในตำบลหล  อยู ง

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง

พระราชดำริดานสาธารณสุข 

22 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบ ัต ิประจำองค การ

บริหารสวนตำบลหลอยูง 

50,000.00 

 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื ่อพัฒนาระบบการปองกันและ

เตร ียมความพร อมและการสร าง

ภูมิคุมกันโดยพัฒนาภูมิความรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งระดับชุมชน

ในการเฝาระวังและรับมือกับสาธารณ

ภัย 

จิตรอาสาภัยพิบัต ิ อบต.หลอยูง 

จำนวนไมนอยกวา 50 คน 

23 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการเตนแอโรบิคตำบลหลอยูง 30,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือใหประชาชนในตำบลหลอยูงไดมี

การออกกำลังกาย มีสุขภาพที่แข็งแรง 

ลดโรค ลดพุง 

เปาหมาย ประชาชนในตำบลหลอ

ยูง/นักทองเที ่ยว ผลผลิต การ

ช  วยเหล ือ/การบร ิการท ี ่ ได

มาตรฐาน ตลอด 24 ชั่วโมง 

24 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการฝ กอบรมและส งเสริม

อาชีพสำหรับประชาชน 
100,000.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

-เพ่ือใหประชาชนมีความรูและทักษะ

ในการประกอบอาชีพและสรางรายได 

-เพื่อกระตุนกลุมอาชีพในชุมชนใหมี

ความสามารถในการผลิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-จัดฝกอบรมอาชีพเด ือนละ 1 

หลักสูตร 

25 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการฝกอบรมความรูเบื้องตน

ดาน สาธารณภัยตำบลหลอยูง 
40,000.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อเพิ่มความรูและทักษะการเผชิญ

เหตุสาธารณภัยแกประชาชนในตำบล

หลอยูง 

เปาหมาย ประชาชนในเขตตำบล

หลอยูง ผลผลิต จำนวน 1 คร้ัง/ป 

26 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการส ั ตว  ปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาและ

สำรวจขอมูลจำนวนสัตวและขึ้น

ทะเบียนสัตว 

50,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัข

บาภายในตำบลและสำรวจขอมูล

จำนวนตัวสัตว 

ควบคุมโรคไมใหแพรระบาดรอย

ละ 100 

27 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการสงเสริมประส ิทธ ิภาพ

ผูสูงอายุตำบลหลอยูง 
300,000.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพให

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

จำนวนผูสูงอายุในตำบลหลอยูง 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ หนวยงานที่

รับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

28 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการรณรงคปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลป

ใหมและเทศกาลสงกรานต 

80,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพ ื ่ อลดอ ุบ ัต ิ เหต ุทางถนนและ

ใหบริการประชาชนในช วง 7 วัน

อันตรายและโครงการอ่ืน  ๆ

-ความพึงพอใจของประชาชน รอย

ละ80 -ลดอุบัต ิเหตุทางถนน

ในชวงเทศกาล 7 วันอันตรายและ

ชวงอ่ืนๆ 

 

29 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการเง ิ นสบทบกองทุ น

สวัสดิการชุมชนตำบลหลอยูง 
100,000.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนประชาชนใหมี

การจ ัดต ั ้ งหร ือขยายฐานสมาชิก

กองทุนสวัสดิการชุมชน ใหครอบคลุม

ประชาชนสวนใหญใน อบต. 

 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ

กองทุนสวัสดิการชุมชน 

30 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการเง ิ นสมทบกองทุ น

หลักประกันสุขภาพตำบลหลอยูง 
140,000.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบการส  งเสร ิม/

ปองก ัน/ฟ นฟ ูส ุขภาพของคนใน 

ตำบลหลอยูง 

อบต. ขนาดกลางสมทบเงิน ไมนอย

กวารอยละ 40 ของเงินที่ไดรับ

จัดสรร 

31 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการส งชาวบานหร ือกลุม

ทองเที่ยวชุมชนไปจัดแสดงสินคา

และหรือบริการทางการทองเที่ยว 

0.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อใหชาวบานหรือกลุมทองเที่ยว

ชุมชนเกิดการแลกเปล ี ่ยนความรู

รวมกัน/เพื่อใหสินคาในตำบลเปนที่

รูจักหลากหลาย/เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับ

ประชาชนในชุมชน 

-ผลิตภัณฑในตำบลหลอยูงเปนที่

รูจักแพรหลาย 

32 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการรณรงคค ัดแยกขยะตน

ทางภายในตำบลหลอยูง 
20,000.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือรณรงคและใหความรูการคัดแยก

ขยะตนทาง ลดขยะ ของเสีย และมี

วิธีการกำจัดที่ถูกวิธี 

-เด็กและเยาวชน และประชาชนใน

ตำบลหลอยูง 

33 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการฝ กอบรมหล ั กส ูตร

อาสาสม ัครปองก ันภัยฝ ายพล

เรือน 

0.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพ ื ่ อเพ ิ ่ มสมาช ิ กอปพร. และ 

ประส ิทธ ิภาพในการดำเน ินงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เปาหมาย - ประชาชนที่มีจิต อาสา

เขารวมโครงการ ที่อยูในเขตพื้นที่

ตำบลหลอยูง ผลผลิต - โครงการ

ฝกอบรอาสาสมัคร ปองกันภัยฝาย

พลเรือน หลักสูตรจัดตั้ง 

34 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

โครงการเฝ าระวังป องก ันและ

ควบคุมโรคตาง  ๆในตำบลหลอยูง 
0.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อปองกันและควบคุมโรคตางๆ ใน

ตำบล 

ควบคุมโรคไมใหแพรระบาดรอย

ละ 100 

35 การพัฒนาดานคุณภาพชีว ิตและ

สังคม 

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี 30,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพื ่อเปนการสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมและพิธีการทางศาสนาของ

ประชาชนในตำบลหลอยูง 

-ความพึงพอใจของประชาชนที่เขา

รวมกิจกรรม/โครงการ รอยละ 

80 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ หนวยงานที่

รับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

36 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบ

ประปาหมูบาน บริเวณมัสยิด หมู

ที่ 4 บานทองหลาง 

500,000.00 สำน ัก/กองช าง, 

สำน ักช  า ง , กอง

โยธา, กองประปา 

เพื ่อใหประชาชนไดน้ำอ ุปโภค ? 
บริโภค อยางเพียงพอและทั่วถึง 

เปาหมาย ปรับปรุงซอมแซมระบบ

ประปาหมูบานขางมัสยิด หมูที่ 4 

บานทองหลาง ผลผลิต ปรับปรุง

ซอมแซมหอถัง,บอบาดาล และ

ระบบประปาพรอมขยายเขตทอ

เมนตจายน้ำ (ตามแบบแปลนอบต.

หลอยูงกำหนด) 

37 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการระบบม ิเตอร วางทอ

น้ำประปาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

วัดนากลาง 

50,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพ่ือวางระบบมิเตอรวางทอน้ำประปา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนากลางให

มีความสะดวกในการใชน้ำและเหมาะ

แกการเปนแหลงเรียนรูของเด็ก 

เปาหมาย - ระบบมิเตอรวางทอ

น้ำประปาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

วัดนากลาง ผลผลิต - ศูนยพัฒนา

เด ็กเล ็กว ัดนากลางไดม ีระบบ

มิเตอรวางทอน้ำประปาใชไดอยาง

สะดวก 

38 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางคูระบายน้ำพรอม

ฝาปด ถนนสายบากัน - บางจัน 

หมูที่ 9 บานบากัน 

500,000.00 สำน ัก/กองช าง, 

สำน ักช  า ง , กอง

โยธา, กองประปา 

เพื ่อระบายน้ำไมใหทวมถนน และ

บานเรือนประชาชน 

เปาหมาย กอสรางคูระบายน้ำ

พรอมฝาปด ถนนสายบากัน ? บาง

จัน หมูที ่ 9 บานบากัน ผลผลิต 

ก ว  า ง  0.50 ม .  ย า ว 

200.00 ม. ล ึก 0.70 ม. 

(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.

หลอยูงกำหนด) 

39 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนากลาง 
60,000.00 ส ำ น ั ก / ก อ ง

การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟาศูนยพฒันา

เด ็กเล ็กว ัดนากลาง ให ม ีความ

ปลอดภัย และเหมาะแกการเปนแหลง

เรียนรูของเด็ก 

ปรับปรุงระบบไฟฟาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กวดันากลาง 

40 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางผนังกั ้นน้ำกัด

เซาะตลิ่ง ถนนสายบานบางยี่เสือ 

หมูที่ 2 บานบางปลา 

350,000.00 สำน ัก/กองช าง, 

สำน ักช  า ง , กอง

โยธา, กองประปา 

เพื่อปองกันน้ำกัดเซาะริมตลิ่ง ไมให

เกิดการพังทลายของหนาดิน 

เปาหมาย กอสรางผนังกั้นน้ำกัด

เซาะตลิ่ง ถนนสายบานบางยี่เสือ 

หมู ท ี ่ 2 บานบางปลา ผลผลิต 

กอสรางผนังกั ้นน้ำกัดเซาะตล่ิง 

ยาว 40 ม. (รายละเอียดตามแบบ

แปลน อบต.หลอยูงกำหนด) 

41 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางคูระบายน้ำ คสล.

พรอมฝาปด ซอยบานในหยง 1 

หมูที่ 8 บานในหยง 

570,000.00 สำน ัก/กองช าง, 

สำน ักช  า ง , กอง

โยธา, กองประปา 

เพื ่อระบายน้ำไมใหทวมถนน และ

บานเรือนประชาชน 

กอสรางคูระบายน้ำคสล.พรอมฝา

ปด ซอยบานในหยง 1 หมูที ่ 8 

บานในหยง 

42 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางคูระบายน้ำ คสล.

สายบานนา-บานแหลมหิน หมูที่ 

6 บานแหลมหิน 

500,000.00 สำน ัก/กองช าง, 

สำน ักช  า ง , กอง

โยธา, กองประปา 

เพื ่อระบายน้ำไมใหทวมถนน และ

บานเรือนประชาชน 

เปาหมาย กอสรางคูระบายน้ำ 

คสล.สายบานนา - บานแหลมหิน 

หมูที ่ 6 บานแหลมหิน ผลผลิต 

ระยะทาง กวาง 0.50 ม. ยาว 

400.00 ม. ล ึก 0.70 ม. 

(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.

หลอยูงกำหนด) 
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งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา 68 

 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ หนวยงานที่

รับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

43 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบ

ประปา หนากุโบรบานบางจัน หมู

ที่ 7 บานบางจัน 

470,000.00 สำน ัก/กองช าง, 

สำน ักช  า ง , กอง

โยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภค

ใชอยางเพียงพอและทั่วถึง 

เปาหมาย - ปรับปรุงระบบประปา

หน  าก ุ โบร   ม.7 บ  านบางจัน 

ผลผลิต - ปรับปรุงซอมแซมหอถัง

แชมเปญและระบบประปาพรอม

ขยายเขตทอเมนจายน้ำหม ูบ าน 

(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.

หลอยูงกำหนด) 

44 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนหิน

คลุก ซอยกอทรัพย หมูที่ 1 บาน

หลอยูง 

500,000.00 สำน ัก/กองช าง, 

สำน ักช  า ง , กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกใน

การสัญจรและลำเลียงพืชผลทางการ

เกษตร 

เปาหมาย กอสรางถนน คสล. ซอย

อินทรัตน หมูที ่ 2 บานบางปลา 

ผลผลิต กอสรางถนน คสล. กวาง 

3.00 ม. ยาว 135.00 ม. 

หนา 0.15 ม. (รายละเอียดตาม

แบบแปลนอบต.หลอยูงกำหนด) 

45 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางคูระบายน้ำ คสล.

พรอมฝาปด รานคาจี ้แดง-สาย

บานควนพรุผักหนาม หมู ท ี ่ 5 

บานควน 

500,000.00 สำน ัก/กองช าง, 

สำน ักช  า ง , กอง

โยธา, กองประปา 

เพื ่อระบายน้ำไมใหทวมถนน และ

บานเรือนประชาชน 

เปาหมาย กอสรางคูระบายน้ำ 

คสล.พรอมฝาปด รานคาจี้แดง ? 

สายบานควนพรุผักหนาม หมูที่ 5 
บานควน ผลผลิต กอสรางคูระบาย

น้ำ คสล. กวาง 0.50 เมตร ยาว 

300.00 เมตร ล ึก 0.70 
เมตร พรอมฝาปด (รายละเอียด

ตามแบบแปลน อบต.หล อยูง

กำหนด) 

46 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบ

ประปา ภายในโรงเรียนบานบางจัน 

หมูที่ 7 บานบางจัน 

210,000.00 สำน ัก/กองช าง, 

สำน ักช  า ง , กอง

โยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภค

ใชอยางเพียงพอและทั่วถึง 

เปาหมาย ปรับปรุงซอมแซมระบบ

ประปาโรงเร ี ยนบ  านบาง จัน 

ผลผลิต ปรับปรุงซอมแซมระบบ

ประปา ระบบถังน้ำ ขยายเขตทอ

เมนตจายน้ำ (รายละเอียดตาม

แบบแปลน อบต.หลอยูงกำหนด) 

47 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ

ทองเที่ยว 

โครงการส งชาวบานหร ือกลุม

ทองเที่ยวชุมชนไปจัดแสดงสินคา

และหรือบริการทางการทองเที่ยว 

100,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

-เพื่อใหชาวบานหรือกลุมทองเที่ยว

ชุมชนไดเกิดการแลกเปลี่ยนความรู

รวมกัน -เพื่อใหสินคาในตำบลเปนที่

ร ู จ ักหลากหลาย -เพื ่อเพิ ่มรายได

ใหกับประชาชนในตำบล 

-ผลิตภัณฑในตำบลหลอยูงเปนที่

รูจักแพรหลาย 

48 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ

ทองเที่ยว 

โครงการจัดนิทรรศการขบวนรถ

ผลไม และของด ีตำบลหล อยู ง 

ภายใตโมเดล "ชะรอบ" 

58,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

-เพื่อเผยแพรชื่อเสียงทางการเกษตร

ของตำบลหลอยูง 

-จ ั ดขบวนรถผลไม  หร ื อ ซุ ม

นิทรรศการ 

49 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ

ทองเที่ยว 

โครงการพัฒนาบุคลากรทองเที่ยว

ชุมชน 
260,000.00 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

-เพ่ือใหบุคลากรไดตระหนักถึงการทา

งานในการพัฒนาการทองเที่ยวชุมชน 

-เพื่อใหมีความรูความเขาใจหลักการ

พัฒนาการทองเที่ยวชุมชน การมีสวน

รวมและการพ่ึงพาตนเอง 

-จัดอบรมใหความร ู หรือด ู งาน

เพ่ิมเติมศักยภาพในการทางาน 
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอบัญญัติ หนวยงานที่

รับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

50 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ

ทองเที่ยว 

โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพการ

ท องเท ี ่ยวโดยช ุมชน ก ิจกรรม

ศึกษาเสนทางทองเที่ยวเพื่อสราง

เครือขายการทองเที่ยว เพ่ิมรายได 

สรางคุณคา ยกระดับคุณภาพชีวิต 

250,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือสรางเครือขายการทองเที่ยว เพ่ิม

รายได สรางคุณคา ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต 

มีการจัดกิจกรรมอยางนอยปละ 

1 คร้ัง 

51 การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี(อพ.สธ.) 

80,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล

, สำน ักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจ 

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย/ผลผลิต - จัดทำโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชในทองถิ่น - 

ผู เข ารวมโครงการ - ผู เข ารวม

โครงการผ านการอบรมรอยละ 

80 - ม ีฐานข อม ูลทร ัพยากร

ทองถิ่น 

ฉ. การใชจายงบประมาณ 
อบต.หลอยูง มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา รวม 37 โครงการ จำนวนเงิน 9,735,483.50 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 32 
โครงการ จำนวนเงิน 7,485,983.50 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนีผู้กพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

การพัฒนาดานการเม ือง การบร ิหาร การปกครอง และการ

ใหบริการประชาชน 
1 19,725.00 1 19,725.00 

การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 14 4,580,901.50 14 4,580,901.50 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 8 656,420.00 8 656,420.00 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 10 4,017,477.00 5 1,767,977.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 4 460,960.00 4 460,960.00 

การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
0 0.00 0 0.00 

รวม 37 9,735,483.50 32 7,485,983.50 
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1 การพัฒนาด านการเมือง 

การบร ิหาร การปกครอง 

และการใหบริการประชาชน 

โครงการอบรมใหความรู การปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนาที่องคการ

บริหารสวนตำบลหลอยูง 

50,000.00 19,725.00 19,725.00 30,275.00 

2 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการจัดงานประเพณีวันเขาพรรษา 30,000.00 29,080.00 29,080.00 920.00 

3 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการอบรมครูสอนศาสนาในตำบลหลอยูง 90,000.00 85,450.00 85,450.00 4,550.00 

4 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนศาสนา

อิสลาม (ฟรดูอีน) 
164,000.00 159,580.00 159,580.00 4,420.00 

5 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด

ตำบลหลอยูง 
150,000.00 134,252.00 134,252.00 15,748.00 

6 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการฝกอบรมคายภาษาอังกฤษตำบล

หลอยูง 
80,000.00 79,915.00 79,915.00 85.00 

7 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการสงเสริมประเพณีทางศาสนาอิสลาม

การถือศีลอด 
60,000.00 59,730.00 59,730.00 270.00 

8 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

คายศิลปะ 
70,000.00 69,872.00 69,872.00 128.00 

9 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสน ุนค าใช จ ายการบร ิหาร

สถานศึกษา (ศพด.) 
865,000.00 763,336.00 763,336.00 101,664.00 

10 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น

เมาลิดกลางตำบลหลอยูง 
280,000.00 279,700.00 279,700.00 300.00 

11 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใช จายการ

บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.) 

2,664,000.00 2,472,769.00 2,472,769.00 191,231.00 

12 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกับ

หนวยงานอ่ืนๆ 
80,000.00 76,070.00 76,070.00 3,930.00 

3 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณีวันลอย

กระทง 
150,000.00 148,000.00 148,000.00 2,000.00 

14 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติตำบลหลอยูง 150,000.00 145,398.00 145,398.00 4,602.00 

15 การพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการฝกอบรมจริยธรรมตำบลหลอยูง 80,000.00 77,749.50 77,749.50 2,250.50 

16 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุตำบลหลอยูง 40,000.00 35,878.00 35,878.00 4,122.00 

17 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพสำหรับ

ประชาชน 
100,000.00 12,140.00 12,140.00 87,860.00 
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บัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

18 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

โครงการฝกอบรมความรู เบื ้องตนดาน สา

ธารณภัยตำบลหลอยูง 
40,000.00 29,335.00 29,335.00 10,665.00 

19 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบาและสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและ

ขึ้นทะเบียนสัตว 

50,000.00 36,065.00 36,065.00 13,935.00 

20 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

โครงการสงเสริมประสิทธิภาพผูสูงอายุตำบล

หลอยูง 
300,000.00 299,332.00 299,332.00 668.00 

21 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต 
80,000.00 73,670.00 73,670.00 6,330.00 

22 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

โครงการเง ินสมทบกองท ุนหล ักประ กัน

สุขภาพตำบลหลอยูง 
140,000.00 140,000.00 140,000.00 0.00 

23 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

24 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบประปา

หมูบาน บริเวณมัสยิด หมูที่ 4 บานทองหลาง 

500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

25 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางคูระบายน้ำพรอมฝาปด 

ถนนสายบากัน - บางจัน หมูที่ 9 บานบากัน 

500,000.00 497,000.00 497,000.00 3,000.00 

26 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กวัดนากลาง 
60,000.00 59,977.00 59,977.00 23.00 

27 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางผนังก้ันน้ำกัดเซาะตล่ิง ถนน

สายบานบางยี่เสือ หมูที่ 2 บานบางปลา 

350,000.00 348,000.00 348,000.00 2,000.00 

28 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางคูระบายน้ำ คสล.พรอมฝา

ปด ซอยบานในหยง 1 หมูที่ 8 บานในหยง 

570,000.00 570,000.00 0.00 0.00 

29 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางคูระบายน้ำ คสล.สายบาน

นา-บานแหลมหิน หมูที่ 6 บานแหลมหิน 

500,000.00 499,000.00 499,000.00 1,000.00 

30 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบประปา หนา

กุโบรบานบางจัน หมูที่ 7 บานบางจัน 

470,000.00 470,000.00 0.00 0.00 

31 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนหินคลุก ซอย

กอทรัพย หมูที่ 1 บานหลอยูง 

500,000.00 364,000.00 364,000.00 136,000.00 

32 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางคูระบายน้ำ คสล.พรอมฝา

ปด รานคาจี้แดง-สายบานควนพรุผักหนาม 

หมูที่ 5 บานควน 

500,000.00 499,500.00 0.00 500.00 

33 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบประปา 

ภายในโรงเรียนบานบางจัน หมูที่ 7 บานบาง

จัน 

210,000.00 210,000.00 0.00 0.00 
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34 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และการทองเที่ยว 

โครงการสงชาวบานหรือกลุมทองเที่ยวชุมชน

ไปจัดแสดงสินคาและหรือบริการทางการ

ทองเที่ยว 

100,000.00 2,690.00 2,690.00 97,310.00 

35 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และการทองเที่ยว 

โครงการจัดนิทรรศการขบวนรถผลไมและ

ของดีตำบลหลอยูง ภายใตโมเดล "ชะรอบ" 
58,000.00 11,195.00 11,195.00 46,805.00 

36 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และการทองเที่ยว 

โครงการพัฒนาบุคลากรทองเที่ยวชุมชน 260,000.00 259,400.00 259,400.00 600.00 

37 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และการทองเที่ยว 

โครงการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวโดย

ชุมชน กิจกรรมศึกษาเสนทางทองเที่ยวเพ่ือ

สรางเครือขายการทองเที่ยว เพ่ิมรายได สราง

คุณคา ยกระดับคุณภาพชีวิต 

250,000.00 187,675.00 187,675.00 62,325.00 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2566 
อบต.หลอยูง ตะก่ัวทุง จ.พังงา 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

การพัฒนาดานการเมือง การ

บริหาร การปกครอง และการ

ใหบริการประชาชน 

15 4,455,000.00 2 80,000.00 1 19,725.00 1 19,725.00 

การพ ัฒนาด  านการศ ึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

25 7,380,000.00 17 4,953,000.00 14 4,580,901.50 14 4,580,901.50 

การพัฒนาดานคุณภาพช ีวิต

และสังคม 

44 12,685,000.00 16 1,180,000.00 8 656,420.00 8 656,420.00 

การพ ัฒนาด  านโครงสร าง

พื้นฐาน 

71 54,597,000.00 11 4,210,000.00 10 4,017,477.00 5 1,767,977.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ

การทองเที่ยว 

7 1,090,000.00 4 668,000.00 4 460,960.00 4 460,960.00 

การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

10 40,620,000.00 1 80,000.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 172 120,827,000.00 51 11,171,000.00 37 9,735,483.50 32 7,485,983.50 
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สวนท่ี 6  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไมสามารถกระจายทำโครงการไดทุกยุทธศาสตร และความ

ตองการของประชาชนมีมาก 

2. โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก จึงไมสามารถดำเนินการไดท้ังหมดทุกโครงการ 

3. ประชาชนในตำบลขาดความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. นโยบายของผูบริหารเปล่ียนทำใหโครงการเดิมไมสามารถดำเนินการได 

5. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูและรับผิดชอบในหนาท่ีโดยตรง 

6. วิธีการจัดการระบบภายในองคกรขาดประสิทธิภาพ 

สวนท่ี 7  ขอเสนอแนะ 

 เพื่อใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง มีระดับความสำเร็จท่ีสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวและประชนมีความพึงพอใจสูงสุด มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ในการจัดทำแผนพัฒนาประจำป ควรจะนำโครงการท่ีเปนปญหาและความตองการของประชาชน 

ท่ีตองการแกไขเรงดวนมาบรรจุไวเทาท่ีจำเปนเพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณดำเนินการไดอยางครบถวนทุก

โครงการ 

 2. โครงการใดที่มีความจำเปนไมสามารถดำเนินการไดสมควรยกเลิกหรือไมบรรจุโครงการไวใน

แผนพัฒนาประจำป เพื่อผลการดำเนินการประจำปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

 3. ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น 

4. สรรหาบุคลากรใหเพียงพอสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหลอ 

ยูง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถ

แปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ  

ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจายรายการใหม 

 6. ควรเริ่มดำเนินการจัดการระบบภายในขององคกรใหมีประสิทธิกอนจะดำเนินการเรื่องตางๆ 

 7. ควรมีการประชาสัมพันธโครงการที่ดำเนินการในรายเดือนหรือรายไตรมาศ เพื่อใหประชาชน

รับทราบและสามารถตรวจสอบไดมากยิ่งข้ึน 

 8. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ ควรมีการตั้งจุดฉีดวัคซีนใหครบทุก

หมูบานเพื่อความท่ัวถึง ไมควรทำเปนจุดรวมหมูบาน  
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